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DECRETO N° 3.220, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

“"Regulamenta a concessao de gratificacdo por desempenho aos servidores que
prestarem servicos em atencdao integral a salde no Estabelecimento Penal
Delegacia de Policia de Chapadédo do Sul no municipio de Chapadao do Sul/MS, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo inciso VII da Lei Organica do
Municipio e o Art. 178 da Lei Complementar n. 028/2007,

Considerando a necessidade de reintegragdo social das pessoas privadas de
liberdade por meio da educacdo, do trabalho e da salde, de acordo com a Lei de Execugao
Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental;

DECRETA:

Art. 1° O presente instrumento tem por finalidade regulamentar a utilizagdo
financeira da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
instituida pela Portaria Interministerial n. 01 de 02 de janeiro de 2014, e da outras
providéncias.

Art. 2° O incentivo financeiro previsto para Politica Nacional de Atengdo Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) do Ministério da
Saude disposto na Portaria n. 482/GM/MS de 01 de abril de 2014, repassado ao Municipio de
Chapadao do Sul/MS, sera utilizado da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) do valor recebido sera utilizado para pagamento
dos servidores da Equipe de Saude do Estabelecimento Penal Delegacia de Policia de
Chapaddao do Sul previamente cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) em forma de gratificacdo, sendo dividido de forma
igualitaria entre todos os membros que compde a equipe.

II - 60% (sessenta por cento) do valor recebido serd utilizado para as outras
necessidades conforme prevé a nota técnica DAPES/SISPE de 09 de fevereiro de 2015;

8§ 19 Os profissionais da Equipe de Saude no Sistema Prisional receberdo os
valores repassados pelo Ministério da Salde conforme os meses trabalhados, ndo fazendo
jus ao recebimento em periodo de gozo de férias, licengas para tratamento de salde, faltas
ou qualquer outro afastamento que o impecga de realizar suas atividades, sendo o abatimento
correspondente ao periodo de afastamento.

8§ 29 O servidor devera desenvolver no estabelecimento penal carga horaria
minima de trabalho de 6 horas semanais, conforme cadastramento da equipe no SCNES.
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8§ 39 O valor ndo percebido pelo servidor sera revertido para o Fundo Municipal
de Saude e utilizado conforme inciso II do Art. 20,

Art. 3° O percebimento da gratificagdo individualizado para os membros que
compéem a Equipe de Salde no Sistema Prisional somente ocorrerd se comprovada
enfaticamente a producgao do trabalho, a qual devera ser langada mensalmente no Prontuario
Eletrénico Proprio do municipio para ser exportada para a base de dados do e-SUS, sendo
este Ultimo o local a ser consultado para afericdo do cumprimento das acbes de saude
basicas a serem desenvolvidas mencionadas no Anexo I e das agles previstas no Plano de
Acdo Municipal do Saude Prisional. Se por ventura houver a necessidade de acréscimo das
acoes, estas serdo incorporadas automaticamente no cronograma de execugdo dos membros
que compde a respectiva equipe. A afericdo do cumprimento das metas (agdes) sera
processada necessariamente pela Coordenagdo Municipal do Programa Saude Prisional.

8 1° Os dados para a afericdo dos parametros minimos a serem executados
pela Equipe de Saude do Sistema Prisional serdo coletados mensalmente junto a base de
dados do e-SUS, SISAB e relatérios produzidos pela Equipe de acdes desenvolvidas no
periodo correspondente, conforme modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Municipal
do Programa Saude Prisional.

§2° O ndo cumprimento das metas estipuladas ocasionard na consequente
detracdo da remuneragdo estipulada no art. 29, inciso I do presente Decreto, a qual sera
revertida para a finalidade disposta no inciso II do art. 2°.

Art. 4°. O valor recebido em nenhuma hipdtese incorporara a remuneragao do
servidor.

Art. 5°. O valor da gratificagdo por desempenho dos servidores sera aferido
mensalmente, através de procedimentos desenvolvidos de acordo com a funcdo do servidor
e assiduidade do periodo e pagos conforme repasse do Ministério da Saude.

Art. 6°. A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de quaisquer atos que
venham proporcionar vantagem ao autor do procedimento, implicard em responsabilidade
funcional, punivel nos termos da Lei Complementar n® 041/2007 - Estatuto dos Servidores
Pablicos do Poder Executivo de Chapadao do Sul/MS, independentemente do desconto do
respectivo valor pago.

Art. 7°. Os valores do incentivo repassados pelo Ministério da Saude serdo
dispostos na forma idealizada no art. 29, incisos I e II a partir da data de entrada em vigor
do presente Decreto sob a forma de gratificacdo por desempenho, observada a sistematica
idealizada no presente ato.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Chapadao do Sul-MS, 16 de janeiro de 2020.

JOAO CARLOS KRUG,
Prefeito Municipal
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ANEXO I
AcoOes de Salude Basicas realizadas pela Equipe de Salude do Sistema Prisional a
Populagao Privada de Liberdade
1. Realizar:
1.1 Consulta Médica, Odontoldgica e de Enfermagem;
1.2 Busca Ativa de Hanseniase avaliando 100% dos pacientes;
1.3 Busca Ativa de Sintomaticos Respiratorios avaliando 100% dos pacientes;
1.4 Prova Tuberculinica em 100% dos pacientes;
1.5 Testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatites B e C em todos os pacientes;
1.6 Atualizagao de Cartdo Vacinal de todos os pacientes;
1.7 Rastreamento de casos de Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus;
1.8 OrientagOes sobre Planejamento Familiar:

1.8.1 Ofertar e ja garantir as mulheres o método contraceptivo que melhor se
adequar a cada caso avaliado.

2. Ofertar e realizar testes rapidos de gravidez quando necessario;
3. Ofertar e realizar Coleta de Preventivo;
4. Garantir a oferta de tratamento odontoldgico necessario;

5. Garantir tratamento em 100% dos casos diagnosticados de sifilis com busca ativa de
parcerias para tratamento;

6. Realizar Educacdao em Saude sendo minimamente 2 (duas) por més;

7. Garantir a referéncia as unidades prisionais para onde os pacientes forem transferidos
para continuidade do cuidado/tratamento iniciado;

8. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacoes de importancia local.
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