PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 072, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013.

“Dispoe sobre a Reorganiza¢io da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Chapadio do Sul (MS), e di outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal apsovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reorganiza a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Chapadéo do Sul (MS), a qual passa a ser a constante desta Lei.

Art. 2° Estrutura administrativa, para =feitos desta Lei ¢ o resultado do
trabalho de organiza¢@o que busca dividir adequadamente a carga de trabalho a ser realizado,
definir claramente limites de autoridade e responsabilidade, caracterizar relagoes de
subordinag¢fo e orientar a alocagdo de recursos financeiros, humanos e materiais.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, conceitua-se como:

I — planejar: formular as politicas publicas municipais e escolher dentre as
alternativas possiveis os objetivos, as diretrizes, os programas e meios adequados a realizagéo
de um trabalho;

II — comandar: dar ordens, principalmente por intermédio de instrugdes,
ordens de servigos, portarias e outros atos semelhantes;

III — executar: realizar o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades;

IV — coordenar: harmonizar a ac¢do dos diversos Orgdos, servicos e
atividades de organizagdo, a fim de alcangar os objetivos desejados;

V — controlar: verificar se as ordens foram cumpridas.

Paragrafo Unico — O controle deve ser exercido permanentemente.

o TITULO 11
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ORGANIZACAQ

Art. 4° A organizacio dos servi¢os que compdem a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal de Chapaddo do Sul serd regida pelas normas dispostas nesta

Lei.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal € integrada por Orgz”ios da
Administragfio Direta e da Administra¢fo Indireta definidos nos termos dos artigos seguintes.

] SECAO1 )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6° Constituem Orgdos da Administragdo Direta os seguintes:

I — Orgios de Colaboracio com o Governo Federal e Estadual:
a) Junta de Servigo Militar (JSM);
b) Unidade Municipal de Cadastramento dos Produtores Rurais (UMC);

II — Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito (GAB);

b) Assessoria Juridica (AJUR);

c) Assessoria de Imprensa (AIMP);

d) Assessoria Especial (AESP);

e) Ouvidoria Municipal (OM);

f) Controle Interno (CI).

g

ITI - Orgios de Atividade — Meio:

a) Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

b) Secretaria Municipal de Administragdo (SAD);

c¢) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SEFIP);

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos (SEINFRA);

e) Secretaria Municipal de Seguranca (SESEG).

IV — Orgios de Atividade — Fim:

a) Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos
(SESOP);

b) Secretaria Municipal de Educac¢ido (SEMED);

L c) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte (SEMCE)

d) Secretaria Municipal de Satide (SMS);

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente
(SEDEMA).

§ 1° O assessor juridico tem deveres e prerrogativas de Secretirio
Municipal.

§ 2° Os as despesas de manutengdo e apoio dos érgéos de colaboragio com
o governo federal e estadual serdo custeados pela Secretaria Municipal de Governo.

o SECAOIl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 7° A Administracdo Indireta é composta pela Autarquia: Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Chapadio do Sul - IPMCS.
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Paragrafo Unico. As Entidades da Administracio Indireta terfio suas
estruturas e Orgdos regidos por legislagdo e regulamento proprios, vinculados aos seus
respectivos titulares.

TITULO I o
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO1
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 8° A Junta do Servigo Militar é drgfo representativo do Servigo Militar
no Municipio, dando atendimento aos municipes, na regularizagdo dos documentos militares
sob todos os pontos de vista.

Art. 9° A Junta do Servigo Militar constitui-se em unidade subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal.

Parsgrafo Unico. A Junta do Servigo Militar rege-se pelo Regulamento da
Lei do Servigo Militar.

CAPITULO II
UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO DOS PRODUTORES RURAIS

Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastramento dos Produtores Rurais, € o
orgdo encarregado do atendimento aos municipes na assisténcia a documentagio das
propriedades rurais, competindo-lhe promover a ligagdo destes com o Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA.

Art. 11. A Unidade Municipal de Cadastramento dos Produtores Rurais
sera subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

‘ CAPITULO III
E DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — acompanhar o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, no
intuito de promover a articulagio e a coordenagdo das politicas de governo;

IT — assistir o Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica;

III — na assessoria da gestdo e na elaboragdio de relatorios para viabilizar
informagdes ao Judiciario, Ministério Pablico e Tribunal de Contas;

IV — no atendimento ao publico em geral e na recep¢io de visitantes e
autoridades;

V —na apresentagéo e execucéo das diretrizes estabelecidas;

VI —na organizagio de reunides ¢ audiéncias ptblicas;

VII — no cumprimento dos programas de governo;

VIII - na dire¢do dos setores e pessoas envolvidas na segurancga do Prefeito,
tanto nas atividades internas como externas do Gabinete; -
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IX — na condugdo e no transporte do Prefeito Municipal nos seus
deslocamentos e atividades externas bem como outras autoridades designadas de
representacio do gabinete;

X — supervisionar as atividades de manuten¢do do veiculo oficial do
Gabinete do Prefeito, mantendo em perfeitas condi¢des de seguranga.

CAPITULOIV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 13. Compete a Assessoria Juridica:

I — exercer atividades de assessoramento juridico ao Poder Executivo
Municipal;

Il — patrocinar a defesa, em juizo e fora dele, dos direitos e interesses do
Poder Executivo Municipal, e do municipio de Chapadéo do Sul;

III — redigir anteprojetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, minutas de contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — supervisionar o arquivo dos atos oficiais, no tocante a Lei Orgénica
Municipal, Leis Municipais, decretos e demais atos normativos;

V — promover a cobranca da divida ativa do Municipio encaminhada pela
Fazenda;

VI — definir, por parecer, a conveniéncia do ajuizamento de agdes judiciais;

VII — dar prosseguimento a processos de desapropriacdo amigédvel ou
judicial do Municipio;

VIII — homologar pareceres de Assessor Juridico cuja matéria possa ensejar
acgdo judicial;

IX — assistir o Municipio nas transacdes imobilidrias € em qualquer ato
juridico;

X — elaborar, redigir ¢ examinar contratos € convénios de outros negocios
municipais, nfo incluidos os de compras e licitagdes;

XI — revisar os contratos resultantes de compras e licitacdes que lhe sejam
submetidos;

XII — orientar e controlar, mediante expedi¢do de pareceres, a aplicagéo e
incidéncia das leis ¢ regulamentos;

XIII — fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa;

XIV — centralizar a orientagfo e o trato da matéria juridica do Municipio;

XV —receber citagdes, intimagdes e notificacdes dirigidas ao Municipio;

XVI — Analisar em segunda instincia pareceres, projetos e processos
encaminhados pelo gabinete do prefeito.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 14, Compete a Assessoria de Imprensa: :

I — promover a articulagdo das relagdes da administragdo Publica Municipal
com os 6rgéos de imprensa;

II — analisar e selecionar os veiculos de comunicagio social mais adequados
para os diferentes assuntos, problemas e posi¢cdes da Administragio;

IIT — planejar as campanhas de divulgacéo institucionais, do Poder Executivo

Municipal;
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IV — coordenar as publicagdes dos Atos Administrativos Municipais, bem
COmo seu arquivo;
V - participar do planejamento de execu¢do do marketing do Poder

Executivo;

VI — criar e implementar formas de aumento da participagfo da comunidade
nos eventos de prestagdo de contas, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade publica;

VII — manter atualizado o sistema de comunicagdo e publicidade eletrdnica
do Poder Executivo;

VIII — produzir informagdes sobre obras e servigos realizados pela
Administragdo Municipal para divulgagdo, por veiculos préprios ou através dos meios de
comunicacgéo;

IX — promover pesquisas de opinifio;

X — dirigir a cobertura jornalistica das a¢des do executivo municipal e/ou do
Municipio;

XI — promover a democratizagdo do acesso & informagfio e as novas
tecnologias relacionadas a esta;

XII — Realizar atividades integradas de comunicagio visando a educagio

= cidadi;
XIII - Consolidar e divulgar o calendério anual de eventos do municipio;
XIV — Zelar pela imagem publica do Poder Executivo e do representante do
Poder.
CAPITULO VI
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 15. Compete a Assessoria Especial:

I — assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito em todos os assuntos
relacionados a gestdo administrativa municipal;

II — atua no assessoramento e apoio direto ao gabinete do prefeito, na sua
representagdo politica e civil e nas relagdes publicas com autoridades civis, militares,
eclesidsticas e politicas;

IIl — acompanhar o incremento das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pela Prefeitura ¢ garantir ao prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungdes ¢ especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e
controle da Administragdo Municipal;

IV — ao assessor cabe acompanhar a tramitagdo dos processos e prestar
apoio no relacionamento com o Legislativo Municipal.

CAPITULO VII
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 16. Compete a Ouvidoria Municipal:

I - estabelecer um canal de comunicagfio direta entre os cidadios e o poder
publico municipal para receber e processar dentincias, reclamagdes e representagdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da Administracio Indireta,
agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais,
mantidas com recursos publicos;

II - verificar a pertinéncia das reclamagdes e dentincias, promovendo a real
apuragdo dos fatos e propondo, aos 6rgdos da Administragio, resguardadas as respectivas
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competéncias, a instauracdo de sindicincias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV - promover a observagdo das atividades, em todo e qualquer érgio da
Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade com vistas a proteg&o do patrimdnio publico;

V — propor estudos, projetos e agdes, em conjunto com outros érgios da
Administragdo Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam
para a modernizacdo da gestdo administrativa;

VI - propor, com recurso ex-oficio ao Prefeito Municipal, o arquivamento
das denuncias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

VII — comunicar ao 6rgdo da administra¢do direta competente para a
apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em
raz8o do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentagio relativo as
reclamagoes, dentncias e representagdes recebidas.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 17, Compete ao Controle Interno:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

II — comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e¢ patrimonial nos oérgios ¢ entidades da
administra¢do municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional;
exercer as atividades do controle interno, a normatizagfo e padronizacio dos procedimentos
operacionais ¢ coordenar as atividades das agdes integradas dos controles que compdem o

.. sistema de controle interno;

V — coordenar as agdes relacionadas com o planejamento operacional das
atividades desenvolvidas pelo sistema de controle interno;

VI — executar as atividades proprias do sistema de controle interno na
analise dos dados, no acompanhamento do cumprimento das instrucdes expedidas e das
normas legais;

VII — elaborar os relatérios relacionados com as analises dos documentos,
realizagdo de incursdes, inspecdes e auditorias para apresentacio ao Secretario Geral de
Controle Interno que o enviard as autoridades competentes;

VIII — acompanhar a realiza¢do de auditorias;

IX — realizar corregdes preliminares nos Orgdos municipais, mediante
solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais; formular recomendagGes, propostas e
sugestdes em colaboragdo com os demais setores da Administragdo Municipal; e desempenhar
outras competéncias afins.
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CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I — assistir ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgdos e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe;

II — assistir ao Prefeito Municipal administrativamente e em suas
representacdes social e funcional;

IIT - encarregar-se do preparo de despachos de seu expediente e do Prefeito
Municipal;

IV — elaborar e/ou acompanhar a confecgfio de projetos de autoria e de
interesse do Poder Executivo;

V — efetuar o atendimento aos conselhos municipais, fazendo a ligagdo
destes com o Prefeito Municipal, buscando e encaminhando solucdes e solicitagdes, para os
orgdos competentes;

VI — cuidar das relagdes institucionais entre os poderes constituidos do
Municipio;

VII — zelar pela implantagdo e manutengdo dos oOrgdos criados de
colaboracdo com o Governo Federal e Estadual;

VIII — zelar pelos projetos em trdmite na Camara Municipal, subsidiando as
informacdes necessarias os vereadores durante a apreciagdo dos projetos;

IX — atuar na preparacdo dos projetos de leis para a sangdo e respectiva
publicagdo do ato no Diério Oficial;

X —na elaboragéo de normas de controle e gestdo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo compreende os seguintes
Departamentos: _

1 — Departamento de Cerimonial;

2 — Departamento de Assuntos Legislativos.

CAPITULO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

= Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Administragfo:

I — planejar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades administrativas referentes a Secretaria, tendo em vista suas atividades e os
objetivos e necessidades da Administragfo;

IT — organizar ¢ manter atualizado o arquivo de informag¢des necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes da assessoria para
assuntos do Gabinete; '

III - exercer as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento e avaliagio
de pessoal, bem como a implementagdo de procedimentos ao enquadramento, progresso,
promocdo e ascensdo funcional;

IV —executar as atividades inerentes ao controle de pessoal; :

V — identificar as necessidades, planejar e implementar em colaboracio com
0s demais 6rgéos do Municipio, programas de treinamento;

VI — executar as atividades de racionalizagdo administrativa promovendo
estudos, anélises ¢ reformulagdes e layour fisicos e de rotinas administrativas;

VII — executar as atividades de aquisi¢fo, padromzag:ao guarda, distribuigdo
e controle de todo material utilizado pelo Municipio;
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VIII — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
prote¢do e conservagdo dos bens moéveis, imdveis e semoventes do Municipio;

IX — estabelecer os requisitos bésicos e os procedimentos referentes a
correspondéncias e arquivamento de documentos;

X~ gerenciar 0s processos de compras e licitagdes, tendo como objetivo o
principio da economicidade nos processo de compra;

XI — promover as medidas administrativas necessarias, a utilizacdo e
conservagdo de veiculos do Municipio;

XII — executar as atividades de prevencdo de acidentes e medicina no

trabalho;

XIII — responder pelo almoxarifado central e expedir normas de controle
para os almoxarifados das Secretarias;

XIV — manter sistema de telecomunicagdo do Poder Executivo;

XV — gerenciar o Sistema Central de Processamento de Dados (CPD);

XVI - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal
de protegéo e defesa do consumidor;

XVII — orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre os
seus direitos, deveres e prerrogativas;

XVII — propor a celebragdo de convénios ou consoércios piblicos com
outros municipios para a defesa do consumidor.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende os seguintes

Departamentos:
1 — Departamento de Recursos Humanos;
2 — Departamento de Licitagio;
3 — Departamento de Compras e Servicos;
4 — Departamento de Patriménio;
5 — Departamento Central de Processamento de Dados;
6 — Departamento Central de Operacdes Logisticas da Prefeitura;
7 — Departamento de Avaliagdo Funcional;
8 — Departamento de Contratos;
9 — Departamento de Convénios Municipais;
10 — Departamento de Manutengdo de Informatica;
- 11 - Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON
Municipal.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

[ — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as
atividades referentes 4 Secretaria, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
necessidades do Municipio;

II — organizar e manter atualizado arquivo de informag&es necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes de assessoria para
assuntos de Gabinete;

IIl — coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo das leis
orgamentérias em articulagiio com todas as secretarias e Orgos;

IV — controlar a execugfo or¢amentaria dos demais érgaos do Municipio;
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V — executar as atividades referentes ao langamento e arrecada¢do dos
tributos e rendas municipais, bem como sua fiscalizagdo;

VI — inscrever créditos tributarios e néo tributarios em divida ativa e manter
0 seu controle e escrituragdo, fornecer as certiddes para a execugdo fiscal;

VII — promover a cobranga da divida ativa do Municipio, se necessario,
através de acgdes judiciais;

VIII - organizar ¢ manter, nos termos da legislagéo vigente, a contabilizagdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

IX — preparar os balancetes ¢ o balango geral do Municipio, bem como as
prestagdes de contas de recursos recebidos através de convénios;

X — inscrever créditos tributarios e ndo tributarios em divida ativa e manter
0 seu controle e escrituragdo, fornecer as certiddes para a execugéo fiscal;

XI — emitir os relatorios de execugio orcamentéria e de gestio fiscal;

XII — adotar medidas que minimizem o surgimento da divida ativa
promovendo sua inscri¢fo na forma regulamentar;

XIII — fiscalizar a execugdo de projetos e obras publicas e particulares em
todo o municipio, procedendo relatdrios de vistoria e acompanhamento;

XIV — exercer a fiscalizag@o tributéria e de posturas municipais;

XV — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades cabiveis relativas as
infra¢des definidas no cédigo tributério municipal, de posturas e de obras;

XVI — executar as atividades referentes aos servigos especificos de
engenharia, elaboragdo, andlise e aprovagio de projetos e construgdes.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Planejamento compreende
os seguintes Departamentos:

1 — Departamento de Tesouraria;

2 — Departamento de Contabilidade;

3 — Departamento de Cadastro ¢ Tributagéo;

4 — Departamento de Planejamento;

5 — Departamento de Posturas;

6 — Departamento de Prestagfo de Contas;

7 — Departamento de Fiscalizagdo de Obras;

8 — Departamento de Auditoria Tributaria e Fiscalizagdo Tributaria;

9 — Departamento de Divida Ativa.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PROJETOS

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos: _

I - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementagdo do Plano Diretor e demais planos/projetos necessarios ao bom funcionamento
desta Prefeitura;

IT - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos ¢ programas relativos ao
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanisticos especificos de cada um dos
Orgdos municipais antes da apreciagfio do Prefeito;

Il - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e regional,
elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

IV - claborar ¢ planejar os programas de obras publicas do Governo
Municipal;
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V - propor a normatizacdo, através de legislacdo basica do zoneamento e
ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobili4rio urbano, do meio
ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem
como seus instrumentos complementares;

VI - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos,
elaborando e/ou coordenando a elaboragdo dos respectivos projetos;

VII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento da expansio urbana;

VIII — promover a identificagdo de fontes e as atividades para a captagio de
recursos para investimento e financiamento de programas e projetos municipais, articulando
parcerias e acompanhando a sua execugfo, assim como a organizacdo de relatorios de
evolugio e desenvolvimento para prestagio de contas junto as fontes;

IX — realizar a fiscalizagfo e execugdo de projetos e obras com recursos
externos, procedendo relatdrios e prestagdes de contas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos compreende os
seguintes Departamentos:

1 — Departamento de Projetos;

2 — Departamento de Infra Estrutura;

3 — Departamento de Apoio Administrativo.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca:

I — estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca no
Municipio de Chapadéo do Sul, visando a garantia da dignidade da pessoa humana;

II — participar da integragéo das politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga e direitos do cidadio;

III — estabelecer relagdes com os érgdos de seguranga estaduais, federais e
demais érgéos, visando agdo integrada no Municipio;

IV — manter permanentes contatos com entidades publicas ¢ privadas na
busca da defesa dos direitos humanos;

V — estabelecer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servigos Publicos, mediante convénio firmado com os 6érgios de seguranca
estadual, as direfrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e
fiscalizagdo do trénsito;

VI — propor agdes integradas e estratégicas em procedimentos
investigativos, preventivos e ostensivos, realizadas pelos érgios de seguranga publica que
atuam no Municipio de Chapaddo do Sul, por meio de intercAmbio permanente de
informacdes e gerenciamento;

VII — propor e viabilizar agdes, convénios e parcerias, com as entidades
governamentais e ndo-governamentais que exergam atividades de estudo e pesquisa para
melhoria na seguranga publica, direitos humanos ¢ diminuigéo da violéncia urbana e rural;

VII - contribuir para a preven¢do e a diminuicio da violéncia e da
criminalidade, promovendo a media¢&o de conflitos e o respeito aos direitos humanos;

IX — organizar, divulgar ¢ realizar os Féruns Municipais de Seguranca e
participar de eventos regionais e nacionais;

X — organizar e realizar o servigo de seguranca de proprios municipais.
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XI — estabelecer e gerenciar sistema de vigilancia eletronica;

XII — promover a capacitagdo permanente da guarda civil municipal;

XIII — estabelecer o regulamento da guarda civil municipal com atribuigdes
e competéncias;

XIV — estabelecer postos de vigilancia-homem e de acesso aos prédios

publicos;

XV — apoiar agdes de fiscalizagdo e de policia dos demais oérgdos da
administracfo;

XVI — promover a protegdo do meio ambiente, do patrimdnio historico,
cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

XVII — prevenir ¢ inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos
e instalagoes publicas municipais, priorizando a seguranga escolar;

XVIII — participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranca
Publica, assim como propor estudos na drea de seguranga municipal;

XIX — estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de
seguranga nas comunidades;

XX - auxiliar nas atividades de socorro e protecio as vitimas de
calamidades, participando de a¢Ges da Defesa Civil.

XXI — propor agdes para a prevengdo e a diminuicdo da violéncia e da
criminalidade que promovam a mediag8io de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadios;

XXII — operacionalizar o sistema de Patrulha Escolar, competindo-lhe:

a) atuar no planejamento e execu¢do das acgdes da Guarda civil
municipal junto & comunidade escolar;

b) colaborar na execu¢do das prioridades definidas pelo Poder
Executivo na sua area de atuagéo.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Seguranga compreende os seguintes
Departamentos:

1 — Departamento de Seguranga Publica;

2 — Departamento de Guarda Civil;

3 — Departamento de Apoio Administrativo.

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES
E SERVICOS PUBLICOS

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Transportes ¢ Servigos
Publicos:

I — planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar atividades referentes a
Secretaria, tendo em vista suas atribui¢des e os objetivos e necessidades da Administraggo;

IT — organizar e manter atualizado arquivo de informagdes necessérias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria ¢ ao atendimento as solicitagdes da assessoria para -
assuntos de Gabinete;

IIT — promover a execugio de trabalhos topograficos indispensaveis as obras
e servigos a cargo do Municipio;

IV — participar da elaboragio de programa de obras da prefeitura municipal;
V — implementar obras urbanas necérias as adequagdes dos Planos
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VI — executar o plano de obras, diretamente ou mediante contratagdo

terceirizada;
VII —fiscalizar a execugéo de obras no sistema viario que venham a alterar a
estrutura ou a seguranca do transito;
VIII — executar servigos de manutengéo de vias e logradouros publicos;
IX — conservar, manter ¢ ampliar prédios publicos;
X —elaborar programa de manutencdo preventiva e corretiva de logradouros
e equipamentos urbanos;
XI — operar o sistema de protegdo contra as cheias;
XII — atuar juntamente com a Assessoria de Gestdo de Projetos na
fiscalizagdo e execugdo de projetos e obras com recursos externos, procedendo relatorios e
prestagdes de contas;
XIII — dar suporte aos eventos municipais;
XIV — realizar os servigos de iluminag¢do publica, limpeza e conservagdo de
logradouros publicos;
XV — administrar servigos publicos urbanos, especialmente:
a) os cemitérios puiblicos municipais;
b) os equipamentos urbanos ¢ comunitarios;
¢) a rodoviaria municipal;
d) o aeroporto municipal;
XVI — coordenar iniciativas e parcerias publico-privadas para melhoria de
logradouros publicos;
XVII — fiscalizar e controlar a execugdo de servigos terceirizados de limpeza
publica;
XVIII - desenvolver e implementar politicas de educagdo para o trinsito;
XIX — promover atividades de conscientizagdo para o trdnsito seguro,
especialmente para proprietéarios de veiculos emplacados em Chapadéo do Sul;
XX - estabelecer parcerias e convénios com Orgdos estaduais para
possibilitar transferéncia de informacdes;
XXI — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades cabiveis relativas as
infragdes definidas na legislagfo de trénsito;
XXII — estabelecer controles de despesas de conservagfo e manutengdo de
veiculos oficiais;
XXIII — elaborar relatorios contendo informagdes a respeito do desempenho
e responsabilidade de motoristas de veiculos oficiais;
XXIV — manter fiscalizagdo e controle ostensivo das questdes de trafego e
transito;
XXV — determinar a instalagiio e manutengfo de equipamentos de seguranga
e sinalizagdo do transito.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos
compreende os seguintes Departamentos:

1 — Departamento de Obras Publicas;

2 — Departamento de Servigos Publicos;

3 — Departamento de Transportes e Servigos Vidrios;

4 — Departamento Municipal de Transito;

5 — Departamento de Manutengdo de Frotas.
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CAPITULO XV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades
referentes & Secretaria, tendo em vista suas atribui¢Ges e os objetivos e necessidades do
Municipio;

IT — organizar e manter atualizado arquivo de informag¢des necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes de assessoria para
assuntos de Gabinete;

IIT — promover a manutencdo dos estabelecimentos de ensino, bem como
exercer sua coordenagfio e controle proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e
administrativos indispensaveis a boa execugfo das atividades nela desenvolvidas;

IV — proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transportes e
alimentacdo;

V — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos professores da
rede municipal de ensino, bem como controlar o cumprimento da legisla¢do escolar;

VI — manter a rede escolar rural, sobretudo nas dreas de baixa densidade
demografica e de dificil acesso, criando meios adequados para a radica¢dio de professores na
area rural e oferecendo-lhes as necessarias condi¢des de trabalho.

Art. 31. A Secretaria de Educagéo ¢ composta da seguinte estrutura:
1 — Departamento de Apoio Administrativo;

2 — Departamento de Ensino;

3 — Departamento de Auditoria Escolar;

4— Departamento de Nutri¢éo e Merenda Escolar;

5 — Departamento de Transporte Escolar;

6 — Departamento de Planejamento Educacional;

7 — Departamento Pedagogico;

8 — Departamento de Manutencio de Frota.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal Cultura e Esporte:

I - planejar, estruturar e difundir o esporte nas formas educativa, recreativa
e competitiva;

II — organizar competi¢des esportivas oficiais, definindo o calendario
esportivo do Municipio;

IIT — fomentar a participagdo do cidaddio em atividades esportivas em 4areas
de lazer;

IV — desenvolver o esporte estudantil, comunitério e de rendimento;

V —assessorar qualquer desdobramento das atividades recreativas e de lazer; -

VI — buscar junto a orgios federativos recursos materiais e financeiros,
objetivando a melhoria da oferta do esporte, cultura e lazer;

VII — propiciar condigdes para a pratica de atividade fisica;

VIII — incentivar a pratica desportiva como forma de desenvolvimento de
suas capacidades motrizes e psicomotoras;

IX — fomentar o desenvolvimento cultural do Municipio;
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X — manter e estabelecer convénios para o incremento de atividades

culturais;

XI — elaborar projetos e manter programas de oficinas culturais;

XII — ampliar os espagos culturais;

XIII — levantar necessidades, planejar e implementar politicas culturais nos
espagos disponivelis;

XIV — interagir com 6rgdos publicos e privados na execu¢do de metas

culturais;

XV — desenvolver projetos culturais que resgatem a cultura do Municipio e
do Estado;

XVI —manter e ampliar as Bibliotecas Publicas.

Art. 33. A Secretaria Municipal Cultura e Esporte ¢ composta da seguinte
estrutura:

1 — Departamento de Apoio Administrativo;
2 — Departamento de Esporte;

3 — Departamento de Cultura;

4— Departamento de Lazer.

CAPITULO XVII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria, tendo em vista suas atribuigbes e os objetivos e necessidades do
Municipio;

IT — organizar e manter atualizado arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria ¢ ao atendimento as solicitagdes de assessoria para
assuntos de Gabinete;

III — executar os servigos de atendimento e assisténcia a satde integral a
populagdo do Municipio, visando o individuo de forma global dando énfase as medidas de
carater preventivo;

IV — promover as agdes em vigilancia sanitaria para melhoria e manutengfio
da satide, bem como controle sobre todas as modalidades de agdes que possam nela inferir,
exercendo especialmente as atribui¢des de politica sanitaria, executando as atividades de
inspegdo e fiscalizagdo de acordo com a Legislagdo Federal, Estadual € Municipal vigente;

V —realizar a remogéo de pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia;

VI — realizar atendimentos de exames médico-periciais necessarios ao
ingresso no servigo ptiblico municipal se disponivel na rede;

VII - implementar sistema de controle e gestdio de programas
governamentais que envolvam a drea da satde;

VIIT — participar de projetos de assisténcia e inclusdo social na 4rea de
saude;

IX — exercer a fiscalizagdo da satide da populagdo, mediante politicas de
prevengdo e saneamento com erradicagdo de doengas endémicas por meio de programas de
educagdo e orientagdo nas dreas de satde publica, higiene pessoal e familiar;

X — fiscalizar ¢ orientar programas de assisténcia médica hospitalar e de
prestadores de servigo em saude;

XI — realizar atendimento médico-ambulatorial em atendimento emergencial
de 24 (vinte e quatro) horas. '
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Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde compreende os seguintes

Departamentos:
1 — Departamento de Apoio Administrativo;
2 — Departamento de Atengdo Bésica da Saude;
3 —Departamento de Vigilancia Sanitéria;
4 — Departamento de Epidemioldgica e Imunizagdes;
5 — Departamento de Média e Alta Complexidade da Saude;
6 — Departamento de Transporte e Logistica;
7 —Departamento de Regulagdo Controle, Auditoria ¢ Avaliagdo;
8 — Departamento de Servigos Hospitalares.

CAPITULO XVIIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - planejar e implementar a Politica de Assisténcia Social, conforme
preceitua a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, e as
politicas da Crianga ¢ do Adolescente, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, de acordo
com o marco legal dessas politicas e o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3;

Il - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de
Chapaddo do Sul, organizar os servios de forma descentralizada e considerar as
especificidades socioterritoriais, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Social vigente;

IIT - promover, em forma de cooperagfo intergovernamental, um conjunto
integrado de agbes socioassistenciais basicas e especializadas e ampliar o acesso aos bens e
servigos em éreas urbanas e rurais para atender as necessidades sociais do publico alvo da
Assisténcia Social;

IV - co-financiar programas, projetos, servigos de protecio social basica e
especial e os beneficios eventuais;

V- organizar e gerir a rede municipal de prote¢do social, composta pela
totalidade de servigos, programas e projetos existentes em sua 4rea de abrangéncia,
respeitando uma das Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando tinico da
Politica de Assisténcia Social no Municipio;

VI - atender o piblico alvo da Politica de Assisténcia Social, constituido por
cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais,
mediante programas, projetos, beneficios € servicos socioassistencias basicos e
especializados, assegurando a centralidade na familia e a convivéncia familiar e comunitaria;

VII - implementar sistema de vigilancia social no &mbito do municipio, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social;

VIII - formular a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o Plano
Municipal de Assisténcia Social e o orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX - articular-se com outras politicas setoriais com vistas & incluir o
publico alvo da Assisténcia Social nos servigos ¢ beneficios ofertados;

X - executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestagdo Continuada e o
Programa Bolsa Familia;

X - implementar  a politica de defesa dos direitos humanos e das minorias
étnico- sociais ¢ fomentar agdes que promovam o exercicio da cidadania, em interfaces com
outras politicas publicas e em parceria com organizac¢des da sociedade civil:
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XI - planejar e coordenar a implementagéo de agdes de capacitac¢fio para o
trabalho e inclus&o produtiva, de acordo com as diretrizes da Politica do Trabalho;

XII - planejar e coordenar a implementagdo de a¢des de segurancga alimentar
e nutricional, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

XIII - gerenciar e controlar a execugdo orcamentéria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social ¢ do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XIV - definir padroes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais e nfo-governamentais e aprimorar o
sistema de gestdo da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as Diretrizes
preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

XV - exercer outras agdes correlatas, indispensaveis ao cumprimento de
suas fungdes.

I — gerenciar os programas habitacionais;

II — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para ampliacdo
das possibilidades de aquisi¢do de casa prépria.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende os
seguintes Departamentos:

1 — Departamento de Apoio Administrativo;

2 — Departamento de Bem Estar Social;

3 — Departamento de Controle e Avaliagéo;

4 — Departamento do Conselho Tutelar;

5 — Departamento de Acolhimento Institucional.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente compete:
[ — planejar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e executar as
atividades pertinentes a sua area de atuago;
I — desenvolver as politicas municipais de desenvolvimento do crescimento
econdmico nas areas especificas de industria, comércio, fomento agropecuario, turismo e
meio ambiente;
III — elaboragdo, implantagdo ¢ manutengdo de programas e projetos afins
com area de atuacfo da Secretaria; _
IV — promover as agdes higiénico-sanitirias de melhoria e manutengdo do
meio ambiente, bem como o controle sobre todas as modalidade de a¢des que possam nele
inferir, exercendo especialmente as atribuigses de politica sanitria, executando as atividades
de inspegéo e fiscalizagfio, de acordo com a legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.
V — promover:
a) a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e saudével;
b) a justica social no uso sustentével dos recursos ambientais;
¢) o desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros
6rgéos de governo e com a sociedade civil;
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VI — expedir licengas e pareceres sobre instalacdo de atividades e
empreendimentos;

VII — participar do desenvolvimento da politica municipal de biotecnologia,
engenharia genética e substidncias perigosas, a fim de evitar impactos ambientais dela
decorrentes;

VIII — promover a educagfio ambiental em conjunto com outros érgios e
entidades;

IX — executar e fiscalizar a manutengio dos parques e jardins, podagem de
arvores e gramados, substituicdo de ldmpadas quebradas e queimadas, arboriza¢do dos
logradouros publicos.

X - planejar e executar a coleta de lixo domiciliar e residuos soélidos
urbanos, dando-lhes destinacdo final.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente compreende os seguintes Departamentos:

1 — Departamento de Desenvolvimento Econémico;

2 — Departamento de Turismo;

3 — Departamento de Meio Ambiente;

4 — Departamento de Saneamento Basico.

TITULO IV i
DOS TITULARES E DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
INTEGRANTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA.

CAPITULO I )
DOS TITULARES DOS ORGAOS E SEUS SIMBOLOS

Art. 40. Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidos que os titulares dos
Orgdos componentes da estrutura administrativa do Poder Executivo serio nomeados em
Cargos em Comissdo constantes do ANEXO I desta Lei.

§ 1° Os simbolos dos cargos em comissdo sdo os constantes do Anexo VII
da Lei Complementar 040/2007 e suas alteracdes.

§2° O valor do subsidio dos Secretarios serdo fixados por Lei especifica de
iniciativa da Cdmara Municipal, em observéncia ao art. 39, § 4°, da Constitui¢io Federal.

CAPITULOII
DOS DEPARTAMENTOS DOS ORGAOS

Art. 41. Os departamentos dos 6érglos de atividades meio ¢ fim serdo
dirigidos por Diretor(a) de Departamento nomeado em cargo em comissdo de simbolo DGAS-
04, conforme Anexo VII da Lei Complementar 040/2007 e suas alteracdes.

Parigrafo Unico. O Departamento de Servigos Hospitalares devido a

complexidade e turno de trabalho serd nomeado em cargo de comissio de simbolo DGAS-01,
conforme Anexo VII da Lei Complementar 040/2007 e suas alteragdes.
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Art. 42. Os departamentos dos orgdos terfio divisdes hierarquicas em sua
estrutura interna, que auxiliaram os Diretor(a) de Departamento na supervisiio e assisténcia
dos servigos executados. )

Paragrafo Unico. Os servidores municipais incumbidos na supervisio e
assisténcia dos servigos executados nos departamentos serdo designados em fungdes de
confianga, conforme Anexo IX da Lei Complementar 040/2007 e suas alteragdes.

i CAPITULO III
DA IMPLANTACAO E DAS ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS

Art. 43. A estrutura administrativa de que trata a presente Lei, entrard em
funcionamento gradativamente, 4 medida que os orgfos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 44. O Poder Executivo pode regulamentar, através de decreto, a
presente lei, definindo estrutura administrativa mais detalhada, tendo como referéncia a
estrutura organizacional bésica de cada Secretaria instituida pela presente Lei.

Paragrafo Unico. O regimento interno de cada Orgdos serd instituido por
Decreto do Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias & contar da data da
publicagdo desta Lei.
TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os orgdos integrantes desta estrutura administrativa devem
funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de mritua colaboragio.

Art. 46. Os dirigentes nomeados para os 6rgios de Ouvidoria Municipal e
Controle Interno terdo que ser aprovados pelo Poder Legislativo para exercicio de suas
fungdes.

Art. 47. No corrente exercicio as despesas previstas com a execucdo da
presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento vigente, devendo, nas Leis
Orgamentérias dos exercicios seguintes, serem consignados os recursos necessarios a cada um
dos Orgaos ora estabelecidos. ‘

§ 1° As despesas decorrentes com a criagéio dos novos Orgdos correrdo a
conta das dotages dos Orgdos abaixo discriminados:

a) a criagdo da Ouvidoria Municipal correrd por conta da dotagdo da
Secretaria Municipal de Governo; _

b) a criagéo do Controle Interno correrd por conta da dotagfio da Secretaria
Municipal de Governo;

¢) acriagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos correra por
conta da dotagdo da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servigos Publicos;

d) a criagdo da Secretaria Municipal de Seguranga correra por conta da
dota¢do do Gabinete do Prefeito;

¢) a criago da Secretaria Municipal Cultura e Esporte correra por conta da
atual Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer.
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§ 2° Para o atendimento do disposto no "caput" deste artigo os Orggos a
que se referem a presente Lei deverdio proceder o levantamento de suas necessidades, visando
o0 exato cumprimento das despesas previstas no Orgamento vigente.

Art. 48. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes
e altera¢des necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias e, dentro
dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos as transferéncias de dotagdes
de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequd-los & nova estrutura
organizacional.

Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 005/1999 e suas alteragGes
posteriores.

Chapadéo do Sul (MS), 03 de outubro de 2013.

Prefeito Municipal.
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ANEXO1

DA DIRECAO DOS ORGAOS E SEUS SIMBOLOS

L o . o oo inisente.. mbolo
Junta de Servigo Militar Diretor DGAS-04
Unidade Mumcq_:)al de Cadastramento dos Dircior DGAS-04
Produtores Rurais

sisténcia

P e -_6rg‘i’i(; L Dlrlgente-x
Assessoria Juridica Assessor Juridico DGAS- 02
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa DGAS-07
Assessoria Especial Assessor Especial DGAS-03
Ouvidoria Municipal Ouvidor Municipal DGAS-01
Controle Interno Controlador Interno 1 DGAS-01

_‘IIIh.rgaésde Athldadc MGIO L

e e Dirigente | Si
Secretarla Munlclpal de Governo Secretario Subsidio
Secretaria Municipal de Administragio Secretario Subsidio
Secre?arla Municipal de Finangas e Secretario Subsidio
Planejamento
Sec‘retarla Municipal de Infraestrutura e Secretdrio bt
Projetos
Secretaria Municipal de Seguranga Secretario Subsidio

__Dirigente

Secretarla Mummpal de Educagao Secretario Subsidio
Secretaria Municipal Cultura e Esporte Secretario Subsidio
Secretaria Municipal de Saude Secretario Subsidio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretario Subsidio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

i ; . Secretario Subsidio
Econdmico e Meio Ambiente _
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