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Prefeitura Municigal de Chapadfo g Sl
V - orgaunizar entrevistas, conflerénecias e debates . atra

VIII - reaiizer as atividades de relagdes piblicas do P're

49 -

vés dos meios prdprios para divulgncao de assuntog
de interesse ds Trefeitura;

VI - prepavar e expedir a covrespondéncia pesasoal. do Pre

felto;

VII - preparar, registrar, publicar e expedir on abos do

Prefeitos

feitura;

IX - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
os originais de leis, decretos, portarias e outros

atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

X - organizar setor de compras, licitagOcs, concorrén !

cias ¢ demais incumbéncias relativas ao setor.

SEQKO II
DA ASSESSORIA ASSISTENCIA SOCIAL

A Asgsessoria Assisténcia Socinl é o drgio encarvegado de
encaminhar a execugdo dus servigos de assisténeia médico
odontolégico-social & populrgio do Municipio; de promo !
ver a o atendimento dc necessitados que sc dirijam a
Preieitura em busca de ajuda; de encaminhar 2 postos de

sadde, hospitais e outros sevigos ascistencianis ds  pes

soas carentes dessa providéneia; de promover o levanta °

mento de recursos da comunidade que possam ser utiliza !
dos no socorro e assisténcia a necessitados; de fiscall

zar o aplicagfo de auxilio e subvengdes consignados no
Orgamento Municipal para entidades de Assisténcia Sccial;
de promover inspeg¢des de Sude nos servidores do Inaed

palidade; executar relativas & politica de Promogac e



 Estado de Mato Grosso do :Sul
dura Mumicizal de chapadae ds Syl

qw asgigléneia social com vistas a integra¢do comunitdria
N :
? promover a fundagio de creches municipais, clubes de mies
N

\ R 5 ~ 5 & o -~

3 ; guarda micing promover convénios com enbtidandes assiotén ¢

ciais Federais, Bstaduais e Municipais.

SECRO ITI :
DA ASSESSORIA JURTDICA

N
<

Art. 52 - Compete & Asscssoria Juridico:
§S

I - defender cm juizo ou fora dele, os direitos e 1nberes

- . o .
ses do Municipio;

II - representar o Manicipio em Juizo;
I

III - proceder a cobranca da ddvida ativa, pelas vias judi

cianis e cxtrajudiciais;

IV - redigir anteprojetos de leis, justificativas de vetos
decretos, regulamentos, contralos ¢ oukros documentos

. e .
de natburezc Juridica;

. . . . . ~ S . ’ . . . s
V ~ pavticipar de sindicincias e inqudritos administrati!
vos e dar-lhes orienbag¢fo juridien conventientes
VI ~ atender consultas de ordem juridica que lhe Torem on
caninhadas pelo l'releillo ou pelos diferentes Jrgﬁuu '
da Irefeitura, emibindo pareccr a respeito, quando Hr

O caso

SECRO. IV

DA AGSESHORIA DS D ULANEI AMISHT O

Art. 62 - Compete a Assessoria de Planejamento:

I - elaborar, propor ¢ coordenar oo programas de trabalho
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VI

VTT

VIII

27

ara oo Orgion da Adniuisbracao Municioals
I (54 s £

exccubar ou prumover a exccugéo de projetos especifi

cos e compatibilizar o utilizagfo de esforgos de tra
balho e reeursion digvonfveds;
roalizor echudos e pesquisas com visbns A Jaentitica

~ - . . . - N
a0 dos obslaculos inslbituciopaic A execuga

W

C

dogspro

1

ralag-de acio-dosGovorieeMung.e i pal §

FE < e L

realisar periodicamente, ecctudos das rotinas setori!

ais basicos dog drghos da I'refeitura, objetivando ma
racionalizacdo ¢ a eliminagdo dos pontos de estrangu
e .

lamentos;

%

propor ou opinar sobre convénios,-ajustes e contra '

tos de agsisténcia técnica para os Orgaos manicipais

coordenar a elaboragiio do orgamento-programa do Muni
it R ey i e 1 o

cipio;
promover o contole da execug@io do orgamento de inves
timento e do llano de Governo;

=

. ’ . .
assescorar o Prefeito em materias de sua competencis.

SLCRO V

DA ASLLESSORIA DY COMUNLCAGEO SOCIAL

N

Art. 792 - Compete & Assessoria de Comunicagfio Social:

I - programar, ovrganizar e conbrolar as atividades de
o ’ ~ A '
imprensa dos orgaos integrantes da estrutura da e

I~

feitura;

manter relacionamento com os O6rgdos de imprensa com

vistas a4 obgervAnciaz de instrugdes ¢ normas téenicasg!

para o desenvolvimento das atividades de Comunicacdo

Social-da Irefei btura;
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VIII

planejar, selecionar ¢ divulgar os eventos nos quais

a Prfeitura tenha participocios

orgiiizar e wmanter arquivo de rccortes de jornais e
rcvistnm que contenham agsuntogs de interesse da  Pre

feitura; 2

agaeagorar.o-breleito-en. proveamy ehatividadan) de pe

laciovamento com a imprensa e no relacionumento com

o publico;

prouover o desenvolvimento dns relacdes da Prefeibu’

2SS ; e ;

ra, com outros orgaos governamentais, cutidades pri
>

2
vadas e com o publico em geral;

coletar informagdes, elaborar noticias e promover o

sua distribuigfo aos drglos de comnicaciio;

desenvolver outras atividades correlatas.

SegXo vI
DA DIVISXO DE ADMINISTRAGKO/PLANEJAMBINTO

Art. 82 - Compete & Divisfio de Administracgfo:

T

IT -

IIT -

Iv -

Planejar, executer, coordenar, supervisionar, controf

lar e avaliar as alividades referentc a Divisao tendo

em vista suas atrlibulgdes, objoelivos ¢ o necessidade!

de Prefeitura NMunicipal;

coordenar ¢ elaborar a proposta orcamentaria  amwal !

da gdvisﬁo, bem como acompanhar sun execucao;

~

exercer as atividades de recrutanento, seleg@o ‘treina

mento e aveliag¢do de pessoal, bem com a realizmagdo de

processos seletivos para enquadrumento, progressio e

ascensdo funcional;

executar as abividades inerentes & administragio do

pessoal cotatutdrio e celetistn da Prefeitura, contro
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le e atunlizacdo dos assentamentos funcionais o

,_
o)
jo

mais atividades de bessoals

V. - realizar, en coluboragdo com 0s demais drgios da Pre

Leitura, progranas da treinamonto de pesgodl ;

VI — eXecutar ds atividades padronizagdo, guarda distri !

&? : buigio ¢ conbrole de Lodo material utilizado pela
?&‘_ : Prefei-tura;
bagia

VITi— execular as:albividadeg relativas ao tombamento,regis

; 2L ~ e i
tro, inventdrio, proteciio e conservagao de bens  mé

|

. . L4 . - . .
vels, 1movels e semovenbes dao Frefediiisde
VIII -eslabelecer oz requisitos bdsicos o os procedimentog
referentes a impressos, correspondéncin c arquivemen

to de documentos

£ i
IX = conservar inlbermamente o cxbernamenbe o Predd o do P
Leitura, wdyein o instalacces;
X = promover ag medidag admi nioteabivig nocenndiine A
ubiliszacio o couscrvacao dos veiciulos da Ereleitbura.
e " ‘. . e . ~ . . ~
Paragralfo Unico - A Divisio de Administragao com u
. ’ ~
preende os seuinten orgunos e
n. Iideleo de Recursos Humanca
b. Micleo de Materipl ¢ Datrimdnio
# " . . .
c. Macleo de Servicos Auxiliores
) , a ’ :
d. Nucleco de Servigos Cerais
i 5
< 3 SEGKO VvIX

DA DIVISAO DA TAZENDA

Art. 92 - Compete & Divisfo de Iazenda:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, contzgo!
lar e avaliar as atividades referentes & Divig@o, ten

.do enm vista suas atribuigdes ¢ os objetivoa e neceasi
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B

) \..;‘,,,.-‘i"

daden da Prefedibura;
T

IT - coordenar ¢ elaborar a proposta orcamentdria anual

da TPrefeitura bem como acompanhar sua execugdos

III - organizar e manter atualizadostsistemas !de informa *
~ ’ . e M
©.§0es necessarias ao cuwnprimento dag finalidoades da !

Divisao bem como acompanhar sua execuchos
3

LV - executar as alividades referentes ao lancamento €

arrecadagio dos tributos e rendos minecipais, bem co

mo sua fiscalizagdo,’ quando for o casos:

. g A
V - receber, guardar ¢ movimentar o dinheiro ¢ outros va

lores do Municipio;

= #

VI - processar a degpega, manbter o icg'stro e og! contro

’

les contdbeis dn Administracfo Financeira Orcament:
S ;o

ria e Patrimonial- do Municinio;

VII - prepavac on balsncebes e o lalanco deral, bem como *
a0 prestngoen de conbas de ecuirnos recebidos el

. ! % g
veos de Jonveniod

2 e ; ‘ oty "
VIIT - fiscalizar ¢ fuzer o tomada de contas dos degfios  da
adniniastracio cenbralisada encarrcgada da movimenta!

¢do de dinheiro ¢ oubros valores;

e ] . . - . 7 .

IX - adotar medidas que minimizem o surgimento do divida!'
ativa promovendo, quando for o cago, sua iascriqio !
na forma regulamentars

X : e . + !
X - agsessorar ¢ Trefelto e Sceretario quanto a assuntos

fazenddrios. i
Tardgrafo Unico - A Divisdo de Fazenda compreende os
geguintes drgios:

a. Ndcleo de Contabilidade
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b. Nicleo de Tesouraria

c. Micleo de Administracio Tribubdria

SEQRQ VITI
DA DIVISKO DE OBRAS, VIACKO & SERVICOS URBANOS

- Compete A Diviedo de Obras, Viaoio o Servigos Urbanos:

Iv

Vi

VII

VIII

Divisdo, bem como acompanhar sua execucios;
} i o 2 §

planejar, execcubar, coordenar, superviaionar, ‘contro
lar ¢ avaliar ng atividades referontes Divistio

tendo em visba as necessidades e lobjebivos dn LIQOma 3

egprdeia e claborar a p”ObOJuw urqamoutiria ammal da

~

0 e
organizar e manter atualizados sistemas de informa '

goes necessdring ao cumprimento das finalidades da

TDivisno; =2 s : % A

construir, ampliar, reformar e conservar obras pdbli

cas municipais, bem como providénciar a manutencao !

o o ~ - ’ 0 . .-
em boas condigoes dos imdveis particulares em uco pe

Lt Prefeituras

elaborar e executar projetos de abertura, amplincio !
de infra-cstrutura, desapropriccio e pavimenlbagao de
viang e logradoura publico: 1ybew como o conservacio !
destes;

promover a exerngao dog trabalhos topogrdficos dmdis

pensdveis as obras ¢ servigos o cargo da Prefeitura;

manter atualizados mapas e plantas cadastrais do I

nicipio; j i

efetuar o licenciamento e a fiécalizagao do cumpri *

mento das mormas referentes ao parcelamento e ao ugo

do solo, as construcgoes particulares e piblicas e as
osturas municipais;
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IX - congtruir, manter o adwiniclbror cemitdrios, parques
pragus, ¢ jardins, bem como cofebunr e manter a arbo

rlzwvxo de vias e logradowros piblicos;

X - executar atividades referentes & prestagfio e many !

tencio doo gervigos de Timpesa, ilwninaglio ¢ outros

gervigos publicoa locais , Lstagflo Rodovidria Tuni.
cipals
N XI - administrar o servigo de bSransito, em coordenagfo !

com og orsaos do kabados

XIL —-administrar.o nwso e promover a ntnuLOUogu @ conser
o~ . ;41 . . .
vagao dos maguinarios e cquxpxmonto rodovidrios da
“Profeitura;

e i o ’ ;
YIII - assessorar o Prefeito e Secrebdrio em matdiia de

~sua compelbéncia.

’, s . . . ~ - ~
Paragrafo Unico - A Divis@o de Obras, Viag@o ¢ Ser
’ / LS,
vigos Urbanos compreende os seguilntes orgaos:
a. Ndcleo de Obras e Viagho
b. ideleo de Servigos Urbanos e Manuiengfo

c. Hicleo Rodoviario Municipal

SEGAO IX
DA DIVISKO DB EDUCAGRO 13 CULIURA
Art. 11 - Compete & Divisfo de Bducagio e Cultura:

I - planejar, exccutar, coordenar, supervis yionar, contro
lar e avaliar as atividades referentes & DivisZio,ten
do em vista ag vecessidades e objetivos da mesmas;

IT - coordenar e elaborar a proposta orgamentdria anual

da Dlviaao, bem como acompanhar a sua exccugao,

IITI - organizar e manter atualizados sistemas de informz °

¢oes necessdrias oo cumprimento das finadidades da
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VIII

Divisdo e ao atendimento 4o solicitagdes do Cabinete

do Treleitoy

IV - promover a mamutencio dos estabelecimentos de ensing

bem como exercer gua coordenacfio. e controle propox.!

cionando-lhe os recursos tdeilzos, peda,sgicos e ad
. . . ) . . i * ~ ~ »

ministrativos indispensaveis & boa execi 3o das ati

vidades neles degenvolvidass

V - plonejar, cxeculnr, acompamhar, supervisionar ¢ aya!

liaz as atividades crelativas d educacfio ¢ cultura na

area de sua jurisdicdo;
o

VI — propoveionar ac otweaado o orientagﬁo nepgesgaria para

o bom desenvolvimento de suas potencialidades pres
G : R S ‘ =
tando-lhe ascinkénein A omdde, Corneesndo=1he mabe
vial escolar birnasporte o alimonbagilos

VII - orientar, acompanhar e¢ avaliar o trabalho pedagdgico

(>
dos profegsorc: da Rede Municipal de Pnsino, ben co

mo controlar o cuwaprimento da Jegislacgio escolar;

assegssorar o Prefeito em matdria de sua competéneciag

IL — promover cursos ,pofissionalizantes

(RS L1

Pardgrafo Unico - A Divisfo de Rducagiio ¢ Cultura
compreende os seguintes drgfion:
a. Micleo de kducacgio

b. Micleo e Assisténeia 2o Rducando

SECKO X
DA DIVISEO DB ESPORTLES

D e

X Divisfio de Isportes, incumbe de participar da elabora_
g8o..execugdo do Ilano Municipal de Bsportes, promover a
execugdo de atividades desportivas aos alunos da Escola!

Manicipal, promover reunides para discutir e esclarccer
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agsunlos relacionados a planos relativos a deusporto,
manter atualizado o regislro de entidades e institul
¢oes de carater desportivo do Mwicipio; promover a
administracio dos prdéprios Municipalistas destinados

a"préticas desporbtivas e recreativas;

- ~Colotar dadogs-gobre a:realidade municipal’ que
possam subsidiar projetos ou atividades referente a
educagio fisica , recreagio c ¢sporte; promover cont

peticoes esportivas a nivel municipal.

Executar outras tarefas correlatas ique lhe fo

rem deberminadas por seu superior imediato ou pelo !

Chefe do Iixeccutivo.

B ORI
DA DLVLIGXO DE AT pe

Art. 12 - Compete & DivisZo de Sadde:

I

IT

3IT

Iv

V-

ter em absoluta responsabilidade a execugdo dos servi

gos médico-odontoldgicos
planejor, executar, coordenar, supervisionar, ccntro’
lar ¢ avaliar as abtividades referentes o Divin#o, ten
do em vista as nccesoidades e objetivos da mesma;

. o "
coordenar e elaborar & propogsta orgamentaria amnl da

divisfo, bem como acompanhar sud execugaos;

organizar ¢ manter atualiziados sistemas de informa !
¢Oes necessdrias ao cumprimento das finalidadeo da
Divisio e ao atendimento &s solicitagfes do Gabinete'

§

do Prefeito;

proceder &s agdes higiénica-sanitdrias de melhoria e
manutengao do meio ambiente, bem como o controle 80

bre todas as modalidades de agOes que possam nele in
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terferiv, excrcendo especialmento, as atribuig¢des de
' . . .
politica sanitdria, cxercendo as atividades de inspe

gdo e fiscalizuy8o, de acordo com a legislagio fede !

5 ral, estadual e municipal Vigentc;

VI - assesgorar o Prefeito em matérias de sua competdneia.
Yur'rYALo dnico - A Divisio de Saude cowmpreende og
seguintes Grytﬁ(nJ:

a. Micleo de Atendimento Médico-Odontoldgico
b. Ndcleo de Tiscalizacdo da Uluiouo e Sadde Plblica
o
SECKO XII

DA DIVISAQ AGRICUTIURA, AGROPECULRIA, ILHISTSTRIA i)

COMISRULO . £

& golias $ 43 v
TArt: 13— Compete & DHiviedo Auriéul%nru,”Amrd%ecuérin,tlnddntriu o

Coméreio:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionsr, conbro!
lar e avaliar as atividades refercntes & Divisdo, ten
do em vista suas ntribulnoes e 0s objetivos e necessi

dades da Frefeituw.aj

ITI - coordenar e claborar a proposba orcament:imin anual *

da Divisdo, bem como acompanhar sua execucao;

III - organizar ¢ manter atualizados os sistemas de informa
¢oes necessirias a0 cumprimento das finalidadcs da D
visdo ¢ ao atendimento as golicitagbes do Gabinete do

Prefeio;

IV - orientar, coordenar e controlar a execugio da politi_
a de desenvolvimento agropecudrio, industrial e co

mercial do sunicipio;

V - promover a realizacao de atividades relacionadas com .

: e : é
o desenvolvimento agropecudrio, industrial e comer !
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ViI -

VIIT -

Ix -

o
4\

XIT -

XIII -

cial do Municipio;

coordenar as atividades relativas & oricntagfio da pro

dugio primiria e do abastecimento piblico;

orientar a loecalizagio e licenciar a instal Ao de u
nidades industriais e couercianig, de acordo com as !

’ L N i e s & - 3
arcas destinadas a industria e Comercio;
licenciar e controlar o comdreio transibdrios

promover o intercimbio ¢ convénios com entidades fedg
rais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
nos assuntos nlinentes do polfticas de depenvolvimen:
to nos setores Acricultura, Inddstria o Comércio;

organizar feirag e exposigdes visando desta maneirs

cotimular a produgioj;

formlar proposbas e colher suboidios necesnarios pat

P s sTind edo s YI{bies nied pal G, W
ra a delinicao da polibica manicipal de producao abon

tocimenbo e comercinlizagdo de género alimenticios;

nlaboragio, implantagio e manutengio de programas  de

©

assisténcia & produtores do lunicipio;

& g N ~ ’ .
coordenar, exercer a supervisao teenica, acoupanhar e

avaliar n cxecugiio de soas projelows ¢ wlbividades vol.

tadas para o desenvolvimento das dreas gue lhes 520
afetadas;

coordenar a fiscalizagfo ¢ inspegfo da produgdo,indug

1

trializacéo e comercializacdo dos produtos - crigem'
animal e vegetal para comsumo, obedecendo as normas e
padrdes das dreas de inspegdo, saneamento do meio, de
fesa e vigiléneia sanitdria, no dmbito da legislagZo!

mumicipal ou por delegacdo de compeléneiaj
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S

- i

~V - colaborar com on Srgios responsidveins pela polftica ¢

n
¢ de preservagdo e¢ conbrole do meio smbiente estadual,

(58 praticando os atos que sejam necessdrios & conserva

ﬁ. el ¢ao do solo;

3 AVI - executar outras tarefas corrclatas.

Art. 14 - A Divisfio Agricultura, Agropecudria, Inddstria ¢ Cowdreio
coupreende os seguintes drgiog:

a. Iidcleo de Agroprcudria

b. Micleo de Tndisbtria e Coméreio

c. Miclco de Fiscalizagio, Inspegdo ¢ Defesa Sanitdria
o Animal

d. Nucleo de Agricultura e Conservagao de Solo.

sk

: CAPITULO-TTT 6o iy ik dreinlis
DA INMPLANTAGAO DA ESIRUTURA ADNINISTRATIVA DA PRETETTURA"

Art, 15 - & Batrabura Administrabive previota na preseute Lei entra

-

ra em funcionamento gradativemente, a m lidn que o

o)

i

slos que o compden Tovem sondo implantaedos, sesundo ag !
v o o N * ~ . s4 v .

convenlensing da Adminisbeagio e o disponivilidade de  re

cuxrsog.

Pardgrafo dnico - A implantagiio dos érgfos far—se-4 atra
ves da efetivagio das seguintes medidas:

I - aprovagioe do Regimento Interno do Irolod turn;
IT - provimento das respectivas chefiags;

III - dotuydo dos elementos materiais e humanos indispensd'

veis ao geu funcionamento.

CAFPITULO IV
DO REGIMENTO INTERINO

Arbiiggic o Regimento Interno da Prefeitura serd baixado nor Decre'
to do Prefeito, no prazo de 60 dias a contar da data da
sua publicac¢@o destba Lei.

§ 12 - o Regimento Interno expressard:
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IX

ag alribuigdes especificas ¢ comuns servidores inve

j

tidos em fungdo de Chefia:

as mormas de tzwbwlho que, por sua natureza, nao de" !

vem constituir disposigles om separados

outras digposigdes que se Tizmerem necessoiring,

22 - no Regimento Interno o I'refeito Manicipal poderd ¢

delegar competbénein ag diveroas chefiag, para pro

ferir despachos decisdrios, scndo indelesdiveis as geguintes atribui

inceiativa, sangdo, proalgacdo e veto de Leis;
convocaglo extraordindria da Clmara Municipal;

provimento e extingio de cargos piblicos da Lrefedi tn"

ra;

admigcao, conbratacio, demissio e dispensa de gervido
. 7 - .

res a qualquer bilolo o qualquer que Saaata eaticorig

bem cono regeicdo e revisio de seus conbraton:

aprovagio do loginenbo Lnbornos

eriagio, alltern¢io ou extingio don Srailos awborizndos

pela Camara Hunicipal;

abertura de ClvdLLuﬂ adlcionais;

concessiio de exploragiio de servicos miblicos ou de

1c3

tilidade piblica, depois de autorizada pela Clmara '

IMunicipal;
permiacio para a ulllizagdio dé bens municipais;

permissfo para a prestagdo de servicos pdblicos ou de

utilidade piblica a titulo precdrio;

= ~ s il o ) " P sy
alicnagao de bens imoveis pertemcentes ao patrimiaio
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municipal, depois do autorizada pela CAmara de Veren
doreg;
XIT - expedigdo de Decretos;
RIII - celebraglio de convéniog; i
XIV - decretagao. de desapropriagio eVinsbituigﬁo de servi!

does administrativas;

XV - determinagao de abertura de sindicdnecic e instaura !

¢ao de processo administrativo de qualquer nabureza;

AVI - oquisiglo de bens imdveis por compra ou mermuta, de

pois de autorizada pela CAmara.

'
5

DO QUADRO DE_PESSOAL DO PLANO DE REMUNBRACKO

- Compde o Qundro de Pessoal dn Prefeitura os Cargos de Tro
vimento em Comigsfio, as Puangbes Gratificadas e og Cargos!
de Provimeanto IBfetivo, conforme consta do snexo I desta !
Tei, sendo o mesmo provisdrio,

Parigrafo Unico - Dara og efeitos deste artigo considera-

I ~ CARGOU D' PROVIDGNIO B COMISSRO: O conjunto de deve
res, rcupousubilidﬁdos, atividades, tarefas ou atri
buigdes cometbidas, om confianca ¢ temporarianmeate, o
pessons eatranhas ao Quadro ou g pessoal do Quadro do
Prefeitura.

II - EUﬁQOES GRATITICADAS: O conjunto de deverecs responsa'
bilidaden, tarefas ou alribuig¢des cometidas em : con
fianga e Gemporariamente, a pessonl do Quadro da Pre

Fedtura:

TET = CARGOS DE VROVIREHTO BRUIIVO: O conjunbo de doveres,
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reasponsabilidades, btarcilus ou atribuicbes a titularcs

admitidos no Quadro da Prefeitura.

0 provimento dos cargos cm comigsio s rd ccclusiva compe !
téneia do Prefeito Municipal. i
Ao designacgles e nomeacoes para s fungio Gratificada se

‘20 feitas pelo Trefeito, por indicacdo do seu Secretdrio’

ou o Divisgo competente.

’ 4 . - - . -
Tardgrafo Unico - Somente serdo designdos para o cargo de
; de funqéo Gratificada os servidores Pi
blicos Municipais, os FfuncionArios Federais ou listaduais a

disposigdo da Irefcitura.

O cargos efetivos do Quadro da Prefeitura serio providos

apés a habilitacdo dos condidatos em concurso piblico de!

provas e Litulos.

o 0 N PP e . o 3 . 2

Somente podern inscrever-se no cemcurso publico o candidg
to que, possuindo o san de escolaridade ou nivel de habi
litacgdo exigidos para ¢ exercicio do cargo, contar no data

3 1

: iy e T il o o ke o
de encevirovento doas Lnoerlleoea, o Imnimo de 18 R

de 45 »nan de idnde.

; e Z g f : s
Y 19 = Og servidoresn publicon Tederais e gatadugis 1do S ce
sujeibam ao Jinite de idude maximo estabelecido no'

caput deste artigo.

e

§ 22 -0 Poder Bxecutivo, pox decreto regulomentord o con

curso publico,

0 primeiro provimento dos cargos efetivos, serfio feito em
carator temporario, Luraves de admissoes de candidatos en

trevistados pelo Prefeito.
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frt., T2 - Os simbolos e valores dos cargos em comissdo, das
gratificadas e dos cargos efetivos, passam constur do

anexo desta ILei.

Art. 82 - Os aumentos dos servidores serao de acordo, com o aumento

do funcionalismo PUblico.

CAPITULO  V
DAS DISPOSIZOES FINAIS

Art. 92 - As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente ,

em regime de mitua colaboragfo.

Art.'lO -0 Ihﬁicipio dard atencio em,cspeciallao treinamento de
seus servidores, na busca permanente da melhoria dos ser
vigcos prestados a comunidade, com base nas necessidades !
identificadas pela Administragfo/Planejamento e Tasenda ,

em consonAncia com os demais orcios, para 1886 diserimina

do anualmente os recursos necessarios na Lei Crecan mentdria.

Art. 11 - Zsta Iei entrard em vigor na data de sua publicagao e

troaginde ceus efeitos a 19 de Janeiro de 1.989,

avadao do Sul 113, 21 de larco de 1.989.

/ (C;;t-z‘una @ﬁ’ &/, # //.\-

Prefeito Municlpal




