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CRIAKDO O REGIMIENTO INTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPA-
DEO DO SUL.

Dispoe sobre a Criagdo do
Regimento Interno da Pre-
feitura Municipal de Cha'
padio do Sul e da outras'

providéncias.

A Cfmara Munieipel de ChapedBo do Sul, Dooretu, e o Prefeito Muni !

cipal sanciona a seguinte Lei.

Artigo 12 - Tica criado o Regimento Intermo da Prefeitura Municipal

de Chapaddo do Sul, composto de trinta e nove artigos.

Artigo 22 - Para qualguer modificagao deste, mesmo em parte, terd !
gue ter aprovagao, da parte modificada, aprovado em

Segao pela Camara Municipale

Artigo 3¢ - Esta Lei entrarad em vigor apds publicada e seus efeitos

retroagirio a 0l de janeiro de 1.989.

Chapadgo do Sul, janeiro de 1.989

‘
i

Lawino Reimpndo Schultz

Prefeito IMunicipale.
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LOTADO DE IZATO GROSSO DO SUL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADEO DO SUL - IS,

REGILIENTO INTERNO,

TITULO I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Artigo 12 - O presente Regimento Interno trata da organizacaoc o

PREFEITURA ITUNICIPAL DE CIIAPADAO DO SUL , e das ati

*

buigbes gerais das suas unidades administrativas; de
fine a estrutura de autoridades, caracterizando suas
relagdes e subordinagocs; descrevendo as atribui =
gbés especificas e comuns dos servidores investidos'
nos cargos e fungoes de diregfo em Divisoes, supervi
sdo e chefias, fixa noruas gerais de trabalho.
Artigo 22 - I inerente aos exercicios dos cargos de diregfo e

chefiaz, em cada wi Cus niveis e na emplitude deter '
minada pelas limitacgoes hierérquicas, o desempenho '
das atividades vinculadoos
I - Treinamento de subordinados.
II - Direcao.
ITIT -Plane janento.

IV -Supervisdo.

V -Coordenacao.

° VI -Controles

VII -Prestagic de irnformacles
o [ ] . b Saire ~ 5 2k -
VIIT =conteavo: wcaveines ¢ menutencao Ao espirite e

Tolb ot~ : ¢o @ disecigisneidospessoals
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Artigo 392 - Para efeitos do Art. 2?2 - conceitua - se como
I - DIRECAO - O efetivo comando do pessoal e
das ago@s dos nucleos, Divisdes, organig
mos, tomando as decisdes partinentes 3 sua'
posigio hierarquica acionando todos os meca
nismo e aplicando todos os métodos e siste'
mas necessarios a plena realizagdo dos i
fins a que se destina obtendo o maximo de !
produtividade,

II - PLAIEJANENITO - I a preparagio dos planos /
programas, projetos e atividades a serem '
degenvolvidas pelos drpaniemos do FPoder  *
Gxeoutivo, definindo com enteeipaglo e dect
aae as teeafus o sevenm vealisadas, caleulaey
do o beaps swiglds pees A SUA AXECUCHB, ¢
apresentando os recursos humanos capaz  de
realizaren as tarefas bem como os materiais
necessdrios e ainda avaliando o custo ety s
nal da tarefa a ser executada.

III - SUPERVISAO - ¥ a atividade de orientagao a
execugdo das tarcfas a observagdo das fa '
lhas eventuais dando o acompanhamento ne
commirio o aporfeicoando o trabalho do coti
diano .

IV - COORDENACAO - O acompanhamento dos traba
lhos providenciando para que suas etapas ue
comnpleten couw harionia e promovendo conco '
1itantemente a aminizagdo dos problemas ma'
teriais, funcionais e de relagoés humanas A
suscetiveis dc prejudicer o ardamento da !

prosraracio pré - estnbelecida.

V. - CONTRCLE - Torna — se neceasdrio a constori-

te verificagado do desenvolvimento das ativi
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dades e o exame periddico e sistemdtico das
etapas em execugd@o com o programado .
Verificando ainda "in-loco" e através de !
relatorios e reunides com seus subordina '
dos se a tarefa esta seguindo todas as eta'
pas.

VI - PRESTAGAO DE INFORIAGOES - E a preparagao '
de relatorios periddicos sobre as ativida -
des ou tarefas ou ainda dos programas \
desenvolvidos pelo drgdo ou Divisao p rela'
torios estes na forma escrita, visando o
esclarecimento de seus superiores para Que'
possam dar esclarecimento a comunidade, bem
como fornecer dados estatisticos solicita '
dos por outros drgios afins.

VII - NMANUTENGAO DO ESPIRITO DE EGUIPE E DE DIS
PLINA DO PESGOAL - A aplicacgso de Leis a
ele pertinente e de técnicos de Relagso Hu!
mana sabendo se comportar em seu cargo /
hierérquico e tratando seus subordinados !
com respeito, visando a obediéncia as nor
mas estavelecidas psre se chegar a um cli /
ma de trabalho produtivo e sadio entre os
Servidores publicou.

Artigo 4¢ - A competéncia regimental para o exercicio
de determinadas atribuigdes implica respon'
sabilidade pela sua execugao, sob pena res'
ponder pelos seus atos praticados com a
perda de fungo€s e ainda responsabilizando!
Civilmente nos cesos de omissao.

Artigo 52 = A aﬁtoridadevcompetente ndo poders eyeygar:
se a decidir, protelando, por gualqguer !

forma o seu pronunciamento ou encaminhando'
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Artigo 6¢

Artigo 7¢
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0 caso a consideragao superior ou de outra !
autoridade.

0 Prefeito Municipal e os Chefes de Divisoes
sao integrantes da estrutura organizacional!
da Prefeitura podendo a qualguer momento /i
Avocar a si competencias delegadas neste'

Regimento.,

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Prefeitura Municipal de Chapadso do Sul tem

as seguinte estrutura organizacional:

I = Jrphon de_

Prefeito.
Vice-Prefeito.

Secretdrio.

a. Gabinete do
b. Gabinete do

c. Gabinete do

II - Crgdos de Colaboracio com o Governo Fede'

ral..
a. Junta do Servigo Militar - JSM.
be. Unidade Municipal de Cadastro - UMC. !

MIRAD.

IIT - $riofou de Assengoramento .

a. Ascessoria Juridica.

b. Assessoria de Planejamento.

c. Assessoria de Comunicagdo Social.
d. Assessoria de Assisténeia Social.

IV - Crgfos da Administracdo Geral.
[}

a. Divis@o de iduinistragdo/Plane jamento .

al. Licleo de Recursos HNuuanos.

a2. Nuclec de leoterial e Patrimdnio.

.

a3i Nucle Vigos aswxiliares.

al o Liue s a v.go8s Gerais.

e Pl ida,
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bl. Nicleo de Contabilidade.

b2. Nicleo de Tesouraria,

b3. Nicleo de AdministragSo Tributiria.
b4 . Nicleo de Cadastro.

V - Crgfos da Administracao Especifica.

a. Divisdo de Obras, Viacdo e Servicos Urba

nos.
al. Nicleo de Obras e ViacHo.
a2. Ndcleo de Servigos Urbanos e Manutengao .
aj, Nicleo de Transportes lMunicipal .
a4e Nicleo de Sinalizagao lnicipal,

b. Divisfo de Hdusuglo e Oultura.
bl. Nucleo de Insino e Cultura.

b2, Ndcleo de Assisténcia ao Educando e Merenda
Escolar.
b3. Nicleo de Orientagdo Pedagdgica.

c. Divisdo de Saude.

cl. Nucleo de Atendimento Médico - Odontoldgico
c2, Ndcleo de Fiscalizagao da Higiene e Saudde '

Publica.

d. Divisgo de Agropecudria, Inddistria e Comér'

cio.
dl. Nucleo de apoio wo pequeno produtor,
d2. Nucleo de Agropecusria e Agricultura.
d3. Nicleo de apoio a Inddstria e ao Comércio.
d4. Nucleo de Fiscalizagio, Inspecio e Defesa !
Sanitdria Animal.,
A Administracdo Municipal deverd promover o
integragio politico - administrativa do mu'
nicipio atruvés de drgfos que abrauge toda!

. . oo . oL
a coletividade que compoém o municipio,

TITULC III

A= amen s e AW
“da st -
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Artigo g° -

Paragrafo Unico -

Artigo 9? =

Paragrafo Unico -

Artigo 109 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL Lﬂr
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL A
CAPITULO I

DOS_CRGXOS DE COLABCRACKO COM O GOVERNO FEDE-
RAL.

A Junta do Servigo Militar é o drgdo represen
tativo da unidade superior afim do Govermno e
deral junto ao Municipio, dando atendimento °
aos municipes ao alistamento militar e regula

rizando os documentos do Servigo militar.

A widede organica de que se trata este arti °
go rege-se por legislagao especifica do Gover'
ne TFedswyul, bsh responnabiiidads de Frefeive,l
que designars um servidor para sua execugao e

controle,

4 Unidade Municipal de Cadastro € responsdvel'
por prestar assisténcia aos contribuintes do
ITR (Imposto Territorial Rural), a cargo do '
Mirad INICRA, exercendo as atividades de acdrdo
com as disposigOes do Convenio entre Prefedtn'

ra Municipal e o Mirad / INCRA.

4 UC serd dirigida por um servidor designado'

pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 1II
DO CRGXZO DE ASSISTRENCIA INMEDIATA.

Segdo Unica.

Do Gabincte do Prefeito.

Ao Gabinete compete assistir o Prefeito em Y

suas fungo€s politico - administrativas, caben'
do-lhe em especial :
I - coordenar e supervisionar as atividades '

apoio gdministrativo ao Prefeito, mantendo
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controle de expedientes recebidos e expedidos.
elaborar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito, controlando sua execugao.
Arquivo de noticidrio de interesse do Munici !
Pio e informando o Prefeito sobre o assunto.
Assessoramento e coordenagao dos contatos e
relacionamehto com os servidores municipais ’
entidades e associagles de Classe,

Organizar entrevistas, conferéncias e debates!'
visando promover através de meios préprios, o
registro e a divulgagdo dos assuntos de inte !
resse administrativos, econémico & social do
munieipio.

AeBipEILY & Lranitugle 008 pre jetes na oluara
Municipal, mantendo o respectivo contrdle e
registrar os expedientes recebidos da Cdmara '
Municipal,

executar outras tarefas correlatas que lhe !
forem determinadas pelo Chefe do Executivo, or
ganizar setor de compras licitagoes concorrég'

cias e demais incumbéneias relativas ao setor.

CAPITULO III
D0s CRGX0S DB ASS IS SORANBITO

Secao I
DA ASSIESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica compete:

Assessorur o Prefeito e as unidades orgsanicng!
da Prefeitura nos assuntos de natureza Suridi!
Cae

redigir ou examiriar s projetos de Lei, ciiiido

35 A - - g =g e S -+ et -
S0.11 Cd Lutiny, s ALY cUSTLIE cativie s !

8
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IV.i=

VII -

VIIIL =

vetos, preparar decretos, contratos e outros
atos de natureza juridica referente ao Poder
Executivo.

defender judicial ou extrajudicialmente os dai'
reitos do Municipio.

coligir informes sobre as legislagoes estadual
federal e municipal, cientificando o Prefeito!
e seus Assessores dos assuntos de interesse do
Municipio.

prestar assisténcia nos atos executivos BeRcl
rentes a desapropriagfio de imdveis pela Prefei
tura e agquisigOes de imdveis e em contratos '
genericos.

fornecer a legislagdo pertinente e orientar na
sua interpretacdo os componentes de sindicancia
e de inquéritos administrativos, quando solici
tado, bem como fazer - se participar, quando !
designado.

Promover em sintonia com a Divisao de Fazenda,
a cobranga amigdvel e judicial da Divida Ati °
va e guaisquer outros créditos que nfo sejam '
liquidados corretamente e nos prazos legais ,
nos termos da Leis formalizar acdrdos, visando
o parcelamento de débitos inscritos na divida!
ativa.

executar tarefas correlatas determinadas pelo-

Prefeito.

Segao  II

DA ASSTUIORTA DT PLANIJALTENTO

. - . " &
Esta Ascessoria de Plane jamentolseratdeastipas!

¥

es de Lduinistragéo / Plansjzacuto



Artigo 13¢

Artigo

14¢

‘\\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAQ DO SUL
¥ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL D

11—

III=

Iv-

VI-

VII-

< ki

p
tendo elas nucleos para prestar os “ssessoramentos

necessarios.

Segao III
DA ASSESSCRIA DE COMUNICACKO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagdo Social Compete:
progremar, organizar e contirolar as atividades de'
imprensa dos Jdrgios e Divisdes integradas da isie(cigl)
feitura.

menter relacionamento com os drgdos de imprensa
com vistas 2 observiicia de instrugdes e noruus
técnicas para o desenvolvimento das atividades dae
Comunicagao Social da Prefeitura.

Plane jar, selecionar e divulgar os eventos nos J
quais a Prefeitura tenha participagao.

Organizar e manter arquivo de recortes de jorn aig'
e revistas que contenham assuntos da Prefeitura.
Assessorar o Prefeito em programas e atividades de
relagdes publicas e no relacionamento com a impren
sa.

promover o desenvolvimento das relagdes da Prefei'
tura com outros orgios Governamentais e entidades'
privadas e com o publico em geral.

desenvolver outras terefuan corrolutas que vivcwa o

interesse Municipal.

Segao IV
DA DIVISAC DE ADNINISTRACAO E PLANEJAELTC

A Divisfo de Administragfo e Plane jamento gerd
composta de 02 (dois) nucleos distintos sendos
Ndcleo de Administragso.

Nucleo de Plane jamento.

: . > z
Ao Kicleo de Adminiotricdo caberasd
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Orientar, promover, assegurar, regular, com-
panhar, controlar e documentar as atividades
referentes :

pessoal.

material e patrimdnio.

protocolo e arquivo.

assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da. Pre
feitura,

a orgenizagao e manutengdo atualizadas de *
sistemas de informagdes necessdrias ao cum '
primento das finalidades das Divisdes e ao

Gabinete do Prefeito.
Ao Nicleo de Planejamento cabers:

4 coordenaggo e elaboragao da proposta orga'
menbiria mal do Poder Ixecubive abrangendo
todes om oxgundwnow mundodpais, bem como wo
aedsipahiansnte de aus exeauslo,

Plenejanento, exoeugfo, eearaanugaa, BUNBY
visz@o, controle e avaliagdo das atividades !
propostas no Orgamento, tendo em vista suas—
atribuigSes e os objetivos e necessidades da

Prefeitura.

elaborar, propor, acompanhar, avaliar atuali
zar e controlar a execugao do Plano de
Desenvolvimento Integrado e dos Programas '
anuais e Plurianuais do Governo Municipal.
elaborar e propor programagao de trabalho hase!
ra os orgdos da Prefeitura, executar e pro =
mover projetos especfficos com 0s recursos '
disponiveis.

elaborar mapas, quadros, gréficos e relatd -
rios, para controle das atividades programg’

das na execugfo do plano de agao e dos pro !
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gramas do Govermno.
¥ d. promover reunides com outrus Divisdes ou 6rgﬁos
- da Prefeitura para o recebimento e discusSes de
recursos a serem aplicados ou repassados.
€. propor medidas visando ao aproveitamento maximo
L dos recursos municipais disponiveis em instala'
- goes, equipamentos, material e pessoal.
f. propor ou opinar sobre convenios a serem propos
tos ao municipio,
L g. Dpromover, acompanhar e controlar em coordena '
- ¢8o com a Divisd@o Municipal de Fazenda os ser !
vigos de processamentos de dados e contrdle dos
tributos municipais.
¥ III - Quanto as atividades de programagao financeira:
¥ a. elaborar o cronograwa de desembolso em con junto
com a Divis&@o de Fazenda estudando calendario!
capaz de manter um fluxo de caixa gue atenda -
v as necessidades de despesas, submetendo-as a
- aprovagao do setor de Contabilidade e Plane ja'

mento e Prefeito.

2 bs estimar e determinar o montante dos recursos '
finenceiros juntamente com a DivisSo de Fazen'
da do Municipio apartir dos levantamentos das'
despesas,

Ce preparar, quando necessdrio, planos de comtengao
de despesas, obedecida as orientagoes Supe !
riores.

ds Opinar sobre abertura de creéditos adicionais.

e: Elucidar as matérias controvertidas ou ajusta—
las do ponto de vista financeiro, os projetos'
de investimentos.

IV - Quanto as atividades de Orgamentos

a. elaborar a proposta orgamentaria da Prefeitura
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€ a respectiva mensagem, bem como, o acompanha

mento da execugao do Orgamento Aprovado em con'

junto com a Divisdo Municipal de Fazenda.
preparar expedientes 4 abertura de créditos /
adicionais quando solicitado.
analisar os projetos de investimentos quanto !
aos custos e ao cronograma de execugao enm
funggo dos recursos financeiros disponiveis.
elaborar quadros demostrativos dos recursos
destinados a cada 6rg§o, relacionando-os com /
programas a Cumprir,.
datilografar de maneira que todos possam enten

der o Orgamento proposto.

zelar pela fiel observhncia do orgamento pro *
grama quanto sua execugso.
executar demais 'atribuigCes referentes as fun'

¢Oes de planejamento Municipal.

Fazendo parte do ndcleo de AdministragSo serd-
desenvolvida as atividades através do :

Iicleo de Recursos Humanos cabendo a este sig!
tematizar e processar todos os atos relativos-
a pessoal, compreendendo basicamentej
efetuar recrutamente e a selegdo de pessoal.
identificor as neceonwvidandesn do troinwwnmontog.
administrar, avaliar e propor melhorias do
Plano de Cargos e Sélarios.

executar e fazer cumprir as Leis e regulamentos
que se aplicam ao pessoal.

registrar as ocorréncias nas fichas funcionais
de cada funcionarios.

apurar frequéncia do pessoal.

organizar tabelas de férias, através de con
sulta aos funcionAarios.

elaborar Zolha de puzsiento.

Sreparar racicliicent de nesgaoa
it

3
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Artigo 18¢@

Artigo

19¢

Ce

d.

A A verificar os papeis recebidos pelo protocolo,

orientar os servidores em assuntos relativos a
sua vida funcional.

executar tarefas correlatas, cumprir ordens de
seu superior imediato, e pelo Chefe do Ixecuti
Vo,

fazendo parte da Divisdo de Administracgdo e

Planejamento o INicleo de Material e Patrimonio
que a cle caberd.

promover a elaboracdo e manutengao do cadnstro
dos formecedores. .

realizar a verificaqﬁo de necessidades de matie
riais a fim de que n2o haja falta no estoque,
controlar os prazos de entregas de materiais.
manter o almoxerifado téenicamente orgenizado.
conferir as mercadorias por ocasizo da euntrega
pelos fornecedores; recusando se necessdrio o
meterial,

proceder a entrega de materiais 80 com requisi
¢20 assinada pelo superior hierdrquico ou pelo
chefe de Gabinete do Prefeito,

realizar o inventdrio fisico dos materiais de
consumo e pcrmanenté, compreendendo a localizn
¢Zo, contagem arrolamento, valox, bem como iden
$ificendo sew responsdvel o

recolher o material permanente que cncontra-se
danificado para conserto. :
executar outras tarefas correlatas determina '
das por seu superior ou pelo Chefe do Executbl-
VO e

Ferd parte integrente da Divisdo de Administra
¢80 e Planejamento o Nicleo de Servigos Auxili

ares, cabendo a ele:
1
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o recusando os irregulares.
II - exigir o comprovante de pagamento de taxas de-

expediente cabivel en cada caso,

“
“ IIT - prestar informagdo sobre a movimentagdo do!'
ot brocesso ao interessado.

s IV - promover g Segurancga, limpeza e conservagao do
: edificio da Prefeitura - sede,

o V - coordenar e manter o controle dos veiculos da
L. Prefeitura estes de placa Oficial.

= VI - executar outras tarefas correlatas determing '
:" das pelo seusuperior ou o chefe do Poder dlocete
ki : cutivo.

Segdo Vv
D4 DIVISIO D& FAZENDA

Artigo ¢ - A Divisao lMunicipal de Fazenda tem por finalj!'

dade orientar, bromover, assegurar, regular, /

- acompanhar controlar e documentar as ativida '
des referentes a : Ixecugao orgamentéria, con-
tabilidade, recebimento, guarda e movimentacao
de dinheiro e outros valores do Municipio; L
langar, arreceadar, fiscalizar e controlar as
receitas munic{pais, ben como assessorar o e
Teito e demuis Srgfion du Drofoi bura quanto wows
Atos e decisSes relacionadog com essas atribui
goes:

I -a coordenagso e elaboragdo de proposta omes o
mentdria anual do Municfpio, bem como ao acom'
panhamento de sua execugfo.

IT - a organizacdo e manutengdo atualizada de sig -
temas de informagSes necessdrias ao cumprimen'
to das finalidades da Divisdes e ao atendimen~-
to as solicitucles do Gabinete do Prefeito.

III - 4o Plane jursenio, eiecugao coordenagao, contro!
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le das atividades referentes a Divisgo, tendo
vista as suas atribuigfo e necessidades da

Prefeiturae.

Artigo eI - A Divisgo Municipal de Fazenda desenvolvers '
suas atividades através:

I = Ndcleo de Contabilidade.

a. efetusr sintéticamente e analiticamente a con
tabilidade orgamentdria, financeira e patri '
monial do Municipio de conformidade com as 7/
Leis que o regulamentan.

X o. elaborar demonstrativos financeiros e balancg
tes mensais relativamente aos atos e fatos '
administrativos decorrentes da operacionaliza
¢Ho0 dos sistemas municipais.

c. preparar em época propicia balengos anuais, '
acompanhados das demostragoes e elementos 7/
elucidativos correspondentes.

de. enviar mensalmente balancetes a Divisao de
Planejamento e no final do ano O balango Ge '
ral da Prefeitura observados 0os prazos Regula
mentsres do Tribunalde Contas do Estado.

Ce controlar em fichas préprias o saldo das dota
¢Ses orgamentdria destinadas a cobrir despg !
sas fixadas no orgaumento—programa, mediante /
emissdo e registro de notas e empenho .

f. realizar o controle de créditos adicionais e
de transferéncia de verbas, mediante o acom '
panhamento das Lels ou Decretos.

e comunicar ao Chefe do Ixecutivo com anteceden
cia, a insuficiencia das dotagoes orgamenté X

rias.

h. examinar w lesclidade da autorizacao de despe

53 e g ¢ Leu grocessamento obedecetd legis !

1 - ~ O P “nen
1 € 51 S e
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i. examinar ordens de pacamentos devidamente pro
cesgadas

Je orientar os servidores responsgveis por e
cursos recebidos em regime de adiantamento -
guanto a utilizagfo do numerdrio e a presta !
¢8o de contas.

k. manter um cadastro centralizando dos bens mg"
veis e imdveis e vefculos da Prefeitura.

l. executar outras tarefas correlatas determing'
das pelo Chefe do Ixecutivo.

II- Do Nucleo da Tesouraria.

a. Receber, conferir, guerdar e depositar dinheji
To e outros valores relativos a receitas 8
deporites de tercoiross

b. exercer o conirole sobre a arrecadagao e depo
sito de receitas nos estabelecimento bancdrios

¢. preparar dilriwmente o boletim do movimento °
geral da Tesourqria, encaminhando a Divisao -
de Fazenda com os respectivos comprovantes e
processos.

. d. colaborar com a DiviszZo de Fazenda na progra'
magdo dos pagamentos didrios de acordo com as
disponibilidade de recursos e em consondncia'
com o cronograma de desemboloo .

€. providenciar a assinatura de todos os cheques

emitidos, bem como o endosso daqueles destina

dos a depdsitos em estabelecimento de crédito.

f. realizar os pagamentos devidamente proceysa !

dos e autenticados classificando-os e autori!

zando-og de ocordo com as disponibilidades de
ceixa e saldo de Dar.co,

gs registrer em livros proprios itodo o.movi it

- e

CEval gxea inmieten bk, COHI 0l LA G0 LA
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¥ h. promover a movimentagio das contas bancdrias '

através de depdsitos e saques devidamente au !

torizados, providenciando os talondrios de che

ques.

’ i. dar publicidade afixando diériamente o Boletim
do movimento didrio da Receita.

J+ executar outras tarefas correlatas determing !

o das por seu superior imediato ou pelo chefe do

¢ Executivo.

III- Do Ndcleo de Administragfo Tributaria.
a. esclarecer e orientar os contribuintes quanto-

- a legislagao tributdria em vigor e aos procg
dimentos necesodrios ao seu cwnprimento.

b, meiter @eupre abElisndes on oadastros dop ool
tribuintes municipais. [

- c. promover o lévantamento e manter atualizado o
Cadastro Economico Tiscal do Municipio.

d. expedir alvaris de licenga para localizagido e
funcionamento, e cartoés de inscrigao estabele

? cimento comerciais, industriais e de prestacfo

b de Servigos, bem como de profissionais autdno'

mos e ambulantes.

- e. efetuar os registros necessdrios na ficha do

E contribuinte.

fo promover o langamento dos tributos municipais.

g. emitir e conferir documentos de arrecadacao .

- h. conferir autenticar registrar livros e docu '

¥ mentos de uso do contribuinte,

i, fornecer certiddes, segundas vias e outros do'
cumentos no ambito de suas competéncia.

je elaborar e executar programs de fiscalizagfo !
sistemdticamente visando o cumprimento da le !
gislagdo relativa a estabelecimentos comerci -

ais, industriais, de prestagao de servigos,
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bens, imdveis, profissionais ambulantes.
expedir intimagdes, notificagdes e autos de in
fragdo impondo multes e instituindo os recur '
sos em primeirn i tincia,

controlar as noiilic [Ges dos tributos Munici-
pais,

efetuar baixa dos pagamentos efetuados.
breparar e menter atualizados os registros de
inscrigfio e a relacgfio dos devedores inscritos!
na Divida Ativa.

broceder a cobranga amiggvel da Divida Ativa -
inscrita e publicada, no prazo estabelecido.,
fornecer subsidios a Assessoria Jurfdica visan
do a cobranga judicial da Divida Ativa expedin
do necessdrias certiddes.

fornecer a Contabilidade os dados necessarios'
a escrituracio contabil da inserigao, cobranga
e baixa da Divida Ativa.

executar outras tarefas correlatas determing -
das por superior hierérquico, com o Chefe do

Executivo.

Segao VI

DA DIVISAC DE OBRAS, VIACAO I SERVICOS URDNAKCS

A Divis#@o Municipal de Obras, Viagho e Servigos
Urbanos incumbe - se: Orientar, promover, regu
lar, acompanhar controlar e documentar os pro'
Jetos e atividades as Obras ao sistema viario'
e a prestacdo de servigos Municipais, bem como
exercer a fiscalizag8o das posturas municipais
das Obras particulares, da execugao de proYe
tos de u:o e parcelamento do Solo Urbano e dos

servigo: piblicos concedidos ou permitidos, e -
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assessoramento ao Prefeito Municipal nos atos e
decisOes relacionadas com essas atribuigles, -
rodendo aindaefeutar:

a elaboragio da prop&éta orgamentaria anual da'
DivisZo, bem como ao acompanhamento de sua exe!
cugao .

Organizacdo e manutengZo atualizadas de siste -
mas de informagGes necessdrias ao cumprimento '
das finalidades da Divisdo e ao atendimento as
solicitagles do Gabinete do Prefeito.

Plane jamento, execugdo, coordenagiio, superior,'
eontrdle e avaliagfo das afividades referentes-
as DivisOen tendo em vista suas atribuigdes, on
ebjetiven 8 nesegsddeds da mesma. .

A DivisZo Municipal de Obras, Viagdo e Servicos
Urbanos desenvolverd suas atividades através:
Do Nucleo de Obras e ViacgSo.

elaborar e executar o Plano Rodovidrio, em har!'
monia com os planos rodoviarios estadual e fede
ral.

construir e manter os caminhos e as estradas -
municipais, bem como executar e conservar as
obras de arte e os servigos complementares a
eles pertinente.

planejar e fiscalizar as atividades inerentes a
terminais rodovidrios de passageiros e de car '
gas, construindo-os e administrando-os se for o
caso.

determinar o perimetro Urb:iiio, o itinerario e
os prntos de parada e cargs/descarga dos trang'
portes de passageiro e de cargas, bem como os

estacionamentos de taxis e demais vefculos..

organizar e manter atualizado o cadastro das ro!
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dov%srias municipais

e}

coleta de dados para co:lecimento e divul_ agio.

Hy

. menter atualizada a p...=c geral do Munieipio.

Se manter at lizadas ac plantus cadastrais (o= TR
Ocupaggo wo Solo e Loteamento, bem como o S S
tema viario,

h. menter atualizados as plantas de equipamentos °
urbunios.

is promover a construg@o e edificios prdprios munz,

cipais os servigos de pavimentagles e demais !

obras publicas exccutando-se as pertinentes ao

sistema de abastecimento de égua e esgoto sani'

tdrio.

Je analisar & elsaboracao dos projetos de obras par
ticulares e loteamento inclusive reforma ou des
moligao . ' |

k. Expedictio de Alvard ¢ de labite-se de acordo -
com o projeto aprovado.

13 promover a execugso de normas regulamentares re
ferentes as edificugles, loteamentos e zoneamey:
to.

Me fiscalizar as con:strugdes clandestinas, formu '
¢80 de favelas no perimetro urbano.

n. efetuar todos v trabunihos toposriaficos HOCPHﬂi
rios aos servigos de obras Publicas do Municé '
pio.

0. estimar e compor o custo de qualguer obra muii-
cipal por admiristru¢do direta ou para enprel °

tada, para o exaie Jo Txecutivo (Prefeito).

De reslstrar so obhrag emxpreitadis] e promover Sun i
Blasi v S oand i nicties

G i ae grnin over &g LR
(3 difasnd sk SV Sioke]
ST G b
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articulando-o com o ndcleo de Administracg@o Tri
butdria,

broceder a captura de animais soltos nag estrg’
das e no perimetro Urbeno .

lavrar notificagdes, intimag¢des autos de infrag-
¢3o de apreensao de mercadorias e apetrechos, -
bem como aplicar multas de conformidade com g
legislagio pertinente,

fiscalizar as farmdcias de Plantao oferecendo o
calendario as mesmas, que deverao seguir,
executar outras tarefas determinadas pelo Execu
tivo.

Do Micleo de Servigos Urbanos cabersd,

proceder a menutengao pPreventiva e corretiva das
maquinas, equipamentos rodovidrios e vefculos !
da Prefeitura;

manter o controle e zelar pela guarda e conser-
vagao das ferramentas e equipamentos de servi !
Gos da Prefeitura.

efetuar a guarda, o abastecimento e lubrificacgio
completa dos veiculos e méquinas rodovidrias.,
executar os servigos de colets de lixos domici'
liar, dando-lhe destinagio correta,
aplicar penalidudes nos infratores dao diopoui-—
goes de Leis, Decretos outros atos baixados pe-
lo Governo Municipal em Coordenag3o com o ny !
cleo de Obras e Viacdo.

SinalizagZo em geral do Inicipio.

manter os trabalhadores bragais limpando e
capinando a sede do Muwmicipio.

efetuar turefus correletas a este nudeleo e

outras determimad.s belo Poder Lxecutivo.

Segao -~ VIT

Bl IV IS S T e

&)
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A Divisdo Municipal de Educac¢io e Cultura & Srgao
encarregado dus atividades relativas a Lducagdo,—
Cultura do Municfpio, a coordenagio das atividades
dos Srgfos educacionais do Municipio segundo nor'
mas do sistema federal e estadual de educagao, -
a elaboracao e execugédo do PLANO MUNICIPAL DE LDy
CAGXO, a menutengd@o da biblioteca publica Munieci!
pal, a difus@o cultural, a elaboracgdo e assesso -
rar o Prefeito Municipal nos atos e decisles rela
cionadas com essas atribuig¢bes, procedendo ainda:
a elaboragZo da proposta orgamentdria anual da
Divis&@o bem como o acompanhamento de sua ekecugao.
organizagdo e manutengfo atualizadas de sistemas'
de informagles necessdrius ao cumprimento das i

nelidades da Divisdo e ao atendimento as solicita
¢6es do Gabinete do Prefeito.

planejamento, execugao, coordenagdo, supervisdo °
assisténcia ao educando, orientacao pedagééica, =
controle e avaliagao das atividades referentes a
Divisao tendo em vista suas atribuigdes, os obge~
tivos e necessidades da mesma.,

A Divisgo Municipal de Lducaggo Cultura desenvol'
verd atividades utilizando-se.

Do Ndcleo de Bugino wo qual cuberd.

elaborar planos, programas e projetos, acompan =
hando sua execugao, avaliando seus resultados e
propondo medidas para ajustar o que foi programa
do ao possivel de ser realizado.

elaborar mapas estatisticos e graficos neces;é s
rios as atividades de planejamento educacional .
acompanhar e avaliar os resultcdos dos convénios
celebrados pelo Municipio com a Unifio e o Lsta !

do.
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d. realizar o levantamento anuwal da populagao e

&

idade escolar e sua chamada para a matricula,
fiscalizando o cumprimento da obrigacao esco'
lar,
promover a elaboragao de quadro demonstrati -
vos do movimento de matricula, da frequencia'
e da evas@o das Unidades escolares, bem como-—
a andlise critica de tais dados, visando ao -
aumento da rede fisica, dentre outras finali'
dades.
promover a realizaggo de estudos, para locali
zagao das escolas municipais, complefando in=
clusive o mapeewento de rode f{sioca eximtente
progranar & exegugho de medidus que abjetivan
a adaptagfo de prddies aseolures ap exigln '
giua da leginlagio @ da pedegogia, visando no
reudimaiite sHeslus,
elaborar normas de organizagdo administrati °
vas, didética cdisciplinar dos estabelecimen-
tos de ensino, com observéincia das normas il
xadas pelo Conselho Estadual de Educagao.
elaborar calenddrio escolar, levando em conta
que o mesmo deve ser um instrumento facilita'
dor da efetiva- freyuéncia das criangas as
aulas.
acomparhar e controlar a implantagao do calen
ddrio escolar nas unidades da rede municipal.
elaborar e controlar a execugdo de programas-—
que objetivam o desenvolvimento de Recursos -
Humanos na érea de educagfo, propondo a con '
tratagio ou a realizagido de recursos para -

adnissgo de professores especialista em educc

~

24
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realizar estudos e assessorias para reciclagem
dos profissionais da drea com o objetivo da -
orientagao educacional junto ao educando.
apoiar as atividades do orientador educacional.
canalizar recursos da comunidade e dos servi '
¢os do Ministério de Educagéo e da Divisio Bs-
tadual de Lducacho para a obtengdo e distribui
¢ao de material diddtico, wniforme e, calgados
aos alunos mais necessitados.

Ndcleo de Assisténeia ao educando caberds:
promover coordenar e supervisionar o forneci '
mento de merendas escolar em qualidadés i
guantidades adequadas.:

Distribuir material escolar como livros e cader
nos, lapis e borracha.

pRoneYer SeWieEn oo o8 paie dod alunos paea !
verifionr HuaR neoespldrnlsn rerifds

criagBo de wn gebinele odontolduine wdvel pritk
dar uma efetiva assist8nela so educsnde.

Iidcleo de Orientacao Pedagogica, cabe.

orientar a elaboracfio de curriculos do ensino-
de 19 grau, levando em conta as pecularidedes’
locais.

Reunides 15 (quinzenais) com o professores pu
ra elaborar o planejamento do conteudo a ser =
ministrados.

buscar orientacdo na Agéncia Regional de Educa
¢Z0 como aglir em casos do nao acompanhamento
por uma das partes.

Iidcleo de Cultura ccberd:

proceder & preservagdo do patriménio histori *
rica, Artdstica e paisagistica, articulando-se
com as danzis esféras de governos, viabilizando-

recursos através de convénios.

25
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b. promover e incentivar o coordenar o desenvolvinenio
cultural e artistico e o cultivo da histdria local-
do Munieipio.

C. coordenar a Banda [unicipal,

Segdo VIII

DA DIVISZO DE ESPORTE

Artigo 269 - A Divisgo de Esporte cabersd:

&. promover campeonatos esportivos nas modalidades,

al: futebol de saldo

a2: futebol de campo

a3, volei

24+ basquete

b. Ou ainda verificar em que tipo de esporte ou atle!
tismo os alunos. mais desejam. i

c. efetuar um torneio uma vez no ano envolvendo to !
dos os tipos de esporte e gindstica premiandos og
primeiros colocados.

d. promover a administragao das quadras e campos muni
cipais,

€. exceutor outras tarefas correlatas que lhe forem -

determinadas pelo seu superior imediato.

Segao IX
DA DIVISIO DE SAUDE

Artigo 272 -~ A Divisao Municipal de Sadde compete assessorar o
Prefeito Municipal nos atos e decigoes relaciong '
das com essas atrlbulgoes podendo ainda:

I - a elaboragio da proposta orgamentaria anual da Di—
visg@o bem como o acompanhamento e eXecugao .

II - Organizacao e manutengdo atualizadas de sistemas !

de informag¢@o necessdrias ao cumprimento das fing~

lidades da Divis3o e 2o atendimento as solicita /

gbes do Gabinete do Prefeito,
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IIT - plane jamento, execugio, coordenagfio, supervicio!
e contrble e avaliacdo das atividades referentes
a Divisdo tendo em vista sua atribuigio coul =

objetivos e necessidades,

n

Artigo 282 - A DivisZo Municipal de Sadde, desenvolverd suus'
atividades utilizando-se.
I - Do Iiicleo de Atondimento Médico - Odontoldrico -
com as atribuicgles:
a o promover levautamento dos problemas de sadde no'
= Municipio, localizando os pontos criticos a /.
serem atacados em fungdo de maior ou menor gl
d8iiain dun dosngur na populuoio

be wsiter aoivéiden woi drglan de sadde s oulvet ro-
deral e entadual, visando a execuglo de servicon
de wasistdnota médica hospitalar & populagiio.

¢ . elaborar programas anuais de assistéicin hoppita
lar:

d . dirigir os servicos de ascisténcia médica odonto
légicas e encaminhamento hospitalar aos gervido'
res municipais.

e . dirigir e fiscalizar a aplicag¢fo financeira dosa-
convénios destinados a este fim,

f . organizar o pessoal capacitado e e orienti-los !
guanto aos servigos que deverdo prestar a comui
dade, recebemdo reclamagdes e elogios.,

organizar o cadastro atualizados dos exames =

03
°

biométricos dos alunos matriculados em unidades'
municipal.

h . realizar os exames de sadde fisica e mental nos-
candidatos a ingresso no servigo piblico munied!
pal, sendo paora efeito de aposentadoria, liceuga
readaptcdo de funcdo e outros fins.

i ¢ prester assiot@ucia médica, odontoldgica e honpi

- . ls .
talar aos moradores da Zona Rural do Iwmicipio.
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menter unidade movel de assisténecia médica pex!
correndo toda area do municipio.
executar outra tarefas correlatas que lhe forenm

determinadas por seu superior.

Da Assessoria e Assisténeia Social cabers:
desenvolver agdes comunitdrias, objetivando a
promogao social dog municipes.

promover cursos pré-profissionalizantes e desen
volver outros programas similares, para oportu’
nizar melhoria sdoio econduicus a populagdo de
baixa renda.

manter convénios com os demais drgfos visando —
uwa maior e melhor condigbes de oferecer os pro'
gramas, cursos e atividades aos carentes.
coordenar e orientar supervisionando no ambito-—
IMmicipal as atividades de Promogfio e Asuistén!
cia Social.

promover intercAmbios com as demais DivisGes Iu
nicipais e drgdos Estaduais ou com entidades par
ticulares que desenvolvam atividades similares'
para melhoria da implantagfo da Assisténcia So-
cial no Municipio.

desenvolver atividndes asoicst®neinis nos idosos

menter diretamente as creches, asilos, alber !

gues .
manter estreitas relagbes com a Divisdo de Sau-
de e LEducagso do lMunicipio visando um melhor -
funcionamento e um desempenho satisfatdrio.
executar outras terefas correlatas determina
das pelo poder Executivo.

Do Ndcleo de Fiscalizagfo e da Higiene e Salde-

Publica.
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promover a execugdo de prograna e pro jetos, inte''
. & .
grado aos centros comwitarios, escolas, creches-'
objetivando a erradicagd@o ou a profilaxia das doeu
cas transmissiveis.
promover as atividades de politica sanitdria do
municipio, aplicando e fazendo aplicar a legiglea!
¢ao correspondente.
promover campanhas educativas para esclarecer a
populacdo de determinadas doengas.,
. . ~ . N . . .
promover a fiscalizagao higienica e saniteria em ,
hospitais, hoteis estabelecimentos comerciais e
industriais incluindo as casas de particulares.
fiscalizagao constantes ecm, agougues, matadouros ,
cabelereiros e similares.
. . ~ . ’ .
exercer fiscalizagao sanitaria nos ermazenamentos—
de produtos alimenticios, verificando a sua forma'
- 4 . b ALk
do brwisposbes desbve da deen do muniedpie.

2]
Pados oplicende winds s wultug neseaudrian e ol f

i

promover a aprvesnsfla s queimns de predulios delisau

veis pera cada tipo de infracHo.

executar todo os tipos de fiscalizagdo que se =
achar necesscrio para manter a sadde e higiene do!
mumicipio. ‘

executar outras tarefas correlatas indicada pelo -
poder publico.

Segado X

DA DIVISAO AGRICULTURA, INDUSTRIA E CONBRCIO

L Divisfo lmicipal de Agricultura, Pecudria, Ii
dustria e Comércio, compete assessorar o chefe do
Exccutivo nos assuntos referentes a sua droen de !
atuagfio, planejando, orientando e controlando o -
Comdreio Inddstria igricultura e Pecudria do muuii'
cfvio, viswido coil iuto um melhor desenvolvinuento—
¥

economico ¢ socizl e cumprindo us legislagdes

COrienpoilioilot,
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Artigo 3092 - A Divisdo de Agricultura, Pecudria, Indiustria e
Coméreio caberd:
I - nNdcleo ae apoio ao peqgueno produtor .

a. promover encontros com a secretaria de Agricultu
ra do Istado visando convénios para o pequeno -
Produtor,

b. Oferecer orientagdo técmica agricola e seuen '
tes.

c. Criar locais de venda direta ao consumidor sem -

os atravessadores. o
o d. Ixecutar tarefas correlatas visando a dinamizagio
e cumprindo as legislagdo pertinente.
II - Idcleo de Pecudria caberd:

2. Criar e desenvolver mecanismo de apoio téenico e
administrativo a pecudria local.

b. Criar exposigdes de produtos e animais e deriva'
dos objetivando uma maior produtividade e comer-
cializagao dos produtos.

c. ZIxecutar as tarefas correlatas indicadas pelo !
poder Ixecutivo.

£ III - INucleo de apoio a Inddstria e ao Comdreio, cube-

,
ra

.

a. interligacao entre a Divisao de Obra e Urbanismo
para o criagfio do Distrito Industrial e o velor-—
Comercial do Iunicipio.

b. assessorzr o prefeito municipal nas decisOes )
correlates pertinentes a Industrializagfo e o
Comércio do Municipio.

Ce xecutar tarefas indicadas pelo executivoe.

IV - MNicleo de Fiscalizagd@o, Inspegdo e Defesa Sanitid
ria Animal. ;

a: Estabelecer convénios com: {
ali=®Tagro

a2. Impaer
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Trabalhar em conjunto com a Divisdo de Sadde do
Iunicipio .

promover campanha de vacinagde animal.

executar as tarefas correlatas e as solicitados

pelo poder Executivo.

SPITULO %IV

D4 COMPETENCIA DOS.TITULARES

CAPTTULO I

Os titulares das Divisdes e dos COrgdos de apoio
a nivel Federal sfio cargos de confianga do
Prefoito jlunieipol e & ole eotéo subordinndos.
Aon Tiyialen ffunieipris o ABneanezas apipe ol
exercer a direc¢flo, orientac¢Bo e coordenagdo, -
controlendo ob trabalhos dos drgfos que lhe
oo subordinados .

zelar pelo cumnprimento de projetos e programas—
baseados em critérios de prioridades e de cug '
toe

despachar pessoalmente cow o Prefeito MNunieipal
ou Secretirio todo os expedientes das reparti '
goes que dirige, bem como participar das ey
nidoes convocadas pelo Prefeito ou Chefe de Gabi
nete.

apresentar ao Prefeito na época do programa -
anual as prioridades das suag pastas.
supervisionar a elaboracao da proposta organen'
tiria e o orcanento dos micleos ou drgos subor
dinados no prazo estipulado.

apresentar ao Prefeito, peridédicamente, relatd’
rio das atividades executadas por cada posta.
proferir despachos decisdrios em processo ati -

nentes a assuntos de competéncia da pasta, e
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interlocutoria nagueles cuja deciszo esteja fora
do ambito de suas atribuigdes.

sugerir e solicitar ao Prefeito as providciicias-
que julgar necessdrias para proporcionar ou '
manter o bom andamento dos servigos de sua res -
ponsabilidade.

propor admissdo ou dispensa de servidores nos
termos da legislagdo vigentes

indicar ao Prefeito.os servidores indicados ra
ra ocupar os cargos de chefia de Nicleos.
determinar abertura de sindicBucia para apuragéo
de sumdria falta grave e irregular, bem como a
instauracdo de Inguérito Administrativos.
comunicar ao Nicleo de Material e Patriménio ag
trensferéncias de bens mdveis para atualizagao -
de cadastro. - ‘

prestar ao Prefeito informagoes e esclarecimentos
sobre asswntos em fase final de decis@o.
promover reunides com seus subordinados pera tra-
gar e orientar em novas torefas.

aplicar penas em seus subordinados em caso de -
indiciplina, ou proceder elogios aos merecedores
baixer instrucdes, ordens de servigos e outros !
atos de sua corpetéiciae

manter rigoroso controle dus degpewvau dou Srgtion
de sua responsubilidede.

viser atestodos e certiddes a qualguer titulo
fornecidos pelos Orgios sob sua diregdo.
providcuciar convénios, abonar falta, assessorar
o Prefeito e promover todos os meios ao seu &l !

cance o aperfeigoamento dos servidores munici =

paise

CAPITULO II
108 TITULARES TOS $RGAOS SUBCRDINADCS
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Artigo B384 Aos chefes de Infeleo competes

as dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afe
tos respondendo pelos encargos a eles atribufdos

be promover por todos os meios que estiverem ao
seu alcance o aperfeigoomento dos servigos sob -
sua chefias

c. apresentar relatorios sobre os trebalhos de sua'
chefia aos encarregados das DivisOes.

d: atender as pessoas que procurarem a Prefeitura —
para tratorem de assuntos de sua competéncia,

e. executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo

determinado pelo scu superior.

CAPITULO III

DCS DEI'ATS SIERVIDORES

Artigo 342 - Aos demais servidores cujas atribuigo@s nao -
foren enpecificades neste Regimento Interna, !
orinpre ohuervid ad preserdgion legndn e roguly »
montores, execulnr com zeloe nn tarefan que lhe !

sfo designadas, cuwaprir as ordens recebidas.

TITULO V
DO HORARIO DE TRABATIIO

2l
&

Artigo 259 - 0 lLordrio de trobalho das Divisdes ou drgfos  de
assessoramento da Prefeitura serd fixado pelo -
Prefeito, atendendo-se as necessidades dos servi
gos e as natureza ‘des fungo€s e as caracteristi'
cas dos servicos, obedecendo o limite nifximo @

o minimo de horas semanais de trabalho fixado na

) % _
legislacio especifical

TITULO® VI
D45 SUBTLTUICCTS

. ~ ’ . . .
Artigo 62 = Sera feita substituigSo autoumstica nos impedimen
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Artigo 392 -
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tos legais dos titulares dos cargos e fungdes de
DivisOes, direg¢fo, chefia quondo o perfodo de -
afostamento for superior a 30 (trinta) dias coun!

secutivos.

Os substitutos serfo designados por ato do Prec !
feito segundo as mesmas formalidades estabeleci-

das para a escolha do titwlars

METUTO 22 VIT
DAS DISPOSICORS FPINAIS

Os drgfos da I‘refei'i;wca Iunicipal devem funcio -
nar perfeitamente articulados entre si, em regi!
.me de mutua colaboragao.
A subordineggo hieraryuica define-se no enuncin'
do des etribuiqden, competdnela o posiglio do ou-
de. Diviedo ou drpflo adninistrative na estrutural
gerul de PRUFNITURA LUNICIDAL DI OIALADXO DO OUL
As normas referentes a pesgoal, material, admi !
nistragfio financeira, execugio orgamentdria ’
contabilidade, e outros sistemas administrati -
vos serao objectos de resulamentagfio espectficn'
e o seu conjunto acrescido ao Presente Regimen-—
to, o qual Constituira o IANUAL DA ADNMITIISTRA !
¢KO NMUNITCTDAL DB CHAIADAC DO SUL.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi'

~ B
cagao revogadas as disposigOes em contrario.
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