PREFEITURA  MUNICIPRL DE CHAPADRO DO SOL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL-

1EI B? 065/90:

"Dispse sobre a estruturagzc da car
reira do Magistério e sobre o Qua
dro de cla.sificggao de cargos e
dé& outras providencias"

EDWINQ RATVUNDO SCHULTZ, Prefeito
ic Sul, Estzdo de Maito Grossc do Sul, no uso de suas
L]

N = - AR -
Faz saber que a Camara Municipal
z rovou e ele sanciona e promulga a seguinte Leis

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DCS OBJETIVOS DC ESTATUTO
Art, 1?2 - A presente Lei organiua o Magistério Piblico Municipal de
1¢ Gra.a, estrutura os niveis e classes de acordo com a

Lei Federal n® 5692/71 @ estabelece ¢ regime Jurldzco do pessoal do Magisié-
rio Phblice vinculadc & Administragao de Chapadao do Sul. )

TITULO II
Dt ESTRUTURAGAO DO MAGISTZRIO
CAPFTUIO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 2° - Pzra os efeitos desta Lei, entende-se por pesscal dc Ma
glstegio o co*z:;untg de servidores gque atuam nas unidades
Escolares e os demais Orgaos da Educagao.

- Docentes

- Administradores

- Especialistas

Por etividade de Magistérioc, entende-se aguelas ativida

des inerentes a Educa‘,ao, docentes e nao docentes.

Por Drofessor entende-se o ocupante do cargo de docencia

ou regencxa de classe, habl’ltado.

- Por Regente Auxiliar o docente nao habilitzdoc.

Por Administrader o Diretor da Escola.

- Por Especialista, entenun—:e o membro do Magistério que
possui quallflcafao especifica em Curso Superior, Adminis

or, Inspetor, Orientador Educacional e outros.

= A "omuetenc;a do pessoal do Magistério decorreré das dis

n;51cces j4 fixadas em Leis Estaduais e Federais e Regula
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mentos vigentes.

CAPITULO II
DO MACISTERIO COMO PROFISSAC
Ahri. 3¢ - A classificagac de cargos do Magistério se fari de acordo
cor & natureza das tarefas a serzm canernen"xadas 2 habili
vigo, associadas 2 efetiva exaerle"r.la: no exercicio de
ic.
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Art, 52 -

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TITOLO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPYTULO I
DO IKGRESSQ KO QUADRC

Os cangos do Magistério seréo provides inicialmente segundo
N :

Po és de Concurso Piblice.

Po istrativa, er cardter precirio.

4 nomeag:o se daré mediante Concurso Péblice de provas e ti
Y

tuleos, regulamentado por Lei Mumicipal.

S6 poderac se inscrever em Concurse Pdblico os candidatos
de comprovante de Curso Peaagoglcc.,

4 contrataszo de dOC‘nte nac habilitados serd efetuada me
diante prova de selegac, elaborada de acordo com as normas-

baixadas pela Administragao Municipal.

Art, 6°

necessidades da R

Art, 7
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Art, 80 -

do Ensino;

riecj

=~ Os cargos de Magistério serac providos de acorde com ¢ nime

ro de vagas criadas por Lei Municipal e condizentes com as
Municipal de Ensinc,

Os cargoes de Magistério deverao ser criados por Lei Munmici
-

pal.

CAPITUIC II
DO PROVIMENTO DERIVADO

Outras formas de provimentc do cargo serac:

Promogﬁéh— acesso de uma a outra classe;

Transferencia - passagem de um a outro carge do Magistério;
Re;nte”raqao ‘= voltz de Funcionério j& desligado;
Aprove tamento - reingresso do servidor em disponibilidade;
Reverszo - reingressc do servider aposentado, guando in
subsistiremr os motivos da aposentadoria e havendo interesse

Readaptagio - provimento em cargo mais compativeis com 2 ca
pacidade fisicz ou intelertual do servidor;

Substituicio - guando o titular do cargo se licencia ou au
senta-se por mais de 15 dias. Este é um provimento tempord

Elpvaggo de classe por tempo de servigo e merecimento;
Elevagao de nivel mndlante Diploma e histérico Escolar;
Substituigao por Concurso interno.

-
sso é uambem wna forma de provimento, por derivacgaoc
tical, promogzo ou elevagao funcional.

Unico - 0 servidor do Magistério terd direitec a promogzo
classe imediatamente superior desde gue seja efet
vante de mérito, tempc e habilitacac,
CAPITULO IV
DL PROGRESSZEC HORIZONTAL
~ o, .
sao horizontal ou transferencia ¢ outra ferma de

o derivado, =6 possivel ac candidato nomezdo.
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Parégrafe Unico - Esse tipo de derivagao consiste na pzssarem do ser
n vidor de um a outro cargo, dentrc da mesma classe,

sem elevagac funcionzl,

TITULO IV

CAPITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO
ntende-se por posse ¢ ato de aceitzcac do cargo e o ot
romisso firmade de bem servir
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candidato nomeado tomari posse do cargo e estard vincula
do ao servige Pdblice.
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§ 12 = © prazo parz_z tomada de posse é de 15 dias a contar da da
ta da nomeagzc.

§ 2° = 0 prazo para o exercicic é de 08 dias apés a tomada de pos
se,

Art, 13 - Ao candidato contratado se dard exercicic imediatamente a-

pés a convocacgao,

Pardgrafo Unico - 0 candidato contratadc, nac habilitadc, serd dis
-~ e N (.
pensado em casc de apresentagao de candidato me
lhor gualificado ou habilitado.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACZO

Art, 14 - O servidor do Magistério poderd ser removide de uma & ou
tra Eécola Municipal, se for nomeado ou efetivo:
a) - a pedidec, quande convier ac sevidor;
b) - ex-oficis,- -por z2to do Prefeito e conveniéncia do Ensine.

Pardgrafo Unico = 0O servidor contratado nao poderd ser removido. Se
ré tornado sem efeito o Contrato atual e feite o
vo Contratc.
Art, 15 = 4s remogses 2z pedido, ou os novos Contratos deverzo ser sc
o A : . 7
licitados com antecedencia de dois meses a0 periodc de fé
rias e sb serzo atendidos nesse periodo, tendo-se em vista o° rendimento Esco
lar,
Art, 16 - O tro tipo de mov1mentagao dos servidores é a2 permuta. Con
ste na deslccaﬁao de eerv1po, a pedido, por dcis servi
dores ocupanies do mesmoO Cargo, por conveniéncia prépria e assentimentc da Adri

nistragio Municipal,

TITGLO ¥
DO REGIME DE TRABATLHO
CAPITULO I
DO REGIME BASICO

Art, 17 = A carga horiria do pessoal do Magistérip obedeceri os s
guintes regimes de trabalhso. Rng-} 20 horas semana
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_Go na falta de regentes para o provimento do cargo ou a ecri
tério da Administraczo Municipal,

TITULO VI
D0S DIREITOS E DEVIRE
. CAPITUIO T

b
AT

4, 19 = 'Tm: itido no Quadro do Magistério Pidblico Municipal
. ¢ servidor seré assegurado por Lei os direitcs que a PT
pria Constituiczo da Repliblica assegurz zo servidor Pdblicos

- Férias regulamentares;

- Licenga reruneradas por motivo de sadde;

- Licenga por acidente de trabalhos

- Licenga gestante;

- Para acompanh.mentc de tratamento de sadde;
- Afastamentc por motive de lutc e casamento;
- Repousc semanalj;

- Aponsentadoria.

Ari, 20 - Além desses direitos conferir-se-4 ac servidor:

o8
(8]

a) - vencimenio ou salaric compativel com os dispositivos
Censtituigao Federalj;

hb ~ abcne familiarg

¢} - abono por tempo de trabalhe ou servigo;

) - gratifieagao por exercficio em loczl de diffcil acessc.

Parégrafo Unico - Os dispositivos deste artige serao regulamentados pe
la Administragao Municipal. o

Art. 21 - Esta Lei define como deveres dos docentes e demais servide
res do Magistério Municipal,

Pardgrafc Unico = Alem desses requisitos o servidor do Magistério de
veréd conduzir o seu trabzlho, com vistas ac alcance

CAPYITULO III

LU -
DO ATERFEICOAMENT? PROFISSIORAL
stério Municipal, deveri partic

Gl
r reinamento, providos, pela 4
ministracao Municips U Pe sranas Especiais gue atuam no Munieipioc.
se

Q@
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s Cursos dever? ser considerado
crescimento profissional do ¥ro
sirio e indispensivel 3  apuragao

do Magistério dilige:
ienz) e eculturzl,

MOD. 0:
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diante afastamen
Art, 27
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TITULO VII
CAPITULO I
DAS VANT!GENS
Além do vencimento mensal o Professor fari jus 2s seguintes
vantagens:

Quinguenio a cada periodo de cinco anos de efestivo servico,

como adicional;

Abono guinzenzl apds completar quinze anos de efetive ¢
cieio

Périas premio ou licenga premic a cada intersticio de 10
anos de efetivo exercicio;

CAPITULO II

DOS INCENTIVOS
Considere-se como incentivos, gratificaq?es especificas,
mo:
regencia de classe e locais de dificil acesso;
regencia de classe da. 2lfabetizacacs;
outros, segundc a rezlidade e a politica educacional defini
da nz Administragac Municipal.

TITULO VIII

APCSENTADORIZ E DISPONIBILIDADE
CAPITULO I

DA APCSENTADORIA

DA

Entende-se por aposentadoria a passagem do Funciondrio ou
do empregado, da atividade para 2 inatividade remunerada,me
definitivo do cargo.

A aposentadoria poderé accntecer:

per invalidez;

compulsdria;

por tempc de servige,

A aposentaderia por invzlidez
incapacidade do servidor para

se d4 quando comprovada &
o exercicio do cargo por pro
% aposentadoria compulséria se d4 quando o servidor atinge
7C anos de idade,

% aposentadoria por tempo de servigo se d& a pedido do
vidor e segundo os dispoesitivos Constitucionais,

ser

dade pode ser remuncrada Ou nac,
do servidor em diesponibilidade dé-sc

dispenitbil
remmeragza
roventos,
reruneracao do servidor disponivel seri
nalmente ac tempo de servigo,
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TITULO IX
DIREGAC DA ESCOLA

CAPITULO

v
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Farfsorefo Unico - 0 Dirstor serf romeado em Comissio,

Art, 30 - & Escola terd um Supervisor Escolar, um O ientador

dez, L
Ari, 31 - A convocagao para o cargo d¢ Diretor obedeceri o artige 97
-~ . - s . Y . -
da Lel Organica e cs dispositivesz dc axtige da Le:
n? 5592/71,
x CAPITULO 11
:
g D0 AUYXILIAR DE DIREGIC
s - > . W
Art. 32 = Serd criade o cargo de Auxiliar de Supervisac nas Escelaes
cujo nimero de classes exceder a dez,

Lri, 34 - Entende-se por sangees as penalidades impostas ao servi
dor que iransgride as normzs estabelecidas.
o _ . ~
¢ 1¢ = Zstas penalidades estao estabelecidas no Estatutc dos Fun

cionérios Péblicos do Municipio e na Constituigdo e se cons
tituem em:
- Tepreensaoc;
- suspensao;
- rescisao de contratocs
- demisszo; - -

§ 29 - & verificagac 4o cumprimenic dessas normas Eeré efetuaca
pelo sevidor préprio da Secretiriz da Educagaze Municipal,

£ 30 _ A aplicagac dessas penzlidades seréd regulamentada pela
Administragac Municipal e segundo as normas constitucic
nais,
TITOLO XI

DO QUADRC DE CLASSIFICACKO DE CARGCS

Ari, 35 - Entende-se por Quadro de Clas-ificagac de Cargos o instrz

. mento ou normz gue dispoe a Administragaoc dos recursos’
Bumanos do Fazistério Municipal.
»e . :
36 = 0 Quadro de Classificagao de Cargos tem a finalidade de:

profissiona
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Art. %t - As despesas decorrentes da aplicagzo desta lei correrzc a
1a das verbazs destinadas a Educaqgo no Orgamente Muni
pal e celebragio Znios £ ° c
Axi. it a i
ce

Gabinete do Frefeitc Funicipal, acs 19 (dezenove) dias do
-
mes de Dezemtro de 1 920, (Um mil, novecenios e noventa),

EDWING RATMUNDO SCHULTZ

-Prefeite Municipal=-



