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a seguinte leil:

LET N2 198/95 DE 03 DE MARCO DE 1.995

Dispde sobre a reorganizagdo
« do quadro de pessocal e da

evolugdo funcional dos
servidores da Prefeitura
do Municipio de Chapadao do
Sul.

ELO RAMIRO LOEFF, Prefeito Municipal de Chapadao do
sul, Estado de Mato Grosso do Sul, wsando das atribuigdes clue
lhe sdo conferidas por leil,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou & ele sancilona
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CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

Artigo 1€ - 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
passa a ser constituido na conformidade desta lel.

Artigo 20 - O regime juridico adotado & o estatutario,
de acordo com o disposto na Lei n@ 088 de 27 de dezembro de
1991,

Artigo 3@ - 0 quadro de pessoal € constituido por todos
0s servidores da Prefeitura Municipal: funciondrios piblicos
regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio.

Artigo 49 - A composigdo e a forma de vencimentos e dos
servidores do quadro de pessocal da Prefeitura, passa
a ser a constante da presente lel.

Artigo 50 - Para efeitos desta lel, considera-se:
T - FUNCIONARIO POBLICO -~ a pessoa legalmente investi-

da em cargo pablico de provimento efetivo ou em comissé@o e regl-
da pelo Estatuto de Funcionarios Pablicos do Municiplos;

IT - CARGO POBLICO - conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, representado por um lugar, instituido
nos oqguadros do funcilionalismo, criado por Lei, em
namero certo, com denominagédo préopria e atribuigdes

especificas;
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III - SERVIDOR POBLICO - a pessoa ocupante de cargo
ou funcdo, independente da natureza do seu vinculo com & Adminis-
tragdo Municipal: institucional ou contratual:;

IV ~ VENCIMENTO - retribuig¢do pecuniaria hasica,
fivxada em lei, paga mensalmente ao funcionario publico em
virtude do exercicio do cargo e correspondente padr&o ou
referé&ncia;

Y, - REMUNERACAQ - & o valor do vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias incorporadas ou n&o,

percebidas pelo servidor;:

VI - REFERENCIA - é& o namero indicativo da posicéo
do cargo na escala de vencimentos representada por algarismos
arédbicos ou romanos;

VITI - GRAU - & o desdobramento da referéncia destinado
a evolugdo funcional do servidor pablico, indicado pelas letras
"A" a "R" do alfabeto:

VIIT - PADRAO - é o simbolo indicativeo do valor do
vencimento pago ao servidor, formado pela combinagao da
referéncia com O drau.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 6@ - 0 quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal é constituido pelos cargos e fungdes indicados nos
seguintes anexos, que integram esta lei:

I - Parte Fixa

a) Anexo 1 — cargos piblicos de provimento efetivo.

b) Anexo 2 - cargos plOblicos de provimento em comis—

580.

o) Anexo 3 - empregos piblicos de natureza
permanente, preenchidos por servidores contratados em caréter

provisério ou por prazo determinado.

SECAO I
DA PARTE FIXA
SUBSECAO I
DOS CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 72 - Ficam criados os cargos piblicos de
provimento em carater efetivo, preenchidos mediante concurso
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piblico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, deno-
minacdes, respectivos padrdes de vencimentos e requisitos mini-
mos, especificados no Anexo 1, da presente lei.

SUBSEGAO II
DOS CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 82 - Ficam criados 0s cargos piblicos de
provimento em comissao, correspondentes as atividades d
Secretaria, Coordenagdo, Chefila, Diregao e Assessoramento nas
quantidades, denominag¢des, referé&nclas e requisitos minimos para
preenchimento, especificados no anexo Z, desta leil.
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Artigo 992 - 0Os cargos publicos de provimento em
comissdo séo de livre preenchimento e exoneragdo pelo
Executivo Municipal, obedecidos os requisitos minimos para
preenchimento.
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Paragrafo Unico - A escolha dos ocupantes dos cargos em
comissdo deverd recair, preferencialmente, sobre os servidores
do quadro de pessoal, detentores de cargos efetivos.

Artigo 10 - Ao funciondrio pablico detentor de cargo
de provimento efetivo, que vier a ocupar,transitoriamente,
cargo em comliss&o, sera devido ¢ vencimentol equiva-lente ao
mesmo, endquanto permanecer nessa sltuacdo, acrescido de todas as
vantagens pessoais, calculadas sobre o padrdo de wvencimento, em
sentido estrito, inerentes ao seu cargo de origem.
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paragrafo primeiro - Seré devido ao servidor a remune-
racéo de maior wvalor, enquanto permanecer na situagéo prevista
no caput", desde artigo.

Paragrafo segundo: €& facultado ao Chefe do Executivo,
conceder ao exercente de cargo em comissdo, , exclusivamente, uma
representacdo de 50% para as atividades de secretaria e coordena-
cao; e 30% para as de chefia, diregao e assessoramento de nivel
medio e cargos gue exijam habilitagao profissional de terceilro
grau; e de 20% para os demais cargos.

SECAO II
DA PARTE SUPLEMENTAR
SUBSECAO ONICA
DOS EMPREGOS POBLICOS

Artigo 11 - Sera computado o tempo de servigo piblico
municipal, desde que n&c tenha havido interrupgdo de exercicio,
sob o regime trabalhista no regime estatutario, para efeltos
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de concessdo do Adicional de Tempo de Servigo, Estagio Probato-
rio, Sexta-parte, Promogdo e Aposentadoria.

Artigo 12 ~ A area de recursos humanos ou de pessoal,
da Prefeitura Municipal, fica autorizada a fTazer 0s devidos

assentamentos nNos prontuérios dos servidores municipais optantes.

-

Artigo 13 - 0s servidores municipals, ocupantes dos
empregos pablicos de natureza permanente, relacionados no Anexo
I1I , contratados por prazo determinado poderdo prestar con-
curso pablico e em nao O fazendo ou nao obtendo aprovacgédo dentro
do namero de vagas existentes, terdao seus contratos extintos fin-
do o prazo contratual.

SECAO III
DOS VENCIMENTOS

Artigo 14 - 0Os cargos e empregos pablicos dque fazem
integrante desta leil, serdo distribuidos em escalas de
representados por algarismos arabicos ou romanos,
o grau de responsabi-

parte
vencimentos,
onde o namero indicara, na ordem crescente,

lidade e complexidade.

8§ 10 -~ A escala constante do Anexo V, estabelece o0s
vencimentos dos cargos de preenchimento em comissao.

§ 70 - A escala constante do Anexo IV , estabelece os
vencimentos e salarios dos cargos piablicos de provimento efetivo
e dos empregos de natureza permanente.

Artigo 15 ~ A escala de vencimentos, de que trata o
paragrafo 22, do art. 14 & composta de 07 ( sete Y referénclas
numéricas subdivididas em 18 (dezoito) dgraus, jdentificados pe-
1ae letras "A" a "R".

Artigo 16 - A nomeacdo do funcionario, conforme o
previsto no artigo 79 desta lei, far-se-a& sempre no gralu ini-
cial da referé&ncia estabelecida para o cargo.

CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 17 - O sistema de evolugdo funcional & o conjun-
to de possibilidades proporcionadas pela Administracdo, median-
te a aplicacgéo de determinados principlos, dque assegurem aos
funcionarios, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeigoa-
mento, avaliagdo de desempenho individual e reciclagem periodi-

ca, condigdes indispenséaveis a sua valorizacdo profissional.

Artigo 18 - Os funcionarios pablicos concorrerao, na
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forma e nas condigdes desta lei e outras disposig¢gdes legais,

as seguintes formas de Avolugdo funcional:
I - promogado;

IT ~ acesso.

-

SECAO II
DA PROMOCAO

Artigo 19 - A promogdo é o procedimento através do
gqual a Administragdo proporciona aos integrantes do quadro de
pessoal, funcionarios pablicos detentores de cargo de provimen-

to efetivo, a possibilidade de ascengdo funcional.

Paragrafo Onico - A promogdo serd efetuada obedecendo
aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.
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Artigo 20 -~ A aplicagdo do disposto no "caput" do ar-
tigo anterior, proporcionaréd ac funcionario a passagem de L
grau para outro, imediatamente superior agquele em que se en-
contra classificado, dentro da respectiva referéncia.

Paragrafo Onico - 0O procedimento para a apuragao dos
critérios de antiguidade e merecimento serd definido em

regulamento.

SECAO III
DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

Artigo 21 - Acesso é a passagem do funcionario ocupante
de cargo de provimento efetivo para outro cargo, da 5
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da
respectiva carreira,

Artigo 22 - 0 plano de carreira é o seguinte:

DATILOGRAFO
AUXTLIAR DE ESCRITORIO
ESCRITURARIO I
ESCRITURARIO II
ESCRITURARIO IIT
SUB~CHEFE

CHEFE DE SECAO

;%




TRATORISTA I
TRATORISTA II
TRATORISTA III
MOTORISTA I
MOTORISTA II
MOTORISTA TII
OPERADOR I
OPERADOR II

AUX. MECANICO I
AUX. MECANICO II
MECANICO I
MECANICO II

CHEFE DE OFICINA-

AUX. CADASTRO

AUX. LANCADOR
ENCARREGADO CAD. MOB
ENCARREGADO CAD. IMOB
LANCADOR

FISCAL NOTIFICANTE
FISCAL POSTURA
FISCAL TRIBUTARIO

AUX. SERV. GERAIS
ZELADORA

ARTIFICE
CONTRAMESTRE I
CONTRAMESTRE II
CONTRAMESTRE II1
MESTRE
ENCARREGADO GERAL

RECEPCIONISTA

ATENDENTE T

ATENDENTE TII

ATENDENTE TIIT

OPERADOR DE RAIO X
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
VIGILANTE SANITARIO I
VIGILANTE SANITARIO II
AGENTE DE SANEAMENTO I
AGENTE DE SANEAMENTO T1T

AUX. DE ENSINO I
AUX. DE ENSINO II
AUX. DE ENSINO III
PROFESSOR T
PROFESSOR IT
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PROFESSOR TIII

Artigo 723 - Processar-se-a o acesso sempre que ocorrer
vagas nhos cargos pablicos efetivos que constituirdo as carrel-

ras.

Artigo 24 - Verificam-se vagas:
T - no falecimento de servidor;
IT - na demissdo do servidor;

IIT- na aposentadoria do servidor:
IV ~ na exoneracdo do servidor:
VY o~ em virtude de leil.

Artigo 25 -Somente poderdo concorrer ao acesso 0S
funcionarios gue:

I - preencherem as condig¢gdes de habilitagdo e demals
requisitos do novo cargos

II - tiverem o intersticio de pelo menos 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exerciclo no cargo.

Artigo 26 - 0 acesso sera precedido de processo sele-
tivo interno dentre os ocupantes dos cargos cujo exercicilo
propicie a experiéncia necessaria ao desempenho de cargos de
maior grau de responsabilidade e complexidade de atribulgdes.

Paragrafo oOnico - O servidor devera ter habilitagéo
legal para se inscrever ao processo seletivo enquadrado no regime
anterior.

Artigo 27 - Havendo empate na classificacgéo tera
preferéncla, sucessivamente:

I sou h& mais tempo no servigo piblico

municipal;

O gue ingres

II - o nomeado hd mais tempo no cargo atual;
IIT - o mals 1doso;
IV - o que tiver o mailor nimero de dependentes.

Artigo 28 - O ingresso no hovo cargo sera no grau em
que se encontra classificado o funcionario.



SECAO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29 - A regulamentac¢do do sistema de promogédo
sera elaborada, posteriormente, através de atos normativos e
regulamentares do Executivo Municipal, num prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de vigéncia desta lei.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 30 - A jornada semanal serd de 40  (quaren-
ta) horas de trabalho.

Paréagrafo Onico - 0 Executivo Municipal poderéa
estabelecer horarios diferenciados em razd&o da peculiaridade
doz servigos a serem executados.

Artigo 31 - Serd&o pagas, a titulo de trabalho extraor-
dinério, as horas que excederem & jornada de trabalho fixa-
da, desde que previamente autorizadas pela autoridade munici-

pal competente.

Artigo 32 - 0s cargos de Cirurgi&o-Dentista e Médico
em todas as especialidades, terdo jornada de trabalho de vinte
(20) horas semanais.

Artigo 33 -~ 0s valores das escalas de vencimento de
que trata o artigo 21 e respectivos parégrafos, da presente
lei, correspondem aos vencimentos dos servidores com Jjornada
de trabalho de quarenta (40) horas semanais, excegédo feita aos
ocupantes dos cargos de Cirurgi&o-Dentista e Médico - em to-
das as especialidades, que obedecerd& a jornada fixada no artigo
anterior.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAOD

Artigo 34 - Havera substitui¢&o remunerada no impedi-
mento legal e temporéario do ocupante de cargo pablico efetivo
e em comissao, por periodo igual ou superior a quinze (15)

dias consecutivos.

Artigo 35 -~ A substitui¢do recaird sempre em funciona-
rio pablico pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Muni-
cipal e que possua habilitac&o para o desempenho das atribuicgdes
inerentes ao cargo do substituido.

Paragrafo Onico - Quando a substituigido for de cargo

“f



pertencente a carreira, a designagido devera recalr sobre um de
sels integrantes,

Artigo 36 - A substituigéo serda automatica quando
prevista em lei e dependerd de ato de autoridade competen-
te quando for efetivada para atender & convenlé&ncia administra-
tiva. 2
§ 10 - A autoridade competente para nomear sera
competente para formalizar, por ato préprio, a substituigdo.

§ 20 -~ 0O substituto desempenhara as atribulgdes do
cargo do substituido, encquanto perdurar O impedimento do
titular e dentro dos limites estabelecidos na presente lel.

Artigo 37 - 0 substituto, durante todo o tempo de
substituicdo, tera direito a perceber O vencimento inerente
ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoals a
que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que
& ocupante.

Artigo 38 -~ A substituig&o n&o gerara direito do subs-
tituto em incorporar, aos seus vencimentos, a diferenga entre a
sua remuneracdo e a do substit Hldo.

g§ 12 -~ O periode de substituigfo remunerada, nédo
podera ser inferior a guinze dias consecutivos e nem superior a
dois anos ininterruptos.

§ 70 - Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o
substituto retornarda ao seu cargo de origem,

Artigo 39 - Nas demais substituig¢oes nao serdo devi-
das diferengas de vencimentos, fixados para © cargo que o ser-

vidor ocupa na Prefeitura Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40 - 0s atuals servidores serdo enquadrados no
grau inicial da referéncia prevista para o seu cargo ou empre-
go, mediante portaria a ser baixada pelo Executivo Munlicipal.

Paréagrafo Onico - Sendo a remuneragido do saervidor
superilor ao valor do grau inicial da referéncia de seu cargo

atual, serd ele enquadrade no grau de wvalor igual ou de valor
superior subsequente.

Artigo 41 - As atribuicdes, condigdes de trabalho e
requisitos para cada cargo serdo disciplinados pelo Executivo
Municipal.
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Artigo 42 - Ficam extintos os cargos, empregos ou fun-
cobes pablicos que ndo constem desta lei, resguardados o0s
direitos adquiridos de seus ocupantes.

Artigo 43— A Segdo de Pessoal apostilara os titulos
dos servidores atingidos por esta lel.

Artigo 44 - Fica o T"Executivo Municipal autorizado
a expedir os atos normativos , regulamentares e de movimentagao
de pessoal necessarios a execugdo desta lei.

Artigo 45 - As despesas decorrentes da execugdo desta
lei, serdo atendidas no corrente exercicio, por conta das dota-
cbas proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 46 - Fica expressamente revogada a Lel n2 194 de
22 de setembro de 1.994,

Artigo 47 - Esta lel entrara em vigor na data
de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de
12 de fevereiro de 1995,

Prefeitura Municipal de Chapadi&o do Sul, Em 03 de marg¢o de
1.995.
ELO RAM LOEFF

-Prefeito nicipal-



