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IET W2 41

EDWINO RAIITUNDO SCHULTZ, Prefeito lunieipal

de Chapadfo do Sul S, no uso de suas atribuigles
legaiss

Faz saber que a CANARA NUNICIFAL decreta e &

le sanciona e promulga a seguinte leil:
DispGe sobre o Plano de Classificagfo de Cax
gos dos funciondrios da Prefeitura de Chapadfo do Sul e

d4 outras providéncias.

Artigo 12 - Oscargos da Prefeiture IMunicipal de -
Chapadfio do Sul obedecerifio a clussificagfio entabelecida

na presente lei,

Artigo 22 - O plano de ClassificagBo de Cargos g

plica-se a *odos os funciondrios municipais.

Artigo 32 - Para os efeitos desta Lei:
+I - Cargo € a soma geral de atribuicgds
e responsabilida@gs a serem exercidas por um funeiondrio
pﬁblico;
II - Classe € o conjunto de cargos da
mesma natureza profissional ¢ de mesmo grau de responsa-—
bilidade; P

'

III - Carreira é o conjunto 'de classes
da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamen
. te, de acdrdo com as responsabilidades e dificuldades que
apresentamn,
Capitulo I
, Do Quadro de Pessoal

Artigo 42 - O quadro de pessoal da Frefeiture IuLl
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cipal de Chapaddo do Sul € constitufdo pelas seguintes -

partes:

i - Parte Fixa, constitufda por cargos de

provimento efetivo e de provimento em comigsfo}

II - Parte suplementar, constituida pelos

atuais empregos a serem extintos na vacinecia.

Segao I
Da Parte Fixa
Artigo'SQJL Os cargos integrantes da Parte Fiza do

gquadro permanente sfo os constantes do Anexo I desta Lei,

§ 19‘- 0s cargos isolados de provimento em
comissfio sfo de livre nomeagdo, respeitadas as condigles
para o provimento, e exoneracio pelo Frefeito;

§ 22 - 0 funciondrio da Prefeitura limici-
pal que for 1nd1cado para ocupar cargo em comissdo, pode-

ra optar pelo ven01menﬁo de seu cargo efetivo.

Segao II
Da Parte Suplementar

Artigo 62 - Serdo extintos na vacincia os empregos

: discriminados no Anexo II desta Lei, independente de novo
ato.
Capitulo II
Dos Cargos "

Artigo 7?2 - 0s cargos que se constlcuem em carreim

A~ Datildgrafo, Auxiliar de Escritdrio, Escriturd -
rio I, Escriturdrio II, Sub-Chefe de Segfo e Chefe de Se
¢80}

B~ Auxiliar de Cadastro, Encarregado da Unidade M
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nicipal de Cadastramento,Auxiliar de Langador, Lancgador.
C - Tratorista, lbtorista I, lotorista II ,
Operador I, Operador II.
D = Fiscal Notificante, Fiscal de Pootwras e
Fiscal Tributdrio.
E - fMuxiliar de Servigos Gerais, Artifice, -

Contramesctre I, Contramestre II, llestre.
F - Auxiliar de llecinico, llecAnico e Chefe &
Oficina.
Artigo 8 2 - O preenchimento dos cargos far-se-ds

I - llediante promogfio, acesso,conCUrs
publico de provas ou de titulos quando se tratar de carges

que formam carreira;

-~ II - Mediante acesso cu concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos, quando se tratar de

cargo isolado de provimento efetivo.

§ 12 - 0 preenchimento dos cargos me -
diante acesso ou concurso piblico far-se-d para os cargos
que constituem carreira na primeira referéncia do cargo i

nicial da carreiraj;

§ 22 - 0 preenchimento dos cargos mee:
3 ’ . s
diante acesso ou concurso publico para oc cargos isolados

far-se-4 sempre na primeira referéncia do mrgo.

§ 32 - 0s critdrios para o concurso ph
blico serf@o estebelecidos em regulamento préprio, observa-

das as disposigdes de ILei.

Artigo 99 - Os cargos inclufdos neste
Plano de Classificagdo serdo distribuidos em escalas de -

referincia,
MOD. 08
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Artigo 109- As referéncias especificadas no Anexo II
desta Iei, indicard@o os valores do vencimento para cada -

cargo.

Artigo 11 - O enquadramento dos atuais scervidores n
no Plano de Classificagmo de Cargos far-ge-d mediante ava
liacfo de desempenho funcional, realizada pela respectiva
Chefia,

Artigo 12 - Os servidores serdo enquadrados, sempre,
nas referéncias de menor para maior nivel, por ordem rigp

rosa de classificagfo na avaliagio de desempenho.

§ 1° - Na admissdo, o funciondrio serd enquadrado

na referencia iniecial de seu cargo;

§ 22 - B vedado o enquadramento de servidor em re-
feréncia inferior & que ele esteja classificado quando da

entrada em vigor da presente Iei,

capitulo III

Da Promog@o Horizontal e Vertical

Artigo 13 - A promogZ@o horizontal consiste na movi
mentagio do servidor da referéncia em que estd localizado
para a referéncia imediatamente superior, dentro do ros -

pectivo cargo.

§ 12 - 0 processo seletivo para efeito de -
promogdo horizontal, far-se-d mediante avaliagfo de "da
sempenho funcional, realizado pela prdpria chefia, ou por
antiguidade, alternadamente, conforme critério a ser fixa

do em regulamento,

§ 22 - Serdo promovidos horizontalmente cim

quenta por cento dos eervidores de cadn referénciag

§ 32 - A promocfio horizontal serd concedida

~. . ) . . r .
a cada funciondrio que tiver completado o intersticio Gfop. s
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tempo necessario e se classificar na avaliagfio de decempen
nho ou classificagdo por antiguidade;
$ 49 - 0 interticio serd de setecentos e trinta
. s Poreny .
dias de efetivo exercicio na referfncia.
3 592 - A promocfio horizontal implica somente em

aumento de remuneragfo, sem qualquer elevagdo nas atribui

Sea o responsabilidades do funcion'rio.

Cel

Artigo 14 - A promogZo vertical congiste na ele

b . . # . . s % A
vagao do funcionario a cargo imediatamente superior ague-
le gue pertenga, dentro de sua respectiva carreira, impor

tando nas responsabilidades pertinentes ac novo cargo.

§ 19 - Somente haverd promocao verticnl no caso

de abertura de vaga.

§ 292 - Verifica-se a vaga na data:

I - Da promogZo do Servidor;
IT - Do Falecimento do Servidor;
IIT - Da publicaglio do alo que exonerar, de
'mitir ou aposentar o servidor;
Iv

Da criagdo do cargo por lei,

3 32~ Verificadn a vagn om o earmo, aorio conaidos
( ’
|

radas abertas, na mesma data, todas an decorrenbos de seu

preenchimentos
'

5 49 - Independe de posse o provimento de cargo

em pPromogao,

§ 52 - Para adequagdo do quadro de servidores a
tualmente existente na Prefeitura Iumicipal, fica o IExecu

tivo auborizado a proceder no prazo de 60 ding o contor -

£

1

a publicagfo da presente Lei, promogdes verticais de Tor

na tal gue o ocupante de um empreso

rcurse, venha a cunar 0 carso reo
conzurso, venha a ocupar o cargo

~
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Artigo 15 - Para fazer jus a promogio vertical, o-

é
funciondrio deverd possuir habilitacTo téenico-lesal para
[ ST
0 exercicio do novo cargo.
Capitulo IV
Do Aceaso
Artigo 16 - Acesso € a paszagem de funeiondrio a
vaga existente em outro cargo, isolaodeo ou pertencente &
carreira, obedecidos os requisitos minimos parn o provi-
mento desse cargo ou emprego,
Artigo 17 - C Acesco realizar-ce-d sonente apds a
habilitnelo em concurso interno.
drtigo 18 - 0 concurso para acesso scerfo reoaliszados
. ’ .
até cessenta dias apos a data da ocorrsncia da Vagae
. ' . . .
~tigo 19 - Ndo havendo mimero suficiente de candi
datos em condigoeés de, por acesso, preencheren as vagas ,
. P, . .
serd realizado concurso publico para preenchinento dag va
gas restantes,
Artigo 20 - Independente de posse o provinento de
cargo por acesso.
Capitulo V
- = . . ~ . - . : 4 .
A Dag disposigoes finais e transitorias

Artigo 21 - Nenhum funciondrio piblico lunieipal

&° .
podera receber vencimentos inferiores ao saldrio mfnimo.
Artigo 22 - Os atuais servidpres poderso, no pra
zo de sessenta dias, a conbtar da vigéneia desta Lei, op-

tar de forma irretratavel pelo regime juridico estnbele-

~

10 por eata 1”1.

Artigo 23 - Egta lei entrard enm visor na datn de -
sua publicag¢fio, revogadas as disposicoes em conbririn,

MOD. 08
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Prefeitura Municipal de Chopaddo do Sul

dias de margo de 1,990

o

138, aos 15

Edwino Rairundo Schultz

Prefeito Junicipal

Regictrado no livro préprio

e publicado na mesma data

’ 75
) , y

J % -
S, o A

Jo%o Tinma de Oliveira
lo Gahinete
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