PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI COMPLEMENTAR N2 73

de 03 de outubro de 2013

"Altera os anexos I, IIlI, V, VI, VII, VIII e IX, da Lei Complementar
n° 040, de 04 de setembro de 2007, e da outras providéncias".
O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no

uso de suas atribuicoes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°..
Ficam alterados os seguintes anexos constantes da Lei Complementar n°

040, de 04 de setembro de 2007:

I.
ANEXO I - Categorias Funcionais, Fung¢bes e Requisitos Bdsicos do Plano

de Carreiras e Remuneracdo;

I1.
ANEXO III - Cargos Efetivos Criados;

II1.
ANEXO V - Padrées de Vencimento dos Cargos Efetivos;

Iv.
ANEXO VI - Correlagdo para Transformagdo dos Cargos;

V.
ANEXO VII - Denominagdo e Simbolos dos Cargos de Provimento em

Comissdo de Diregdo, Geréncia e Assessoramento Superior;

VI.
ANEXO VIII - Vencimento dos Simbolos dos Cargos em Comissdo;



VII.
ANEXO IX - Denominag¢des e Simbolos das Funcoées de Confianca de

Supervisdo e Assisténcia.

Art. 2°..

As despesas decorrentes da aplicagdio das disposicoes desta Lei
Complementar, no presente exercicio financeiro correrdo a conta de
dotagbes ja consignadas ao or¢amento do Municipio, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a efetuar ajustes ou suplementacgdo

or¢camentdria para implementacdo da presente Lei Complementar.

Art. 3°..
Ficam revogados os anexos mencionados acima constantes das Leis n°

040/2007, 042/2007 e 062/2012, bem como as disposi¢bes contrdrias a

presente Lei.

Art. 4°..

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgado.



ANEXO 1

(LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013)

CATEGORIAS FUNCIONAIS, FUNCOES E REQUISITOS BASICOS DO

PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO

CATEGORIA
FUNCIONAL

FUNCOES

REQUISITOS BASICOS

CARREIRA: Magistério Municipal

Profissional de

Educacdo

Professor, Coordenadon

Pedagdgico e Inspeton

Escolar.

Graduag¢do de nivel superior
(bacharel em Pedagogia ou

Licenciatura plena)

CARREIRA: Servicos de Saude Publica

Profissional de

Medicina

Meédico, Meédico
Plantonista, Meédico de
Ambulatorio, Médico do

PSF, Meédico Perito e

Médico do Trabalho.

Graduacdo em  Medicina,
especializacado, conforme
definido no edital de

concurso publico, e registro

no CRM-MS.

de
de

Profissional
Servicos

Saude

Auditor de Servicos de
Satde, Bidlogo,
Biomeédico, Enfermeiro,

Farmacéutico,

farmacéutico-Bioquimico,

Fiscal de Vigilancia

Sanitaria, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Meédico
Veterindrio, Nutricionista,
Odontdélogo, Psicologo e

Terapeuta Ocupacional.

Graduagdo de nivel superior,
especifica para o exercicio da
Profissdo correspondente a
funcdo e registro na entidade

de fiscalizacdo da profissao.




Técnico deTécnico de Laboratorio/Nivel médio completo e
Servicos de[Técnico de Higieneformagdo especifica para
Saude II Dental, Técnico delexercicio da funcgdo.

Enfermagem, Técnico de

Radiologia, Técnico de

Fiscalizacdo Sanitdria e

Técnico de Imobilizagdo

Ortopédica.
Técnico deTécnico de Servicos denivel médio completo e
Servicos deSaude e Auxiliar defformacdo especifica para
Satude I Enfermagem. exercer a fungdo.
Assistente  delAgente Comunitdrio delNivel médio completo e
Servicos delSaude I, Agente delcapacitacdo especifica para
Saude II FEndemias II, Assistente deexercer a funcgdo.

Servicos de Saude 1II,

Auxiliar de  Farmdcia,

Auxiliar de laboratdrio,

Auxiliar de Consultdrio

Dentario.
Assistente  delAgente Comunitdrio delNivel Médio completo.
Servicos delSaude I, Agente de
Saude 1 Endemias I, Assistente de

Servicos de Saude e

Agente de Vigildncia em

Saude.

CARREIRA: Servicos de Apoio Educacional

Gestor
Atividades

Educacionais

de

Gestor de Atividades

Educacionais

Graduacdo de nivel superion
em Pedagogia, Psicologia,
Nutricdo, Administracdo ou
licenciatura plena e registro
na entidade de Fiscaliza¢cdo

da profissado.




Assistente  delMonitor de  EducacdoNivel médio e, quando
Atividades Infantil e Recreador elprevisto no edital de
Educacionais |Assistente de Apoioconcurso, formacgdo ou
I11 Educacional 1 capacitacdo especifica para
exercicio da funcgdo.

Assistente  delAssistente de ApoiolNivel fundamental completo
Servicos Educacional II, Agente de
Educacionais II |Ber¢drio, Inspetor de

Alunos, Agente de

Merenda.
Assistente  deAgente de ApoiolNivel fundamental completo
Servicos Educacional I, Auxiliar de

Educacionais I

Merenda, Auxiliar de
Disciplina e Zelador de

Escola.

CARREIRA: Servicos de Apoio as A¢bdes Sociais

Gestor de
Acoes

Institucionais

Assistente Social,

Economista Domeéstica,

Gestor de Acoes

Institucionais,  Professon
de Artes, Professor de
Educacdo Fisica,

Psicologo e Pedagogo.

Graduagdo de nivel superior,
especifica para o exercicio da
uncdo e registro na entidade

de fiscalizacdo da profissao.

Assistente de
Acoes

Institucionais II

Assistente de Acoes
Institucionais I1I, Técnico

de Atividades Culturais e

Nivel médio completo e

formacdo ou  capacitagdo

profissional para exercer a

Instrutor funcdo.
Profissionalizante.
Assistente  delAssistente de AcoesNivel médio completo.
Acoes Institucionais I.

Institucionais I

CARREIRA: Servicos de Fiscaliza¢do



Fiscal de

Posturas

Fiscal de Posturas

Nivel médio completo.

Fiscal de Obra

Fiscal de Obras

Nivel médio completo.

Fiscal de Meio

Fiscal de Meio Ambiente

Graduagdo de Nivel Superior

Fiscalizacdo de

Transito

Transito

Ambiente em Engenharia Agrondmica,
Engenharia Florestal, Biologia
e dreas afins.

Agente deAgente de Fiscalizacdo deNivel médio completo.

CARREIRA: Servigos Organizacionais

Gestor de
Atividades

Organizacionais

Administrador, Advogado,
Analista de Tecnologia da
Informadtica, Arquiteto,
Contador, Economista,

Jornalista, Engenheiro

Civil, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro
Florestal e outras
profissoes de nivel

superior regulamentadas.

Graduagdo de nivel superior,
especifica para o exercicio da
funcdo, e registro na entidade

de Fiscalizag¢do da profissdo.

Tecnico de
Atividades

Organizacionais

Agricola,

Técnico em Informdtica,
Técnico Contabil,
Topografo, Técnico

Técnico  de
Tecnologia de Informadtica,
Técnico de Seguranca do
Trabalho e Técnico de

Servicos Organizacionais

I1.

Nivel médio completo e

formacdo ou  capacitagdo
profissional especifica para

exercicio da funcdo.




Organizacionais

I

Assistente  delAssistente de ServigcosNivel médio completo
Servicos Organizacionais 11,
OrganizacionaisRecepcionista e

I7 Telefonista.

Assistente  deAssistente de ServigosNivel fundamental completo
Servicos Organizacionais I

CARREIRA: Servicos Operacionais e Auxiliares

Especializados

Mecdnico de

Agente delGuarda Civil Nivel médio completo e CNH
Seguranca modelo "AB"

Agente deOperador delNivel fundamental e, para
Servicos E quipamentos Pesados,Operador de Equipamentos,

CNH modelo "D" ou superior.

Especializados

17

Operador de Maquinas,

Mecdanico de Veiculos,
Motorista de Veiculo
Pesado, Motorista de

Ambulancia II, Motorista

i F quipamentos Pesados.
Agente delAgente de ServicosNivel fundamental e, para
Servicos Especializados II,Motorista e Operador de

Mdquinas, CNH modelo "D"

ou superior.

Escolar.



Agente de
Servicos

Especializados I

Agente de Servicos

Especializados I,
Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Ambuldncia

I, Carpinteiro, Eletricista

Nivel fundamental incompleto,
no minimo a 5% série e, para
Motorista, CNH modelo "B" ou

superior.

Predial, Eletricista de

Veiculo, Funileiro,

Carpinteiro,  Encanador,

Pedreiro, Pintor,

Serralheiro e Soldador.
Auxiliar deAgente de  SegurancaNivel fundamental incompleto,
Servicos Patrimonial, Auxiliar deno minimo, 59 série.

Operacionais 11

Servicos Operacionais 1I,
de
de

Auxiliar Mecanico,

Auxiliar Eletricista,
Borracheiro, Copeiro,

Cozinheiro e Jardineiro.

Auxiliar de
Servicos

Operacionais 1

Auxiliar de Servicos
Operacionais 1, Coveiro,

Gari, Servente e Vigia.

Alfabetizado




ANEXO III
(LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013)
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL
EXISTENTE CRIADA

CARREIRA: Magistério Municipal
Profissional de Educacdo 220 50 270
CARREIRA: Servicos de Saude Publica

Profissional de Medicina 8 12 20
Profissional de Servigos de Saude 44 36 80
Técnico de Servicos de Saude II 50 10 60
Técnico de Servicos de Saude I 54 26 80
Assistente de servicos de Saude II 59 41 100
Assistente de Servicos de Saude I 32 48 80

CARREIRA: Servicos de Apoio Educacional

Gestor de Atividades 4 11 15
Educacionais

Assistente de Atividades 40 30 70
Educacionais II1

Assistente de Atividades 40 5 45
Educacionais 11

Assistente de Atividades 65 50 115
Educacionais I

CARREIRA: Servicos de Apoio as A¢bdes Sociais

Gestor de Acgoes Institucionais 20 10 30
Assistente de Ac¢oes Institucionais 0 15 15
II

Assistente de Ac¢oes Institucionais 0 15 15
I

CARREIRA: Servicos de Fiscaliza¢cdo Municipal
Fiscal de Obras 3 2 5
Fiscal de Posturas 3 2 5



Fiscal de Meio Ambiente
Agente de Fiscalizacdo do
Transito

CARREIRA: Servigcos Organizacionais
Gestor de Atividades
Organizacionais

Técnico de Atividades
Organizacionais
Assistente de Servicos
Organizacionais 11
Assistente de Servicos

Organizacionais [

CARREIRA: Servicos Operacionais e Auxiliares

Agente de Seguranca

Agente de Servicos
Especializados IIT

Agente de Servigos
Especializados I1

Agente de Servicos
Especializados 1

Auxiliar Servicos Operacionais 11

Auxiliar Servigos Operacionais 1

14

63

40

50

0

24

39

52

195

26

57

40

32

21

48

78
135

50

120

80

50

32

30

60

100

80
330



ANEXO V
(LEI COMPLEMENTAR N° 072, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013)
PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
CARREIRA: Servicos de Saude Publica
Profissional de Medicina N-X
Profissional de Servigos de Satde N-IX
Técnico de Servicos de Satude II N-VI
Técnico de Servicos de Saude I N-V
Assistente de servigos de Saude II N-IIT
Assistente de Servicos de Satide I N-I
CARREIRA: Servicos de Apoio Educacional
Gestor de Atividades Educacionais N-IX
Assistente de Atividades Educacionais 111 N-1IV
Assistente de Atividades Educacionais 11 N-1T
Assistente de Atividades Educacionais I N-I

CARREIRA: Servicos de Apoio as A¢bes Sociais

Gestor de Ac¢oes Institucionais N-IX
Assistente de A¢obes Institucionais II N-1V
Assistente de Ag¢oes Institucionais I N-II
CARREIRA: Servicos de Fiscalizacdo Municipal

Fiscal de Obras N-VI
Fiscal de Posturas N-VI
Fiscal de Meio Ambiente N-IX
Agente de Fiscalizagdo do Transito N-VI

CARREIRA: Servigos Organizacionais

Gestor de Atividades Organizacionais N-IX
Técnico de Atividades Organizacionais N-vII
Assistente de Servicos Organizacionais II N-IIT
Assistente de Servigos Organizacionais I N-IT

CARREIRA: Servicos Operacionais e Auxiliares

Agente de Seguranca N-VI
Agente de Servicos Especializados II1 N-VII
Agente de Servicos Especializados II N-V

Agente de Servigos Especializados I N-1V



Auxiliar Servigcos Operacionais II N-IIT

Auxiliar Servigos Operacionais I N-I



ANEXO VI
(LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013)

CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

Advogado
Agente De Administracdo

Agente De Saude Publica
Agente De Servigos Educacionais

Agente De Servigos Técnicos
Assistente De Administracdo

Assistente De Atividades
Educacionais

Assistente De Servicos De Satude
Assistente De Servicos De Saude
(Exercendo Atribuicoes Da Func¢do
De Técnico De Imobilizacdo
Ortopédica)

Assistente Social

Assistente Técnico Administrativo

Auxiliar De Administracdo

Auxiliar De Enfermagem
Auxiliar De Enfermagem 1
Auxiliar De Farmdcia
Auxiliar De Laboratorio
Auxiliar De Mecdanico

Auxiliar De Odontologia

Auxiliar De Servicos Bdsicos
Auxiliar De Servicos De Satude
Auxiliar De Servicos Educacionais

Auxiliar De Servicos Gerais
Bacharel Em Ciéncias Contabeis

TRANSFORMADO PARA O
CARGO
Gestor De Atividades
Organizacionais
Assistente De Servicos
Organizacionais I
Assistente De Servicos De Satude 11
Assistente De Atividades
Educacionais II
Assistente De Servicos
Organizacionais 11
Técnico De Servicos
Organizacionais
Assistente De Atividades
Educacionais IIT
Assistente De Servicos De Satude I1
Técnico De Servicos De Saude II

Gestor De Acgoes Institucionais
Técnico De Servicos
Organizacionais

Assistente De Servicos
Organizacionais I1

Técnico De Servicos De Saude I
Técnico De Servicos De Saude I
Assistente De Servicos De Satude II
Assistente De Servicos De Satude II
Agente De Servigos Especializados
I

Assistente De Servicos De Satude I1
Auxiliar De Servigcos Operacionais I
Assistente De Servicos De Satude I
Assistente De Atividades
Educacionais 1

Auxiliar De Servigos Operacionais I
Gestor De Atividades
Organizacionais



Borracheiro
Contramestre
Economista
Eletricista
Encanador

Enfermeiro
Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal

Especialista De Educacgdo
Farmacéutico Bioquimico
Fiscal De Obras e Posturas
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal De Tributos Municipais
Fiscal De Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Mecdnico De Mdquinas Leves

Mecdnicos De Mdquinas Pesadas

Meédico
Meédico Veterindrio
Motorista I

Motorista II (Com Habilitagdo CNH
"D")

Nutricionista

Odontologo

Operador De Equip. Pesados

Operador De Mdquinas Leves

Pedreiro

Auxiliar De Servigos Operacionais
II

Agente De Servigos Especializados
I

Gestor De Atividades
Organizacionais

Agente De Servicos Especializados
I

Agente De Servigos Especializados
I

Profissional De Servicos De Satude
Gestor De Atividades
Organizacionais

Gestor De Atividades
Organizacionais

Gestor De Atividades
Organizacionais

Profissional De Educacgdo
Profissional De Servigcos De Saude
Fiscal De Obras

Fiscal De Posturas

Fiscal De Tributos Municipais
Técnicos De Servicos De Saude I
Profissional De Servigos De Saude
Profissional De Servigos De Saude
Agente De Servigos Especializados
II

Agente De Servigos Especializados
111

Profissional De Medicina
Profissional De Servigcos De Saude
Agente De Servicos Especializados
I

Agente De Servi¢os Especializados
II

Profissional De Servigos De Saude
Profissional De Servigcos De Saude
Agente De Servicos Especializados
111

Agente De Servi¢os Especializados
II

Agente De Servigos

Especializados 1



Professor I, II, III e IV
Psicologo
Recepcionista

Soldador

Profissional E Educag¢do

Profissional de Servicos de Satde
Assistente de Servicos

Organizacionais 11

Técnico em Enfermagem

Técnico em Saude Publica

Técnico de Servicos de Engenharia

Tecnico em Raio X

Terapeuta Ocupacional

Vigilante Sanitdrio

ANEXO VII

(LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013)
DENOMINACOES E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO

DGAS-04
DGAS-01
DGAS-01
DGAS-02
DGAS-02
DGAS-02
DGAS-03
DGAS-04
DGAS-04
DGAS-05
DGAS-05
DGAS-06
DGAS-07
DGAS-07
DGAS-09
DGAS-10

DENOMINACAO DO CARGO

Ouvidor

Controlador I

Gestor de Servicos Hospitalares
Controlador IT

Assessor Juridico

Secretdrio Adjunto

Assessor Especial

Diretor de Departamento
Diretor do Fundo de Previdéncia
Diretor de Escola

Diretor Adjunto de Escola
Assessor Executivo I

Assessor de Imprensa

Assessor Executivo I1

Assessor I

Assessor I

QUANTIDADE
1

& I S R U RSN N



ANEXO VIII
(LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013)
VENCIMENTO DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO DE
ATE (%)

DGAS-01 R$ 6.273,00 -

DGAS-02 R$ 3.575,89 50%
DGAS-03 R$ 2.603,25 50%
DGAS-04 R$ 2.531,73 50%
DGAS-05 R$ 2.922,37 -

DGAS-06 R$ 1.787,94 50%
DGAS-07 R$ 1.644,91 50%
DGAS-09 R$ 1.358,84 50%
DGAS-10 R$ 1.287,32 50%

(*) incide sobre o vencimento do cargo em comissdo simbolo DGAS-09

ANEXO IX
(LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013)
INDICES DE GRATIFICACAO DE FUNCAO DOS SIMBOLOS DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLOS DENOMINACAO QUANTIDADE
FCSA - 01 Supervisor de Servico 20
FCSA-02 Supervisor de Equipe 20
FCSA - 03 Encarregado do Servico 20
FCSA - 04 Encarregado da Equipe 20
FCSA - 04 Assistente de Gabinete 20

Chapaddo do Sul - MS, 03 de outubro de 2013.

LUIZ FELIPE BARRETO DE MAGALHAESPREFEITO
MUNICIPAL

Lei Complementar N° 73/2013 - 03 de outubro de 2013

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



