PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI ORDINARIA N° 993

de 23 de junho de 2014

Dispoe sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2015

e da outras providéncias".

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicoes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte LEI: DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°..

Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Diretrizes gerais para
elaboragdo dos Or¢camentos Anuais do Municipio, relativo ao exercicio de
2015, observado o disposto no art. 165, § 22, da Constituicdo, e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e subsequentes, no

que couber, compreendendo em especial:

I.

metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;

II.

a estrutura e organizacdo dos orcamentos;

III.

as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV. as diretrizes gerais para elaboragdo do Orgamento do Municipio e

suas alteracoes;

V.

as diretrizes especificas do orcamento fiscal;

VI.

as diretrizes especificas do orcamento de investimento;



VII.

as diretrizes especificas do orcamento da seguridade social;

VIII.

as disposig¢oes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX.

as disposi¢oes sobre alteragoes na legislacdo tributdria;

X.

as disposicoes finais;

Paragrafo unico. .

Integram esta lei os seguintes Anexos:

I. de Metas e Prioridades;

II.

de Metas Fiscais; e

II1.

de Riscos Fiscais.

Capitulo I. DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°..

As Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal para o
exercicio de 2015 sdo as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades,
que integra esta lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos
na Lei Org¢amentdria, mas ndo se constituem em limite a programacdo

das despesas.

1¢
Na elaborag¢do da proposta or¢camentdria para o exercicio financeiro de

2015 serd dada maior prioridade:



I.

a promocgdo do desenvolvimento econémico sustentavel; e

I1.

a austeridade na gestdo dos recursos publicos.

II.

a austeridade na gestdo dos recursos publicos.

29,

A execucdo das acoes vinculadas as prioridades e metas do Anexo que se
refere o caput estard, condicionada a manuteng¢do do equilibrio das
contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a

presente lei.

3.

As Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal para o
exercicio financeiro de 2015 deverdo estar em consondncia com
aquelas especificadas no Plano Plurianual - PPA 2014-2017, aprovada
através da Lei Municipal n°. 952 de 29 de novembro de 2013.

Capitulo II. DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 39..

A proposta or¢camentdria do Municipio de Chapaddo do Sul, relativo ao
exercicio financeiro de 2015 deverd ser encaminhado a Cdmara
Municipal até 31 de agosto de 2014, ele compreenderd a programacdo
dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus orgdos, e Fundos

Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 4°..

Para efeito desta lei, entende-se por:



I.
fung¢do: maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que
competem ao setor publico, em conformidade com a Portaria STN/SOF n°

163/2001 e suas alteracgoes;

II1.
sub fung¢do: uma participagdo da fungcdo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico, em conformidade com a

Portaria STN/SOF n° 163/2001 e suas alteracoes;

III.
programa: o instrumento de organizacdo da agdo governamental visando
a concretizar os objetos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no Plano Plurianual;

IV,

atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de
um programa envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de
modo continuo e permanente, quais resulta um produto necessdrio a

manutencdo da agdo de governo;

IV.

atividade', um instrumento de programacdo para alcang¢ar o objetivo de
um programa envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de
modo continuo e permanente, quais resulta um produto necessdrio a

manutencdo da agdo de governo;

V.

projeto: um instrumento de programa para alcancar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo;



V.

projeto: um instrumento de programa para alcan¢ar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo;

VI.
operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manuteng¢do
das agbdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram

contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos;

VII.
natureza da despesa: trata da classificagdo da despesa por categoria

econdmica e elementos;

VIII.
orgdo or¢camentdrio: o maior nivel da classificagdo institucional, que tem

por finalidade agrupar unidades orcamentdrias;

IX.
unidade orgcamentdria: o menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em Orgdos or¢gamentdrios, entendidos estes como os de maior

nivel da classificagdo institucional

1°.

Cada programa identificard as agbes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividade, projetos e operacbes especiais,
especificando o0s respectivos valores das metas, bem como as

unidades orcamentdrias responsdveis pela realiza¢do da acdo.
20
Cada, projeto, atividade, e operagdo especial identificard a func¢do e a

subfuncdo as quais se vinculam.



Art. 52..
O projeto de Lei orgamentdria a ser encaminhado ao Poder Legislativo,

compreendera:
I. Mensagem;

II.

Texto da Lei;

II1.

Consolidag¢do dos quadros or¢camentdrios;

1V.
Anexo dos Orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a

Receita e a Despesa na forma definida nesta Lei;

V.
Discriminac¢do da legislacdo da receita, referente aos orcamentos fiscais

e da seguridade social.

Art. 6°..

Integrardo a consolida¢gdo dos quadros or¢camentdrios a que se refere
inciso III do artigo anterior, incluindo os complementos referenciados no
art. 22, incisos III, IV, e Pardgrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes

demonstrativos:

I.
do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria

econdémica e segundo a origem dos recursos;

II.
do resumo da estimativa da despesa total do Municipio, por elemento de

despesa e categoria econémica e segundo a origem dos recursos;

III. da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem

dos recursos:



Iv.
da fixagcdo da despesa do Municipio por poderes e Orgdos e segundo a

origem dos recursos;

V‘
da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em

que se elaborou a proposta;

VI. da receita prevista e estimada para o exercicio em que, se elabora a

proposta;

VII.

da receita prevista para o exercicio a que, se refere a proposta;

VIII.

da despesa realizada nos dois exercicios imediatamente anterior;

IX. da despesa fixada e estimada para o exercicio em que se elabora a

proposta;

X.

da despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta.

Art. 7°..

O Orgcamento da Administracdo Municipal discriminard a despesa por
unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programag¢do em seu
menor nivel, com as respectivas dotacoes, especificando a esfera
orcamentdria, as categorias econdémicas, os grupos de natureza da
despesa, as modalidades de aplicacdo, os elementos de despesa e as

fontes de recursos.

1°.

As categorias econémicas estdo assim detalhadas:



I.

Despesas Correntes; e

I1.

Despesas de Capital.

29,

Nos grupos de natureza da despesa o seguinte detalhamento:

I.

pessoal e encargos sociais;

II.

juros e encargos da divida;

III. outras despesas correntes;

IV.

investimentos;

V.

inversoes financeiras e

VI.

amortizacdo da divida.

32,
As especificacoes das modalidades de aplicagdo e dos elementos de
despesa sdo os constantes da Portaria STN/SOF n°® 163/2001 e suas

alteracoes.

490
As fontes de recursos serdo especificadas para cada projeto e ou
atividade, conforme estabelece a Instrucdo Normativa do Tribunal de

Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.



5°.
As fontes de recursos serdo especificadas para cada projeto e ou
atividade, conforme estabelece a Instrucdo Normativa do Tribunal de

Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Capitulo III. DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER
LEGISLATIVO

Art. 82..

O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, para o exercicio de
2015, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluido os gastos com
inativos, ndo poderd ultrapassar a 7% (Sete por cento), relativo ao
somatorio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 52 do
Art. 153 e nos Art. 158 e 159 da Constituicdo Federal, conforme previsdo
contida no Art. 29-A do mesmo instrumento legal, efetivamente

arrecadada no exercicio anterior.

Art. 9°..
O Poder Legislativo encaminhara ao Executivo sua proposta
orcamentdria para fins de consolidacdo, até o dia 08 de agosto do

corrente ano.

Art. 10.
A despesa total com pessoal do Poder Legislativo ndo poderd ultrapassar

a 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 11.
O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia 20
(Vinte) de cada més, conforme previsto no artigo 29-A da Constituicdo

Federal.

Capitulo IV. DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES



Art. 12.

A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execuc¢do da Lei Orgamentdria
de 2015 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observado o principio da publicidade e permitindo o amplo
acesso da sociedade a todas as informacoes relativas a cada uma dessas
etapas, bem como deverdo levar em conta a obtenc¢do dos resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei, além dos
parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio

or¢camentdario-financeiro.

12. Sera dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletronicos de

acesso publico:

I.
pelo poder Legislativo, no que couber, os instrumentos de gestdo

previstos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n°® 101 de 4. de

maio de 2000.

II.

pelo poder Executivo:

a).
a estimativa das receitas de que trata o § 32 do artigo 12 da Lei

Complementar 101/2000;

b).

os planos, orcamentos e leis de diretrizes orcamentdrias;

c).

o Relatorio Resumido da Execucdo Or¢camentaria;

d).

o Relatorio de Gestdo Fiscal



29,

Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que
trata o caput deste artigo, o poder Executivo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Financ¢as e Planejamento com o apoio ao

Controle Interno, devera:

I.
manter atualizado o endereco eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo,

com os instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei

Complementar n° 101/2000;e

II.
providenciar as medidas previstas no inciso II do § Io deste artigo a
partir da execuc¢do da Lei orcamentdria Anual do exercicio de 2015 e nos

prazos definidos pela Lei Complementar n°® 101/2000.

3.

A Camara Municipal, as Fundagobes e as Autarquias enviardo até o dia 10
de cada més, a demonstracdo da execucdo orcamentdria do meés
anterior para fins de integracdo a contabilidade geral do municipio de
forma a atender as exigéncias dos artigos 52, 53 e 54 da Lei

Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 13.

O Poder Executivo deverd elaborar e publicar a programacdo financeira
e o cronograma de execucdo mensal de desembolso no prazo de até 30
(Trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentdaria de 2015,
especificado por orgdo, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n°

101/2000.

Paragrafo unico. .

O Poder Legislativo, Fundacoes e Autarquias deveram enviar no prazo de
até 10 dias apos a publicagdo da Lei Orgamentdria de 2015, ao poder
executivo, a programacdo de desembolso mensal para o referido

exercicio.



Art. 14.

No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo deverd
publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com a
especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a
evasdo e a sonegacdo, bem como, das quantidades e valores das acoes
ajuizadas para cobrang¢a da divida e o montante dos créditos tributdrios
ndo ajuizados e inscritos em Divida Ativa passiveis de cobranca
administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal n°

101/2000.

Art. 15.

Na execug¢do do or¢camento, verificado que o comportamento da receita
poderd afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo promoverd, por
ato proprio e nos montantes necessdrios, nos trinta dias subseqiientes,
limitacdo de empenho e movimentac¢do financeira para as seguintes

despesas abaixo:

I.
racionalizagdo das despesas com publicidade na divulgacdo de

investimentos e servigos publicos;

II.
reduzir despesas com eventos e festividades comemorativas, como por

exemplo, carnaval e passagem de ano;

III.

racionalizagdo com didrias, viagens e equipamentos;

IV.

reducgdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

V. contingenciamento das dotagbes apropriadas para outras despesas de

custeio;

VI.

racionalizacdo de despesas com horas extras;



VII.

racionalizagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores; e

VIII.
exoneracdo de servidores ocupantes de cargos em comissdo de livre

nomeacdo e exoneracdo.

Art. 16.

Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo
dos recursos na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais serd feita
de forma a propiciar o controle dos custos das ag¢ées e a avaliagcdo dos

resultados dos programas de governo.

Art. 17.

As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as
de seus Orgdos, Fundos Municipais serdo elaboradas segundo os precos
vigentes no més de maio de 2014 e apresentadas a Secretaria de
Financas e Planejamento até o dia 20 de junho de 2014, para fins de

consolidag¢do do projeto de lei orcamentdria.

Art. 18.

A Lei Orgamentdria ndo consignard recursos para inicio de novos
projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou
etapas de obras em andamento e para conservacdo do patrimoénio
publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e

operacoes de crédito.

Art. 19.

E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como
de empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de
amortizacdo, de juros e de encargos, observado o cronograma de

desembolso da respectiva operacgao.



Art. 20.

A Assessoria Juridica do Municipio encaminhard d Secretaria de
Finangas e Planejamento, até 18 de julho do corrente ano, a relagdo dos
débitos decorrentes de precatorios judiciarios a serem incluidos na
proposta orcamentdria de 2015 devidamente atualizados, conforme

determinado pelo art. 100, §1°, da Constitui¢cdo Federal, especificando:

I.

numero e data do ajuizamento da agdo origindria;

II.

numero de precatorio;

II1.

tipo da causa julgada;

1V.

data da autuacdo do precatorio;

V.

nome do beneficiario;

VI.

valor do precatorio a ser pago;

VII.

data do trdansito em julgado; e

VIII.

numero da vara ou comarca de origem.

Art. 21.

As despesas com publicidade de interesse do Municipio restringir-se-do
aos gastos necessdrios a divulgagdo de investimentos, servigcos publicos,
de campanhas de natureza educativa ou preventiva, e com a publica¢cdo

de editais e outros atos legais.



Art. 22.

Na programacdo da despesa ndo poderdo ser:

I.
fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

II.
vincular receita de impostos, a orgdos, fundos ou despesas ressalvadas
as previstas nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal;

e

III.
feitos pagamentos, a qualquer titulo, a servidor da Administragcdo Direta
ou Indireta por servigcos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer

servico ligado a administragdo municipal.

Art. 23.

Despesas de competéncia de outros entes da federacdo so serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentdria, conforme art.

62 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 23.

Despesas de competéncia de outros entes da federacdo so serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentdria, conforme art.

62 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 24.

A transferéncia de recursos a entidades privadas beneficiara somente
aquelas de cardter educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,
de cooperacdo técnica, voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependerd de autorizagcdo em Lei especifica, conforme art.

42,1, "f e 26 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.



1°.

Os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente provindos da doacdo de parte do Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas e Juridicas serdo utilizados segundo as deliberagoes
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
inclusive concedendo subvencgoées e auxilios a despesas de capital.

2°,

A concessdo de subvengées sociais s6 se dard a entidades previamente
registradas nos respectivos Conselhos e Fundag¢bes Municipais,
Entidades de Classe, e desde que ndo estejam inadimplentes, com
relacdo a prestacgdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
administracdo publica municipal, através de convénios, acordos,

ajustes, contribuig¢ées, auxilios e similares.

Art. 25.
E vedada a destinacdo de recursos publicos para instituicées ou

entidades privadas que ndo tornem suas contas acessiveis a sociedade

civil.

Art. 26.

As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Autarquias, Fundacdo e
Fundos Municipais instituidos e mantidos, pelo poder Publico Municipal,
bem como pelas Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista em
que o Municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto, respeitadas suas peculiaridades legais, serdo

programadas de acordo com as seguintes prioridades:

I.

custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos

sociais;



II.
garantia do cumprimento dos principios constitucionais em especial no
que se refere ao ensino fundamental e a satude e ao disposto no artigo 40

desta Lei

II1.

contribuigdes do Municipio ao sistema de seguridade social;

IV.

pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida;

V.

pagamentos de sentencas judiciais;

VI.
contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos

nacionais e internacionais e das operacgoées de crédito;

Paragrafo unico. .
Somente depois de atendida as prioridades supra-arroladas poderdo ser

programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 27.
O poder Executivo manterd em 2015, o Controle Interno, visando, dar

cumprimento as exigéncias legais.

Paragrafo unico. . O controle de custos e avaliacdo de resultados
previstos nos artigos 49, inciso I, alinea "e", e 50, § 30, da Lei
Complementar n°® 101/2000, serdo realizados pelo sistema de controle
interno municipal, conjunta ou isoladamente com as Secretarias

Municipais de Administragdo e de Finangas e Planejamento.



CAPITULO V

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 28 O Orgamento Fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado de Tesouro Municipal e fixard as despesas dos
Poderes Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgdos, Autarquias,
Fundac¢do e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas de governo, respeitados os principios da unidade, da

universidade e da exclusividade.

§ I? Os estudos para a definicdio do Orgamento da Receita para o
Exercicio de 2015, deverdo observar os efeitos da alteragdo da legislagdo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o
crescimento econémico, a amplia¢do da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos trés ultimos exercicios e a projecdo para os exercicios
seguintes, conforme estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal n°

101/2000.
Art. 29 E vedada a realizacdo de operacoes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante

créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 30 Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa serdo

considerados:

Ifos fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

IIflo aumento ou a diminuigdo dos servigos prestados e a tendéncia do

exercicio; e

IIIF]as alteracoes tributarias.



Art. 31 O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias constitucionais, na manutencdo e no desenvolvimento do

ensino, conforme dispée o artigo 212 da Constituicdo Federal.

Art. 32 O Municipio aplicard no minimo, 15% (quinze por cento) em acées
e servicos publicos de saude, conforme disposto no inciso III, do artigo T
da Emenda Constitucional n° 29/2000 e no artigo 77, inciso III, do Ato

das Disposi¢goes Constitucionais Transitorias.

Art. 33 A lei orgamentdaria contera Reserva de Contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) da Receita Corrente

Liquida.

Pardgrafo unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, obteng¢do de resultado primdrio positivo se for
0 caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares

conforme disposto na Lei n°® 4.320/64, artigo 41 e 43.

Art. 34 A Secretaria de Financas e* Planejamento, encarregada pelo
planejamento orgamentdrio, comandard as alteragcées orgcamentdrias,
observadas as reducgoées, contengcoes e ndo aplicacoes de despesas em
determinadas unidades, em favor das demais unidades orcamentarias,
objetivando a aplicagdo em dreas prioritdrias de maior concentracdo de

necessidade de servigos publicos.



Pardgrafo tunico. A Secretaria de Financas e Planejamento, encarregada
pelo planejamento orcamentdrio, poderd criar novas classificagcées de
despesas quanto a sua natureza nos projetos ou atividades existentes
(elementos, fontes de recursos e seus respectivos valores), afim, de
ajustar as necessidades da Administracdo Municipal.

Art. 35 A Lei Orgamentdria Anual definird o percentual em que o Poder
Executivo ficard autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e os
remanejamentos, as transposicoes e as transferéncias de recursos de uma
categoria de programacgdo para outra ou de um Orgdo para outro,

utilizando os recursos previstos no art.43, § Io, da Lei n°® 4.320/64.

Pardgrafo Unico As autorizacées contempladas no caput deste artigo sdo
extensivas as dotagbes orcamentdrias consignadas ao Poder Legislativo e
as programacbées orcamentdrias dos fundos e dos orgdos da

administragdo indireta.

Art. 36 Os Creéditos Especiais e Extraordindrios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme o disposto

no § 22 do artigo 167 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 37 O orgcamento Fiscal destinard recursos, mediante projetos

especificos as empresas que compdéem o Orgamento de Investimento.

Art. 38 O Org¢amento de Investimentos das Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista terdo sua despesa totalizada por empresa,
ficando seu programa de trabalho destacado por projeto e/ou atividade

segundo a mesma classificagcdo funcional programatica adotada nos



demais or¢amentos.

CAPITULO VII

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 39 O orgcamento da seguridade social compreenderd as dotagées
destinadas a atender as ag¢oes de saude, previdéncia e assisténcia social;
obedecerd ao disposto nos artigos 194 e seguintes da Constituigdo
Federal e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

IFldas contribui¢oes sociais previstas constitucionalmente;

IIfldas Receitas Proprias dos orgdos, entidades e fundos que integram o

orcamento de que trata este artigo;

IIIF] de transferéncia de recursos do orcamento fiscal do Municipio,

sobforma de contribuicoes;

IVH- de convénios ou transferéncias de recursos do Estado e/ou da Unido.

Paragrafo tnico. Os recursos para atender as agdes de que trata este

artigo obedecerdo aos valores estabelecidos no Or¢camento Fiscal.



Art. 40 A proposta orcamentdria da seguridade social serd elaborada
pelas unidades orgamentdrias (ou administrativas) e submetida ao
respectivo conselho que irdo acompanhar e avaliar a respectiva execu¢do
fisica dos or¢camentos, respeitando as prioridades definidas no artigo 29,

desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 As despesas com pessoal e encargos sociais dos poderes
Executivo e Legislativo serdo fixadas observando-se ao disposto, nas
normas constitucionais aplicdveis, Lei Complementar Federal n°

101/2000 e a legislagdo municipal em vigor.

Art. 42 A revisdo salarial dos servidores municipais deverd seguir os
preceitos estabelecidos no art. 37, inciso X, da Constitui¢cdo Federal, e os

artigos 18, 19, 20, 21 e 71 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 43 Para efeitos de atendimento ao disposto no art. 169, § Io, inciso II,
e art. 37, incisos XII, e XIV, da Constituicio Federal, os Poderes
Executivo e Legislativo poderdo propor projeto de lei visando revisdo do

sistema de pessoal de forma a:

Ifl melhorar a qualidade do servigo publico, mediante a valorizagdo do

servidor municipal, reconhecendo a func¢do social do seu trabalho;
IIfl proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
mediante a realizagdo de programas de treinamento dos recursos

humanos;

IIIF] proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,



mediante a realizagcdo de programas informativos, educativos e culturais;

V - melhorar as condicoes de trabalho, equipamentos e infra-estrutura,
especialmente no que concerne a saude, alimentag¢do, seguran¢a no

trabalho e justa remuneracao.

§ I? Observadas as disposi¢coes contidas nos artigos 42 e 43 desta lei e
demais disposicoes legais pertinentes, o Executivo e o Legislativo

poderdo propor projetos de lei visando:

Ifla reorganizagdo dos planos de cargos, carreira e saldrios decorrentes
da aplicagdo do disposto nos artigos, 18 Inciso III, e 50 Inciso III, da Lei

Orgadnica do Municipio;

IIf] a concessdo, absorcdo de vantagens e aumento de remuneragdo de

servidores;

IIIFlao provimento de cargos e contratagdes de emergéncia, estritamente

necessdrias respeitadas e legislacdo municipal vigente;

§ 22 Para atingir os fins do caput deste artigo os poderes, executivo e
legislativo, implementardo as seguintes medidas, sem prejuizo de outras

que se fizerem necessdrias:

If] continuidade da implantagdo do inciso XIV, do artigo 37, da

Constituicdo Federal;

IIf] instituicdo de valor mdximo de remunerag¢do para os servidores dos

Poderes Legislativo, e Executivo;ff

IIIF] incremento da compensacdo financeira entre o Regime de

Previdéncia do Municipio com os da Unido, Estados, outros municipios e



Regime Geral;



IV - aumento da receita corrente liquida, por meio do incremento das

acoes fiscais.

Art. 44 As regras previstas nos artigos 42, 43 e 44 desta lei, estendem-se
ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Chapaddo do Sul.

Art. 45 O disposto no § Io do art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000
aplica exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total com

pessoal independente da legalidade ou validade dos contratos.

Pardgrafo unico. Ndo se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo a

execucdo indireta de atividades que, simultaneamente:

Iflsejam acessorios, instrumentos ou complementares, aos assuntos que

constituem drea e competéncia legal do orgdo ou entidade;

IIflndo sejam a categorias funcionais, abrangidas por plano de cargos do
quadro pessoal do orgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrdrio, ou quando tratar de cargo ou categoria extinto, total ou

parcialmente;

Art. 46 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo ndo poderd exceder no exercicio de 2015, ao limite
de 54% (cinqiienta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida
(RCL), conforme dispbée a alinea "b" do inciso III do artigo 20 da Lei
Complementar n°® 101 de 04/05/00.

§1° Entende-se por Receita Corrente Liquida o somatdrio das receitas
tributdrias, de contribui¢gbées, patrimoniais, agropecudrias, industriais, de

servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, e



deduzidas:

IF] contribuicdo dos servidores para o custeio, de seu sistema de

previdéncia e assisténcia social;

IIF]Receitas provenientes da compensacdo financeira citada no §9° do art.

201 CF;

IIIFldeducgdo da receita para a formagdo do FUNDEB.

§2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas

as duplicidades.

Art. 47 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no artigo

anterior, serd realizada ao final de cada bimestre.

Pardgrafo unico. Na hipotese da despesa de pessoal exceder ao limite de
54% no Executivo e 6% no Legislativo, aplicar-se-dé o disposto no

Pardgrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 48 A realizagdo de concursos publicos para preenchimento de cargos
na estrutura administrativa dos Poderes do Municipio, a fim de suprir
deficiéncia de mdo-de-obra ou ampliar os servi¢gos bdsicos do municipio,
deverd observar”previamente, os limites legais mencionados neste

capitulo.



CAPITULO IX
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA NO
MUNICIPIO

Art. 49 Ocorrendo alteragées, na legislacdo tributdria em vigor,
decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio que implique
acréscimo em relacdo a estimativa de receita constante do projeto de lei
orcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder os devidos
ajustes na execuc¢do or¢camentdria, observadas as normas previstas na Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 50 Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a
variagcdo estabelecida pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou
outro indexador que venha a substitui-lo, mediante decreto do Poder

Executivo.

Art. 51 O poder executivo providenciara, a fim de assegurar a
programacdo e arrecadacdo de recursos, revisoes tributdrias, vinculadas

especialmente:
Ifla revisdo das isencoes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justi¢a fiscal, bem como minimizar situacées de despesa com

lancamentos e cobranga de valores irrisorios;

IIF a revisdo da legislagdo sobre o uso do subsolo e do espago aéreo da

Cidade;

IIIf)a adequagdo e modernizagdo da legislacdo tributdria municipal em

decorréncia de alteracées nas normas estaduais e federais;

IVE] a modernizagdo dos procedimentos de administragdo tributaria,



especialmente quanto ao uso dos recursos de informatica;

VE ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servicos produzidos e
comercializados no Municipio, para efeitos de crescimento do indice de

participa¢cdo no ICMS;

VIf] as amostragens populacionais periddicas, visando a obtencdo de
ganhos maiores nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, distribuidos em fung¢do de receita da Unido, do Imposto Sobre

Produtos Industrializados;

VIIF] continuidade a implementacdo de medidas tributdrias de protecdo a
economia local, em especial, as cadeias tradicionais e historicas do

municipio, geradoras de renda e trabalho; e

VIII|fiscalizagdo e controle de rentincias fiscais condicionadas.

Art. 52 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
incluido o principal e os encargos cuja totalizacdo seja inferior ao valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), na época do ajuizamento da ag¢do, ndo
serdo objeto de cobranca judicial, ante o principio da economicidade e
ndo se constitui em renuncia de receita para efeito do disposto no artigo

14 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo unico. Os incentivos para pagamento em cota Unica, ou com
reducdo do numero de parcelas, bem como reducdo de juros e multas
para recolhimento da Divida Ativa, e, ainda, a instituicdo de bénus para
0s pagamentos a vista, por periodo fixado em Lei especifica, também ndo
se constituem em renuncia de receita face previsdo constante Anexo II -

Metas Fiscais - Estimativa e Compensacgdo da Renuncia de Receita.



Art. 53 Na previsdo da receita para, o exercicio financeiro de 2015, serdo
observados os incentivos e os beneficios estabelecidos por leis municipais
de isencoes, de incentivo a industrializa¢do, e ainda aquelas previstas no
Codigo Tributario do Municipio conforme detalhado no Anexo de Metas

Fiscais - Demonstrativo da Estimativa da Renuncia de Receita.

Art. 54 Os valores apurados nos artigos 53, 54 e 55 desta lei ndo serdo
considerados na previsdo da receita de 2015, nas respectivas rubricas

orcamentarias.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas varia¢cées de forma a acomodar a
trajetoria que as determine até o envio do projeto de lei orcamentdria de

2015 ao Legislativo Municipal.

Pardgrafo tunico. Ficam automaticamente revistas as previsées dos
resultados or¢camentdrio, nominal e primdrio, em conformidade com os

valores previstos e fixados na Lei Orcamentdria 2015.

Art. 56 Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar

Federal n° 101/2000:

Iflas especificacoes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o artigo 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
os procedimentos de desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o

§ 32 do artigo 182 da Constituicdo Federal;

IIflentende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 32 do art. 16 da

Lei Complementar Federal n° 101/2000, aqueles cujo valor ndo



ultrapasse, para bens de servicos, os limites dos incisos I e Il do artigo 24

da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracoes.

Art. 57 Cabe a Secretaria Municipal de Finang¢as e Planejamento a
responsabilidade pela coordenacdo da elaboragcdo or¢camentdria de que

trata esta lei.

Pardgrafo tunico. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

determinard sobre:

Iflo calenddrio das atividades para a elaboragdo dos or¢camentos;

IIf] a elaboracgdo e a distribuicdo do material que compobe as propostas
parciais do Or¢camento Anual dos poderes legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgdos, Autarquias, Fundac¢ées, Fundos e Sociedades de

Economia Mista; e

IIIfas instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos

orcamentos de que trata esta lei.

Art. 58 Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela
Administragcdo Direta, pelas Autarquias, pela Fundag¢do e pelos Fundos
Municipais integrantes do Org¢amento Fiscal, incluidas as diretamente
arrecadadas serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em

que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 59 Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execu¢do destas sem a comprovasse

suficiente disponibilidade de dotag¢do or¢gamentdria.



Pardgrafo unico. Serdo registrados, no ambito de cada drgdo, todos os
atos e fatos relativos a gestdo orgcamentdria, financeira efetivamente
ocorridas, sem prejuizo das disponibilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do caput deste artigo,

Art. 60 A execugdo do orcamento da despesa obedecerd, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operag¢oes Especiais, a dotag¢do fixada para cada
Grupo de Natureza de Despesas ou Modalidade de Aplicagdo, com
apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria

STN n° 163/2001.

Pardgrafo Unico O Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD serd
divulgado pela Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, por

publicagdo ou disponibilizagdo nos orgdos de comunicac¢do do Municipio.

Art. 61 Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio
deverdo ter sua aplicagdo comprovada mediante presta¢cdo de contas a

Secretaria Municipal de Finan¢as e Planejamento.

Art. 62 Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterem os valores da receita orcamentdria, poderdo
ser utilizados mediante créditos suplementares e especiais com prévia e
especifica autorizagcdo legislativa, nos termos do § 82 do art. 166, da

Constituicdo Federal.

Art. 63 O chefe do Poder Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénios com os Governos Federais, Estaduais e Municipais, através de
seus orgdos da administragdo direta e indireta para realizagcdo de obras

ou servigcos de competéncia do Municipio ou ndo em Parcerias ou outras.

Art. 64 Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2014, a programacgdo dele constante poderd ser executada

em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada



Unidade Orcamentaria, enquanto ndo se completar o ato sancionatorio.

Art. 65 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2015

Anexo de Metas e Prioridades

PODER LEGISLATIVO CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
0001 - Acgédo Legislativa

Objetivo: Promover a democracia, justica social e a igualdade de direitos, bem como exercer funcdes legislativas e
burocréticas.

Justificativa: Promocéo dos servigos publicos municipais com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no atendimento a
demanda das necessidades da sociedade e integragdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Populagéo da cidade de Chapadéo do Sul

Programa:
Ti = Unidade Metas
po Agdo Produto Medida Fisicas
1| Ampliacdo e Reforma do Prédio da Camara Céamara Municipal % execugao 100
Municipal reformada/ampliada da obra
2| Manutencao das Atividades da Camara Municipal| Atividade mantida ano 1
2| Manutencao do Plenario da Camara Municipal Atividade mantida ano
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
0102 - Gestdo Administrativa Eficaz Transparente
Objetivo: Ter uma gestédo econdmica e financeira equilibrada, com foco na redugdo dos gastos publicos, de maneira que

todos os servigos sejam geridos de forma eficiente e com o foco na populagéo,

permitindo que a arrecadagéo seja utilizada com maior controle e melhor aproveitamento. Propiciar o apoio
administrativo e financeiro adequado para que os 6rgdos possam operar suas atividades construindo uma
politica de gestdo publica com mecanismos de participagdo da sociedade civil e ampliando a qualidade do
trabalho desenvolvido. Potencializar e efetivar as atividades estabelecendo uma politica permanente do quadro
técnico e operacional. Instituir uma politica abrangente e transparente de Recursos Publicos, dimensionando
um quadro de Pessoal consistente com as reais necessidades da Administragdo publica municipal. Realizar o
pagamento de diversos encargos existentes do municipio. Prover a administracdo municipal dos meios
necessarios para pagamento das dividas de contratos e suas atualiza¢cdes. Demonstrar a populacéo de forma
transparente como os recursos arrecadados séo transformados em servigos & populacéo.

Justificativa: Promocéo dos servigos publicos municipais com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no atendimento a
demanda das necessidades da sociedade e integragdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Comunidade em Geral / Funcionarios Publicos

Programa:
Tipo Acéo Produto L,i:;gﬁjd: F'\iﬂseit:e:s

2 | Manutengao das Atividades do Gabinete Prefeito | Atividade mantida ano 1

2 | Coordenagéo das Ativ. Assessoria Juridica Atividade mantida ano 1

2 | Manutencao das Ativ. Divulgagéo Oficial Atividade mantida ano 1

2 | Manutencao das Atividades da Ouvidoria Atividade mantida ano 1
Municipal

2 | Manutengao das Atividades do Controle Interno Atividade mantida ano 1

2 | Manutencao das Ativ. Secretaria Governo Atividade mantida ano 1

2 | Apoio a Associacéo dos Servidores Publicos Contribuicdo a entidade ano 1

2 | Manutencao da Secretaria de Administracao j Atividade mantida ano 1

1 | Construgédo do CAC - Central de Atendimento do | CAC construido % execugao 10
Contribuinte fisica




N

Programa:

Construcéo do COP - Central de Operagdes

Manutengdo da SEDEMA
Manutencgéo Geral da Secretaria de Financas

Amortizagdo e Encargos da Divida

Contribuicdo ao P.A.S.E.P.
Impl do Progr Mun d PPP - Pare Publico Privadas e

Concessoes

COP construido

Atividade mantida

Atividade mantida

Amortizacéo

realizada

PASEP pago

0104 - Educacéao de Qualidade para Todos

Atividade mantida

% da execugdo
fisica
ano
ano

ano

meés
ano

33

Expandir e melhorar a educagéo e os cuidados das criangas e jovens. Melhorar todos os aspectos da qualidade da
educacéao e assegurar exceléncia para todos, de modo que sejam alcangados
resultados de aprendizagem reconhecidos e mensuraveis. Expandir e ampliar a rede fisica educacional,
adequando as estruturas fisicas visando garantir a qualidade do atendimento e vagas as criangas, jovens e

adultos.

Garantir as condigdes adequadas ao fornecimento de alimentacdo (merenda escolar) aos alunos da rede
municipal de educacéo (escolas e centros de educagéo infantil), melhorando o valor nutricional dos alimentos.
Proporcionar condi¢fes de frequéncia as aulas para alunos que residem fora da area de abrangéncia da escola
onde estdo matriculados.

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no atendimento a
demanda das necessidades da sociedade e integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com

Publico Alvo: Alunos e professores da rede municipal de ensino

Tipo

NN

N N P P NMNDNDNDDN

transparéncia politica e fiscal

Acéo

Amortizacédo e Encargos da Divida (Educacgéo)

Aquisicdo de Equipamentos e Viaturas

Manutengédo da Ativ. Educacao Infantil

Manutencgdo das Ativ. Administrativas da Sec. de

Educacéo

Manutengéo das Ativ. do Ensino Fundamental
Manutengdo do EJA -Ensino p/ Jovens e Adultos
Manuteng&o do Transporte Escolar - PNATE
Merenda Escolar - PNAE
Obras e Equipamentos - Ensino Fundamental

Obras e Equipamentos - Ensino Infantil
Programa Dinheiro Direto na Escola

Salario Educagéo

Programa: 0105 - Participacao Coletiva e Integragao Social

Amortizagédo realizada

Produto

Veiculos, maquinas e/ou
equipamentos adquiridos

Atividade mantida
Atividade mantida

Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida

Prédio reformado e/ou ampliado

Prédio reformado e/ou ampliado

Atividade mantida
Programa atendido

Unidade
Medida
ano

unidade

ano
ano

ano
ano
ano
ano

unidade

unidade
ano
ano

Metas
Fisicas

P

R



Objetivo: Dar suporte as agoes da assisténcia
social e do desenvolvimento comunitdrio. Desenvolver
programas, projetos e beneficios que reduzam a
vulnerabilidade social. Garantir a inclusdo social da pessoa
portadora de deficiéncia, mediante agdes socio-educativas e
propiciar a participagdo social visando a fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios estimulando a funcdo
protetiva e a qualidade de vida.
Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente, proporcionando-lhes atendimento e suas
necessidades bdsicas de alimentagdo, saude, habitacdo,
higiene, recreagdo, lazer, educacdo e formacgdo
profissional. Garantir o preparo do Adolescente para a
entrada no mercado de trabalho com uma visdo critica,
participativa e com capacidade de organizagado.
Formular a politica de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, definindo prioridades e
fiscalizando as acgoes de execug&o.
Desenvolver acgoes socioeducativas que estimulem e
favorecam a participacdo social, visando uma melhor
qualidade de vida das pessoas idosas, contribuindo na
construgdo da cidadania e de um conceito de velhice que
rompa com o preconceito, a soliddo, a marginalidade e a
institucionalizacdo.
Estruturar a politica habitacional do municipio de
Chapaddo do Sul, pro;)orczonando a todo cidaddo condigées
dignas de moradla Eliminar a ocupacdo de drea de risco e
de preservacdo ambiental com a entrega de moradia e
promover a melhoria da qualidade das habitagbes da
populacdo de baixa renda.
Objetiva o fortalecimento de _vinculos familiares e
comunitarios, através da prevengdo das situagées de risco
para a popula(;ao que vive em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentré
outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminacoées etdrias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras).
Objetiva o atendimento de familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de substdncias psicoativas,
cumprimento de medidas sécio- -educativas, situagdo de
rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras. Sdo
servi(;os que_requerem acompanhamento individual, e
maior flexibilidade nas solugoes protetivas. Da mesma
forma, comportam encaminhamentos monitorados,
apoio e processos que assegurem qualidade na ateng¢do
protetiva e efetividade na reinser¢do almejada.

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade
e integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo
com transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Jovens, adultos de pessoas portadoras com
deficientes, mulheres, negros, catadores de material
reciclavel, indios e comunidades tradicionais residentes no
municipio e distrito.

Tipo Acdo Produto Unidade Metas
Medida Fisicas



2

Manut. dos Conselhos da Atividade mantida ano
Politica de Assisténcia

Social

Manutengdo Ativ. Atividade mantida ano
Assisténcia Social a

Comunidade

Manutencdo do Conselho  Atividade mantida ano
Tutelar da Crianca e do

Adolescente

Programa:
0106 - Infra Estrutura, Urbanizag¢do e Organizacdo do Perimetro Urbano

Tipo

Objetivo: Executar o controle e o
acompanhamento de obras e manutengdo dos proprios
publicos municipais direta ou indiretamente no municipio
apoiar a adequacdo urbana gor meio da adequacgdo de
recursos de infraestrutura urbana que contribuam para a
qualidade de vida da populagdo, inclusive adequagdo da
malha vidria.

Adequar e aprimorar os servicos urbanos de manutencdo
da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida de seus
habitantes realizar e proporcionar as condigbes necessdrias
a realizagdo dos servigos de limpeza urbana. Estabelecer
acdo que envolva a populagdo com preservacdo ambiental.
Manutengdo de_pragas, bosques e jardins. Ampliar a
cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos
urbanos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitdrio.

Garantir a provisdo de saneamento bdsico para todo o
municipio de chapaddo do sul. Atuando no tratamento de
agua na canalizacdo e tratamento de esgotos, na limpeza
publica de ruas e avenidas, na coleta e tratamento de
residuos orgdnicos e matérias (através da reciclagem).
Melhorar as condicbes de trdfego das rodovias.
Desenvolver a infraestrutura de transportes, promovendo,
entre outras acoes, a construcdo, a ampliagdo, a
recuperacdo e a modernizagdo da infraestrutura rodovidria.
Proporcionando condigbes melhores nas vias abrangidas
para o transporte de alunos que residem na zona rural.

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade
e integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo
com transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Populacdo de Chapaddo do Sul

Acdo Produto Unidade
Medida
Ampliacdo e Reforma do Aeroporto - %
Aeroporto ampliado execucdo
fisica
Aquisi¢cdo de Veiculos, Veiculos, mdquinas unidade

Magquinas e Equipamentos e/ou equipamentos
adquiridos

Metas
Fisicas
50



Acoes e Servicos de Iluminacgdo Publica
Iluminacgdo Publica - COSIP mantida
Desenvolvimento dos Serv. Atividade mantida
Publicos / Transito / Mob.

Urbana

Manutencgdo da Infra- Programa atendido
estutura de Transporte

Rodov (Fundersul)

Manutencgdo das Atividades Atividade mantida
Administrativas da Sec. de

Obras

Obras e Equipamentos - Prédio reformado
Prédios Publicos e/ou ampliado

ano

ano

ano

ano

unidade



Obras e Pracas Publicas / unidade 1
Equipamentos - Areas | Area de Lazer
de Lazer / Pracas revitalizada
Publicas
Obras e Obra de unidade 2
Equipamentos de infraestrutura
Infraestrutura realizada
(projeto)
Obras e Obra de unidade 1
Equipamentos de saneamento
Saneamento em Geral | realizada
(projeto)
Programa - Infra- Programa ano 1
estrutura de atendido
Transportes - CIDE
Construgdo de Parque| Parque / Horto % execugdo 20
Publico / Horto construido fisica
Florestal
Manut. das Pracgas Atividade ano 1
Ptblicas / Areas de mantida
Lazer / Feira do Prod
Elaboracdo, Gestdo e |Atividade ano 1
Revisdo de mantida
Projetos/Planos de
Infraestrutura
Manutencdo das Atividade ano 1
Atividades da Sec. de | mantida
Infraestrutura
Programa: 0107 - Incentivo a Cultura, Desporto e Lazer

Objetivo:

' Incentivar, difundir e promover a
desenvolvimento das atividades culturais,

aT'tlSthGS

prdtica e o
de estudos e

pesquisas, voltadas para a preservacdo e expansdo do patriménio cultural

do

municipio, com énfase na cidadania. Incentivar a produc¢do
cultural em todos os segmentos da populagdo, a fim de
permitir a inclusdo_de todos no processo de criagdo, com
énfase a promogdo dos talentos regionais e locais.
Desenvolver agbes educativas complementares através de
oficinas artistico-culturais.

Coordenar a politica municipal de lazer e esporte
desenvolvendo atividades nas dreas de iniciativa esportiva,

atividades fisicas, recreag¢do e lazer, alem de apoiar a
realizagdo e/ou participagdo de eventos e cursos no_campo
do espore e do lazer. Incentivar a promocdo de Eventos
Desportivos de Diversas modalidades de Esporte Amador,
inclusive o futebol feminino e o ténis, de preferéncia as

criancas e jovens, propiciando entretenimento e lazer a
Comunidade amante dos esportes.



Justificativa: Promoc¢do dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo
com transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Populagdo de Chapaddo do Sul e regido.

Programa:
Objetivo:
Tipo Acdo Produto Unidade Metas
Medida Fisicas

2 |Apoio a Festividades / Atividade mantida ano 1
Comemoracoées / Eventos
Oficiais

2 |Acoes Artistico-Culturais, Atividade mantida ano 1
Incentivo a Cultura e
Bibliotecas

2 | Coordenacdo das Acoes de | Atividade mantida ano 1
Esporte e Lazer

2 | Manutencgdo das Atividades | Atividade mantida ano 1
da Sec. de Cultura e
Esporte

2 | Manutencgdo do Servigco de |Atividade mantida ano 1
TV Aberta

1 |Obras e Equipamentos - Obra / Equipamento unidade 1
Centro Cultural / Bibliotecas| ad quirido

1 |Obras e Equipamentos - Obra / Equipamento unidade 1
Centros Poliesportivos adquirido

Programa:0108 - Ag¢bées de Desenvolvimento Sustentdvel: Econémico e
Meio Ambiente

Objetivo:Bromover condi¢cées para o surgimento de novas industrias,
fortalecer as industrias ja existentes, desenvolvendo novas tecnologias,
através dos principios da competitividade, organizagdo, visando uma
maior participagdio no mercado e gerando novos empregos. Propor
beneficios fiscais e viabilizar infraestrutura bdsica para implantagdo de
estabelecimentos industriais. Promover acoes otimizando a compra no
comércio local e implementar acées para desenvolver o turismo de lazer
a negocios, com vistas a geracdo de renda e emprego. Ampliagdo,
organizacdo e divulgacdo de roteiros e eventos culturais, historicos,
ecoldgicos, esportivos e cientificos. Distribuir folder, cartazes, cds e dvds
confeccionados para a divulgacdo da cidade no Brasil e no exterior.



Contribuir para a expansdo sustentdvel da atividade agropecudria, pela
implementacdo de politicas e mecanismos de apoio a producgdo,
comercializagcdo, armazenamento e consumo. Apoiar projetos que deem
suporte a ganhos de competitividade e melhoria do bem-estar social dos
envolvidos em todos os estdgios da cadeia produtiva do agronegocio.
Promover, criar mecanismos de desenvolvimento sustentdvel e
coordenacdo da comercializagdo agropecudria e formagdo de incubadora
de agroindustrias. Organizar e apoiar as associagées e cooperativas
agropecudrias. Estimular a criagcdo, o crescimento e a consolidagdo de
empreendimentos e atividades de servigos comerciais jd existentes.
Viabilizar a implantagdo de poios no municipio. Apoiar projetos que deem
suporte a ganhos de competitividade e melhoria do bem-estar social dos
envolvidos e gerando novos empregos. Propor beneficios fiscais para
implantacdo de estabelecimentos comerciais no municipio. Promover
condigcbes para o surgimento de novos comércios e prestadoras de
servicos e fortalecer as jad existentes.

Justificativa: Promog¢do dos servigos ptblicos municipais com qualidade,
na busca da eficdcia e eficiéncia no atendimento a demanda das
necessidades da sociedade e integracdo entre entidade e cidaddo
mediante gestdo com transparéncia politica e fiscal[]

Publico Alvo: Populacdo residente em Chapaddo do Sul



Obras e Pracas Publicas / unidade 1
Equipamentos - Areas| Area de Lazer
de Lazer / Pracas revitalizada
Publicas
Obras e Obra de unidade 2
Equipamentos de infraestrutura
Infraestrutura realizada
(projeto)
Obras e Obra de unidade 1
Equipamentos de saneamento
Saneamento em realizada
Geral (projeto)
Programa - Infra- Programa ano 1
estrutura de atendido
Transportes - CIDE
Construcdo de Parque / Horto % execucdo 20
Parque Publico / construido fisica
Horto Florestal
Manut. das Pracgas Atividade mantida ano 1
Ptblicas / Areas de
Lazer / Feira do Prod
Elaboracdo, Gestdo e | Atividade mantida ano 1
Revisdo de
Projetos/Planos de
Infraestr
Manutencdo das Atividade mantida ano 1
Atividades da Sec. de
Infraestrutura
Programa: 0107 - Incentivo a Cultura, Desporto e
Lazer
Objetivo: Incentivar, difundir e promover a pratica

e o desenvolvimento das atividades culturais, artisticas, de
estudos e pesquisas, voltadas para a preservagdo e expansao
do patrimonio cultural do

municipio, com énfase na cidadania. Incentivar a produg¢do
cultural em todos os segmentos da populagdo, a fim de
permitir a inclusdo_de todos no processo de criagdo, com
énfase a promoc¢do dos talentos regionais e locais.

Desenvolver agdes educativas complementares através de
oficinas artistico-culturais.

Coordenar a politica municipal de lazer e esporte
desenvolvendo atividades nas dreas de iniciativa esportiva,

atividades fisicas, recreagdo e lazer, além de apoiar a
realizagdo e/ou participagdao de eventos e cursos no_campo
do espore e do lazer. Incentivar a promocdo de Eventos
Desportivos de Diversas modalidades de Esporte Amador,

inclusive o futebol feminino e o ténis, de preferéncia as
criancas e jovens, propiciando entretenimento e lazer a



Comunidade amante dos esportes.

Justificativa: Promocg¢do dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficicia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Populagdo de Chapaddo do Sul e regido.

Tipo Acdo Produto Unidade Metas
Medida Fisicas
2 |Apoio a Festividades / Atividade mantida ano 1
Comemoracgoes / Eventos
Oficiais
2 |Acoes Artistico-Culturais, Atividade mantida ano 1
Incentivo a Cultura e
Bibliotecas
2 |Coordenacgdo das Agoes de |Atividade mantida ano 1
Esporte e Lazer
2 | Manutencdo das Atividades | Atividade mantida ano 1
da Sec. de Cultura e
Esporte
2 | Manutencgdo do Servico de |Atividade mantida ano 1
TV Aberta
1 | Obras e Equipamentos - Obra / Equipamento unidade 1
Centro Cultural / Bibliotecas| ad quirido
1 | Obras e Equipamentos - Obra / Equipamento unidade 1
Centros Poliesportivos adquirido

Programa: 0108
Sustentavel: Econémico e

- Agoes de Desenvolvimento

Meio Ambiente

Objetivo: Promover condigbes para o surgimento

de novas industrias, fortalecer as industrias ja existentes,
desenvolvendo novas tecnologias, através dos principios da
competitividade, organizagdo, visando

uma maior participagdio no mercado e gerando novos
empregos.  Propor  beneficios  fiscais e  viabilizar
infraestrutura bdsica para implantacdo de estabelecimentos
industriais. Promover agdes otimizando a_ compra no
comércio local e implementar agbes para desenvolver o
turismo de lazer a negocios, com vistas a geragdo de renda
e emprego. Ampliagdo, organizagdo e divulgacao de roteiros
e eventos cuturais, historicos, ecoldgicos, esportivos e
cientificos. Distribuir folder, cartazes, cds e dvds
confeccionados para a divulgagdo da czdade no Brasil e no
exterior. Contribuir para a expansdo _sustentdvel da
atividade agropecudria, pela implementacdo de politicas e
mecanismos de apoio a produgdo, comercializagdo,

armazenamento e consumo. Apoiar projetos que deem
suporte a ?anhos de competitividade e melhoria do bem-
estar social dos envolvidos em todos os estdgios da cadeia
produtiva do agronegécio. Promover, criar mecanismos de
desenvolvimento sustentdvel e coordenacgdo da



comercializagao agropecuaria e formagao de incubadora de
agroindustrias. Organizar e apoiar as associagoes e
cooperativas agropecudrias. Estimular a criagdo, o
crescimento e a consolidacdo de empreendimentos e
atividades de servigos comerciais ja existentes. Viabilizar a
implantacdo de poios no municipio. Apoiar projetos que
deem suporte a ganhos de competitividade e melhoria do
bem-estar social dos envolvidos e gerando novos empregos.
Propor  beneficios  fiscais para implantagao  de
estabelecimentos comerciais no municipio. Promover
condigbes para o surgimento de novos comércios e
prestadoras de servicos e fortalecer as ja existentes.

Justificativa: Promocg¢do dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Populacdo residente em Chapaddo do Sul



Tipo Acdo Produto Unidade Metas
Medida Fisicas
2 |Admin, e Melhoria do Sist. |Atividade mantida ano 1
de Gerenciamento de Res.
Sélidos
1 |Ampliagdo do Pdlo Area adquirida hectare 7
Empresarial
2 | Apoio ao Desenvolvimento |Atividade mantida ano 1
do Comeércio
2 |Apoio ao Produtor Rural Programa atendido ano 1
1 | Construcgdo de Aterro Aterro Sanitdrio - unidade 30
Sanitario etapa concluida
1 |Criag¢do do Parque Area adquirida hectare 10
Industrial
2 | Manutenc¢do da Horta Atividade mantida ano 1
Municipal
2 | Manutencgdo do Viveiro de |Atividade mantida ano 1
Mudas
2 | Programa de Educacgdo / Programa atendido ano 1
Gestdo Ambiental

Programa: 0110 - Apoio a Seguranca Publica e a
Cidadania
Objetivo: Garantir a seguranca publica com a

implementacdo de politicas publicas capazes de intensificar
o combate a criminalidade mediante um conselho que
busque colaborar financeiramente na

estrutura fisica e material dos policiais civis, militares e do
corpo de bombeiro.

Criar e manter uma Guarda Civil Municipal, disciplinada,
treinada e obedecendo firmemente a legislagcdo em vigor;
assegurar a integridade dos proprios publicos, pracas e
parques municipais; planejar e operacionalizar a Defesa
Civil do Municipio; apoiar a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Publicos em acoées relacionadas a
transito e transporte; apoiar as demais Secretarias na
seguranca e organizac¢do de eventos educacionais, culturais
e esportivos.

Justificativa: Promog¢do dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal



Publico Alvo: Comunidade em Geral / Patrimoénio Publico.

Tipo Acdo Produto Unidade| Metas
Medida| Fisicas
2 |Apoio ao Conselho Contribuicdo a ano 1
Municipal de Seguranca entidade
1 |Aquisicdo de Equipamentos |Programa atendido ano 1
para Seguranca Publica
2 | Manutencdo das Atividades |Atividade mantida ano 1
da Secretaria de Seguranc¢a
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Objetivo: Reserva de Contingéncia vem a ser
utilizada como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais e para o atendimento ao disposto no art. 59,
inciso III, da Lei Complementar N° 101, de
2000
Justificativa: Promog¢do dos servigos piublicos municipais
com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal
Publico Alvo: Administracdo do Municipio
Tipo Acdo Produto Unidade, Metas
Medida| Fisicas
3 | Reserva de Contingéncia Atividade mantida ano 1

FUNDEC - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Programa: 0110 - Apoio a Seguranc¢a Publica e a
Cidadania
Objetivo: Garantir a seguran¢ca publica com a

implementag¢do de politicas publicas capazes de intensificar
o combate a criminalidade mediante um conselho que
busque colaborar financeiramente na

estrutura fisica e material dos policiais civis, militares e do
corpo de bombeiro.

Criar e manter uma Guarda Civil Municipal, disciplinada,
treinada e obedecendo firmemente a legislacdo em vigor;
assegurar a integridade dos proprios publicos, pracas e
parques municipais; planejar e operacionalizar a Defesa
Civil do Municipio; apoiar a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigcos Publicos em acées relacionadas a
transito e transporte; apoiar as demais Secretarias na
seguranc¢a e organizacdo de eventos educacionais culturais
e esportivos.



Tipo Acdo Produto Unidade Metas
Medida Fisicas
2 |Admin, e Melhoria do Sist. |Atividade mantida ano 1
de Gerenciamento de Res.
Sélidos
1 |Ampliagdo do Polo Area adquirida hectare 7
Empresarial
2 |Apoio ao Desenvolvimento |Atividade mantida ano 1
do Comeércio
2 |Apoio ao Produtor Rural Programa atendido ano 1
1 | Construcdo de Aterro Aterro Sanitdrio - unidade 30
Sanitario etapa concluida
1 |Criagdo do Parque Area adquirida hectare 10
Industrial
2 |Manutencgdo da Horta Atividade mantida ano 1
Municipal
2 | Manutencdo do Viveiro de |Atividade mantida ano 1
Mudas
2 |Programa de Educacgdo / Programa atendido ano 1
Gestdo Ambiental

Programa: 0110 - Apoio a Seguranca Publica e a
Cidadania
Objetivo: Garantir a seguranca publica com a

implementacdo de politicas publicas capazes de intensificar
o combate a criminalidade mediante um conselho que
busque colaborar financeiramente na

estrutura fisica e material dos policiais civis, militares e do
corpo de bombeiro.

Criar e manter uma Guarda Civil Municipal, disciplinada,
treinada e obedecendo firmemente a legislagcdo em vigor;
assegurar a integridade dos proprios publicos, pracas e
parques municipais; planejar e operacionalizar a Defesa
Civil do Municipio; apoiar a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Publicos em acoées relacionadas a
transito e transporte; apoiar as demais Secretarias na
seguranca e organizac¢do de eventos educacionais, culturais
e esportivos.

Justificativa: Promog¢do dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal



Publico Alvo: Comunidade em Geral / Patrimoénio Publico.

Tipo Acdo Produto Unidade| Metas
Medida | Fisicas
2 |Apoio ao Conselho Contribuicdo a ano 1
Municipal de Seguranca entidade
1 |Aquisicdo de Equipamentos |Programa atendido ano 1
para Seguranca Publica
2 | Manutencdo das Atividades |Atividade mantida ano 1
da Secretaria de Seguranc¢a
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Objetivo: Reserva de Contingéncia vem a ser
utilizada como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais e para o atendimento ao disposto no art. 59,
inciso III, da Lei Complementar N° 101, de
2000
Justificativa: Promog¢do dos servigos piublicos municipais
com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal
Publico Alvo: Administracdo do Municipio
Tipo Acdo Produto Unidade, Metas
Medida | Fisicas
3 | Reserva de Contingéncia Atividade mantida ano 1
FUNDEC - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Programa: 0110 - Apoio a Seguranc¢a Publica e a
Cidadania
Objetivo: Garantir a seguran¢ca publica com a

implementag¢do de politicas publicas capazes de intensificar
o combate a criminalidade mediante um conselho que

busque colaborar financeiramente na

estrutura fisica e material dos policiais civis, militares e do

corpo de bombeiro.

Criar e manter uma Guarda Civil Municipal, disciplinada,
treinada e obedecendo firmemente a legislacdo em vigor;
assegurar a integridade dos proprios publicos, pracas e
parques municipais; planejar e operacionalizar a Defesa
Civil do Municipio; apoiar a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigcos Publicos em acées relacionadas a
transito e transporte; apoiar as demais Secretarias na
seguranc¢a e organizacdo de eventos educacionai¢” ulturais

e esportivos.



Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia_ no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Comunidade em Geral / Patriménio Publico.

Programa:
Tipo Acdo Produto Unidade| Metas
Medida| Fisicas
2 |Atendimento as Situacdes |Atendimento ano 1
Emergenciais realizado
2 | Manutencgdo do Conselho de|Atividade mantida ano 1
Defesa Civil

FMMA - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0108 - Acgoes de Desenvolvimento Sustentdvel: Economico e

Meio Ambiente

Objetivo: Promover condigées para o surgimento
de novas industrias, fortalecer as industrias ja existentes,
desenvolvendo novas tecnologias, através dos principios da
competitividade, organizagdo, visando

uma maior participagdio no mercado e gerando novos
empregos.  Propor — beneficios  fiscais =~ e  viabilizar
infraestrutura bdsica para implantacdo de estabelecimentos
industriais. Promover agodes otimizando a_ compra no
comércio local e implementar agdes para desenvolver o
turismo de lazer a negocios, com vistas a geracdo de renda e
emprego. Ampliagdo, organizagdo e divulgagdo de roteiros e
eventos culturais, historicos, ecoldgicos, esportivos e
cientificos. Distribuir folder cartazes, cds e dvds
confeccionados para a divulgagdo da czdade no Brasil e no
exterior. Contribuir para a expansdo _sustentdvel da
atividade agropecudria, pela implementacdo de politicas e
mecanismos de apoio a producdo, comercializacdo,
armazenamento e consumo. Apoiar projetos que deem
suporte a ganhos de competitividade e melhoria do bem-
estar socia? dos envolvidos em todos os estdgios da cadeia
produtiva do agronegdcio. Promover, criar mecanismos de
desenvolvimento sustentavel e coordenacdo da
comercializagdo agropecudria e formagdo de incubadora de
agroindustrias. Organizar e apoiar as associagoes e
cooperativas  agropecudrias. _Estimular a criagdo, o
crescimento e a consolidagdio de empreendimentos e
atividades _de servigos comerciais ja existentes. Viabilizar a
implantacdo de poios no municipio. Apoiar projetos que
deem suporte a ganhos de competitividade e melhoria do
bem-estar social dos envolvidos e gerando novos empregos.
Propor  beneficios  fiscais  para implantacdo — de
estabelecimentos comerciais no municipio. Promover
condi¢bes para o surgimento de novos comércios e
prestadoras de servigos e fortalecer as ja existentes.

Justificativa: Promocdo dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Populacdo residente em Chapaddo do Sul,

investidores interessados em se estabelecer em nossa
cidade.



Tipo

Acdo Produto Unidade
Medida
Acgobes em prol do Meio Programa atendido ano
Ambiente
Manutencdo do Conselho - Atividade mantida ano

CMMA

FUNDEB -FUND DE MANUT E DESENV EDU BAS E VAL DOS PROF

EDUC

Programa: 0104 - Educagdo de Qualidade para
Todos
Objetivo: Expandir e melhorar a educagdo e o0s

cuidados das criangas e jovens. Melhorar todos os aspectos
da qualidade da educag¢do e assegurar exceléncia para todos,
de modo que sejam alcanc¢ados

resultados de aprendizagem reconhecidos e mensurdveis.

Expandir e ampliar a rede fisica educacional, adequando as
estruturas fisicas visando garantir a qualidade do
atendimento e vagas as criangas, jovens e adultos.

Garantir as condigcoes adequadas ao fornecimento de
alimentagdo (merenda escolar) aos alunos da rede municipal
de educacdo (escolas e centros de educagdo infantil),
melhorando o valor nutricional dos alimentos.

Proporcionar condigbes de frequéncia as aulas para alunos
que residem fora da drea de abrangéncia da escola onde
estdo matriculados.

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integragdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Alunos e Professores da rede municipal de ensino

Tipo

2

Acdo Produto Unidade

Medida

Apoio a Entidade de Contribuigdo a ano

Educacdo Especial entidade

Coord. e Manut da Atividade mantida ano

Educacgdo de Jovens e

Adultos -Fundeb

Coord. e Manutencdo da Atividade mantida ano

Educacdo Infantil -Fundeb

Manutengdo Ensino Atividade mantida ano

Fundamental -Fundeb

Obras e Equipamentos - Obra / Equipamento unidade

Educacado Infantil -Fundeb  adquirido

Obras e Equipamentos - Obra / Equipamento unidade

Ensino Fundamental -
Fundeb

adquirido

Metas
Fisicas
1

Metas
Fisicas
1



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPADAO DO SUL

Programa: 0103 - Melhorar e Aprimorar o
Atendimento da Saude Publica
Objetivo: Elaborar, implementar e supervisionar a

politica de saude do municipio, visando a promog¢do e
recuperacdo da saude da populagdo.

A atencdo bdsica caracteriza-se por um conjunto de agées de
saude, no ambito individual e coletivo, que abrangem a
promocgdo e a protecdo da saude, a prevengdo de agravos, o
diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutencgdo da
saude. Tem por objetivo possibilitar o acesso universal e
continuo a servigos de satude de qualidade e resolutivos;
valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e do
acompanhamento constante de sua formagdo e capacitagdo.

A média complexidade ambulatorial é composta por acdes e
servicos que visam atender aos principais problemas e
agravos de saude da populacdo, cuja complexidade da
assisténcia na prdtica clinica demande a disponibilidade de
profissionais especializados e a utilizagdo de recursos
tecnologicos, para o apoio diagnodstico e tratamento.
Enquanto a alta complexidade se refere ao conjunto de
procedimentos que, no contexto do SUS, envolve alta
tecnologia e alto custo, objetivando propiciar a populag¢do
acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais
niveis de atencdo a saude (atencdo bdsica e de média
complexidade).

O bloco de Assisténcia Farmacéutica estd relacionadas com
o medicamento, destinadas a apoiar as acoées de saude
demandadas por uma comunidade. Envolve o abastecimento
de medicamentos em todas e em cada uma de suas etapas
constitutivas, a conservagdo e o controle de qualidade, a
seguranca e a eficdcia terapéutica dos medicamentos, o
acompanhamento e a avaliacdo da utilizacdo, a obtencdo e a
difusdo de informacdo sobre medicamentos e a educacdo
permanente dos profissionais de saude, do paciente e da
comunidade para assegurar o0 uso racional de
medicamentos. Prevenir e controlar doencas, surtos,
epidemias, calamidades publicas e emergéncias
epidemiolégicas de maneira oportuna. Reduzir a
mortalidade por doencas transmitidas por vetores e
zoonoses.

Justificativa: Promoc¢do dos servigcos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no



atendimento a demanda das necessidades da sociedade e

integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal
Publico Alvo: Populacdo residente em Chapaddo do Sul.

Tipo Acdo Produto Unidade Metas
Medida Fisicas

2 |Agentes Comunitdrio de Programa atendido ano 1
Saude - ACS

2 |Apoio a Entidades de Contribuicdo a ano 1
Assisténcia Médica e entidade
Hospitalar

2 |Ac¢odes da Vigildncia Atividade mantida ano 1
Sanitdria

2 |Ac¢oes de Vigildncia Atividade mantida ano 1
Epidemioldgica - PFVPS

2 | CAPS - Apoio ao Tratamento| Programa atendido ano 1
Psiquidtrico

1 | Construgdo da Academia da | Obra / Equipamento unidade 1
Saude adquirido

2 | Estratégia da Satude da Programa atendido ano 1
Familia - ESF

2 | Farmdcia Popular Programa atendido ano 1

2 | Gestdo Administrativa, Programa atendido ano 1
Auditoria e Ouvidoria da
Saude

2 | Manutencdo da Frota da Atividade mantida ano 1
Saude

2 | Manutencgdo da UBS - Atividade mantida ano 1
Unidade Bdsica de Saude

2 | Manutenc¢do do Hospital - | Atividade mantida ano 1
MAC

2 | Manutenc¢do do NASF Programa atendido ano 1
(Ntcleo Apoio a Saude
Familia)

2 | Manutencgdo do Servigo Atividade mantida ano 1
Satde Publica

1 | Obras e Equipamentos - Obra / Equipamento unidade 1
Unidades da Rede de Saude| adquirido

2 | Piso de Atencdo Bdsica - Atividade mantida ano 1
PAB

2 | Programa Saude Bucal Programa atendido ano 1



Programa de Ajuda a Programa atendido ano
Transporte de Pacientes de
Emergéncia

Programa de Melhoria do | Programa atendido ano
Acesso e da Qualidade -
PMAQ

Programa: 0108 - Apoio ao Desenvolvimento

Sustentdvel: Econémico e Meio Ambiente

Objetivo: Contribuir para a expansdo sustentadvel
da atividade agropecudria, pela implementag¢do de politicas e
mecanismos de apoio a producdo, comercializacgdo,
armazenamento e consumo. Apoiar

projetos que deem suporte a ganhos de competitividade e
melhoria do bera-estar social dos envolvidos em todos os
estdgios da cadeia produtiva do agronegocio. Promover,
criar mecanismos de desenvolvimento sustentdvel e
coordenacdo da comercializagdo agropecudria e formagdo
de incubadora de agroindtstrias.




Justificativa: Promocdo dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Populacdo residente em Chapaddo co Sul
(urbana e rural)

Tipo

Acgdo Produto Unidade
Medida

Metas
Fisicas

Educacdo em Saude

Ambiental em Projetos de

Reciclagem de Lixo

Atividade mantida

ano

FUNDO MUNICIPAL ANTI DROGAS
Programa: 0103 - Melhorar e Aprimorar o
Atendimento da Saude Publica
Objetivo: Elaborar, implementar e supervisionar a
politica de saude do municipio, visando a promoc¢do e
recuperacdo da saude da populacgdo.
A atencgdo bdsica caracteriza-se por um conjunto de acées de
saude, no ambito individual e coletivo, que abrangem a
promocdo e a protecdo da saude, a prevengdo de agravos, o
diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutencgdo da
saude. Tem por objetivo possibilitar o acesso universal e
continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos;
valorizar os profissionais de satde por meio do estimulo e do
acompanhamento constante de sua formacgdo e capacitagado.
Justificativa: Promog¢do dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal
Publico Alvo: Populagdo residente em Chapaddo co Sul.

1

Tipo

Acdo Produto Unidade
Medida

Metas
Fisicas

Acoes e Servicos de Contribuicdo a ano
Combate as Drogas entidade

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 0105 - Participagdo Coletiva e Integragdo
Social

Objetivo: Dar suporte as agbes da assisténcia
social e do desenvolvimento comunitario. Desenvolver
programas, projetos e beneficios que reduzam a
vulnerabilidade social. Garantir a inclusdo social da

1



pessoa portadora de deficiéncia, mediante acoées socio-
educativas e propiciar a participagdo social visando a
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios
estimulando a fung¢do protetiva e a qualidade de
vida.Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente, proporcionando-lhes atendimento e suas
necessidades bdsicas de alimentacdo, saude, habitacdo,
higiene, recreacdo, lazer, educagdo e formagdo profissional.
Garantir o preparo do Adolescente para a entrada no
mercado de trabalho com uma visdo critica, participativa e
com capacidade de organizacdo. Formular a politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,
definindo prioridades e fiscalizando as agoes de
execucgdo.Desenvolver acbes socioeducativas que estimulem
e favorecam a participacdo social, visando uma melhor
qualidade de vida das pessoas idosas, contribuindo na
construcdo da cidadania e de um conceito de velhice que
rompa com o preconceito, a soliddo, a marginalidade e a
institucionalizacdo.Estruturar a politica habitacional do
municipio de Chapaddo do Sul, proporcionando a todo
cidaddo condicoes dignas de moradia. Eliminar a ocupag¢do
de drea de risco e de preservacdo ambiental com a entrega
de moradia e promover a melhoria da qualidade das
habitacbes da populacdio de baixa renda.Objetiva o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
através da prevencdo das situagcées de risco para a
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros)
e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de
pertencimento social (discriminacées etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras).Objetiva o
atendimento de familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual,
uso de substdncias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras. Sdo servicos que requerem
acompanhamento individual, e maior flexibilidade nas
solugcoes protetivas. Da mesma forma, comportam
encaminhamentos monitorados, apoio e processos que
assegurem qualidade na atenc¢do protetiva e efetividade na
reinser¢do almejada.)



Justificativa: Promocdo dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Jovens, adultos de pessoas portadoras com

deficientes, mulheres, negros, catadores de material

reciclavel, indios e comunidades tradicionais residentes no

municipio.
Tipo Acdo Produto Unidade| Metas
Medida | Fisicas
2 |Acesso ao Ensino Técnico e | Programa atendido ano 1
ao Emprego - ACESSUAS
TRABALHO
2 |Apoio Entid q Desenvolvem | Contribui¢do a ano 1
Projetos p Criancas e entidade
Adolesc-FEAS
2 |Apoio a Entidade de Programa atendido ano 1
Educacdo Especial - PPD
2 |BPC na Escola / Atividade mantida ano 1
1 |Constr, Reforma e Ampl da | Unidade de % 90
Unidade de Acolhimento p/ |acolhimento p/ execucdo
Crianca criancas e adol fisica
construida/reforma



Constr, Reforma e Ampl | CRAS / CREAS unidade
do CRAS 1 CREAS construido /

reformado
Gestdo do Bolsa Familia - Programa ano
IGDBF atendido
Gestdo do FMAS (IGD- | Atividade ano
SUAS) mantida
Manutencdo da Unidade | Atividade ano
de Acolhimento de mantida
Criancas/Adoles-FEAS
Manutencg¢do do CRAS Programa ano
(Bairro Esperanca) - atendido
PAIF, FEAS e PBV III
Manutencdo do CRAS Atividade ano
(Parque Unido) - PAIF e | mantida
FEAS
Manuteng¢do do CREAS | Programa ano

atendido
Servico de Acolhimento | Contribui¢do a ano
Institucional / Idoso - entidade
FEAS
Servico de Convivéncia e| Programa ano
Fortalecimento de atendido
Vinculos - SCFV

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Programa: 0105 - Participag¢do Coletiva e Integragdo
Social

Objetivo: Dar suporte as ag:oes da assisténcia

social e do desenvolvimento comunitdrio. Desenvolver

programas, projetos e beneficios que reduzam

vulnerabilidade social. Garantir a inclusdo social da

pessoa portadora de deficiéncia, mediante agbes socio-
educativas e propiciar a participacdo social visando a
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios
estimulando a funcdo protetiva e a qualidade de
vida.Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente, proporcionando-lhes atendimento e suas
necessidades bdsicas de alimentagdo, saude, habitacdo,
higiene, recreacdo, lazer, educagdo e formagdo profzsszonal
Garantir o preparo do Adolescente para a entrada no
mercado de trabalho com uma visdo critica, participativa e
com capacidade de organizagdo. Formular a politica de
atendimento dos direitos da_ crianga e do adolescente,
definindo prioridades e fiscalizando as acoes de
execucdo.Desenvolver acoes socioeducativas que estimulem
e favorecam a participacdo social, visando uma melhor
qualidade de vida das pessoas idosas, contribuindo na
construgcdo da cidadania e de um conceito de velhice que
rompa com o preconceito, a soliddo, a marginalidade e a
institucionaliza¢cdo.Estruturar a polztzca habitacional do



municipio de Chapadao do Sul, proporcionando a todo
cidaddo condigées dignas de moradia. Eliminar a ocupagao
de drea de risco e de preservacdo ambiental com a entre
de moradia e promover a melhoria da qualidade as
habitagées da populagdo de baixa renda.Objetiva o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios,
através da prevencdo das situagbes de risco para a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
precdrio ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre
outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminagdes etdrias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras). Objetlva o
atendimento de familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho
infantil, entre outras. Sdo servicos que requerem
acompanhamento individual, e maior flexibilidade nas
solugoes protetivas. Da mesma forma, comportam
encaminhamentos monitorados, apoio e processos que
assegurem c%ualidade na atencgdo protetiva e efetividade na
reinser¢do almejada.]

Justificativa: Promogdo dos servicos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficicia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integragdo entre_entidade e cidaddao mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Jovens, adultos de pessoas portadoras com
deficientes, mulheres, negros, catadores de material
recicldvel, indios e comuni ades tradicionais residentes no
municipio.

Tipo Acdo Produto Unidade
Medida
2 Acoes e Servicos de Apoio a Atividade mantida ano

Crianca e Adolescente

FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

Programa: 0105 - Participagdo Coletiva e Integragdo
Social
Objetivo: Dar suporte as ag:oes da assisténcia

social e do desenvolvimento comunitdrio. Desenvolver
programas, projetos e beneficios que reduzam a
vulnerabilidade social. Garantir a inclusdo social da

pessoa portadora de deficiéncia, mediante agbes socio-
educativas e propiciar a participacdo social visando a
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios
estimulando a funcdo protetiva e a qualidade de
vida.Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente, proporcionando-lhes atendimento e suas
necessidades bdsicas de alimentagdo, saude, habitacdo,
higiene, recreacdo, lazer, educagdo e formagdo profzsszonal
Garantir o preparo do Adolescente para a entrada no
mercado de trabalho com uma visdo critica, participativa e
com capacidade de organizacdo. Formular a politica de
atendimento dos direitos da_crianga e do adolescente,
definindo prioridades e fiscalizando as acoes de
execucdo.Desenvolver acoes socioeducativas que estimulem
e favorecam a participacdo social, visando uma melhor
qualidade de vida das pessoas idosas, contribuindo na
construgcdo da cidadania e de um conceito de velhice que
rompa com o preconceito, a soliddo, a marginalidade e a

Metas
Fisicas
1



institucionalizagdo.Estruturar a politica habitacional do
municipio de Chapaddo do Sul, proporcionando a todo
cidaddo condigoes dignas de moradia. Eliminar a ocupagao
de drea de risco e de preservagdo ambiental com a entrega
de moradia e promover a melhoria da qualidade das
habitagées da populagdo de baixa renda.Objetiva o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios,
através da prevencdo das situagbes de risco para a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentré
outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminagoées etdrias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras). Objetlva o
atendimento de familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situagcdo de rua, situagdo de trabalho
infantil, entre outras. Sdo servicos que requerem
acompanhamento individual, e maior flexibilidade nas
solugoes protetivas. Da mesma forma, comportam
encaminhamentos monitorados, apoio e processos que
assegurem c;ualzdade na atencgdo protetiva e efetividade na
reinsercdo almejada



Tipo

N

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais com
ualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no atendimento a
3emanda das necessidades da sociedade e integragdo entre
entidade e cidaddo mediante gestdo com transparéncia
politica e fiscal
Publico Alvo: Jovens, adultos de pessoas portadoras com
deficientes, mulheres, negros, catadores de material
reciclavel, indios e comuni ades tradicionais residentes no
municipio.

Acgdo Pr
Apoio a Entidade de Educacgdo Especial Contribuic¢do a entidc
Apoio a Entidades q Desenvolvem Programas p Contribuig¢do a entidc
Criancas e Adol
Atendimento ao Idoso (Projeto Conviver) Contribuic¢do a entidc
Manutengdo Comité FMIS Atividade mantida
Programa de Apoio a Familias Carentes Programa atendido

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Programa: 0105 - Participagdo Coletiva e
Integracgdo Social
Objetivo: Dar suporte as agbes da assisténcia

social e do desenvolvimento comunitdrio. Desenvolver
programas, projetos e beneficios que reduzam a
vulnerabilidade social. Garantir a inclusdo social da

pessoa portadora de deficiéncia, mediante agbes socio-
educativas e propiciar a participagdo social visando a
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios
estimulando a fungcdo protetiva e a qualidade de
vida.Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente, roporcionando-lhes atendimento e suas
necessidades Easzcas de alimentacdo, saude, habitacdo,

higiene, recreacdo, lazer, educagdo e formacgao profzsszonal

Garantir o preparo do Adolescente para a entrada no
mercado de trabalho com uma visdo critica, participativa e
com capacidade de organizagado. Formular a politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,

definindo prioridades e fiscalizando as acgoées de
execucdo.Desenvolver agoes socioeducativas que estimulem
e favorecam a participacdo social, visando uma melhor
qualidade de vida das pessoas zdosas contribuindo na
construgdo da cidadania e de um conceito de velhice que
rompa com o preconceito, a soliddo, a marginalidade e a
institucionalizagdo.Estruturar a polztlca habitacional do
municipio de Chapaddo do Sul, proporcionando a todo
cidaddo condig¢oes dignas de moradia. Eliminar a ocupag¢do
de drea de risco e de preservacdo ambiental com a entrega
de moradia e promover a melhoria da qualidade das
habitagées da populagdo de baixa renda.Objetiva o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,

através da prevencdo das situagées de risco para a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,

precdrio ou nulo acesso aos servigcos publicos, dentre
outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminacoées etdrias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras). Objetzva o

atendimento de familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso
sexual, uso de substdncias psicoativas, cumprimento de



Tipo

medidas socio-educativas, situacao de rua, situacao de
trabalho infantil, entre outras. Sdo servigos que requerem
acompanhamento individual, e maior flexibilidade nas
solugoes protetivas. Da mesma forma, comportam
encaminhamentos monitorados, apoio e processos que
assegurem qualidade na atengdo protetiva e efetividade na
reinsercdo almejada.

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficicia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integragdo entre_entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Jovens, adultos de pessoas portadoras com
deficientes, mulheres, negros, catadores de material
recicldvel, indios e comuni ades tradicionais residentes no
municipio.

Acdo

Pr

Construcgdo de Casas Populares Casa populares const

Manutencgdo do Conselho do Fundo de Habitacdo Atividade mantida

Programa de Habitagdo Social Programa atendido

FUNDO DE ASSISTENCIA A PROCURADORIA MUNICIPAL

Programa: 0102 - Gestdo Administrativa Eficaz e
Transparente
Objetivo: Ter uma gestdo econémica e financeira

equilibrada, com foco na redugdo dos gastos publicos, de
maneira que todos o0s servicos sejam geridos de forma
eficiente e com o foco na populacado,

permitindo que a arrecadag¢do seja utilizada com maior
controle e melhor aproveitamento. Propiciar o apoio
administrativo e financeiro adequado para que 0s 0Orgdos
possam operar suas atividades construindo uma politica de
gestdo publica com mecanismos de participagcdo da
sociedade civil e ampliando a qualidade do trabalho
desenvolvido. Potencializar e efetivar as atividades
estabelecendo uma politica permanente do quadro técnico e
operacional. Instituir uma politica abrangente e
transparente de Recursos Publicos, dimensionando um
quadro de Pessoal consistente com as reais necessidades da
Administragdo publica municipal. Realizar o pagamento de
diversos encargos existentes do municipio. Provera
administragdo municipal dos meios necessarios para
pagamento das dividas de contratos e suas atualizacoes.
Demonstrar a populagdo de forma transparente como os
recursos arrecadados sdo transformados em servicos a
populacdo.

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficdcia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integracdo entre entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Comunidade em Geral / Funciondrios Publicos



Tipo Acdo Produto Unidade| Metas
Medida| Fisicas
2 | Manutencg¢do do Fundo de |Atividade mantida ano 1
Assisténcia a Procuradoria
Municipal
IPMCS - INST. PREVIDENCIA SOCIAL SERV MUN CHAP DO SUL
Programa: 0024 - Previdéncia Propria
Objetivo: Assegurar os beneficios previdencidrios
legalmente estabelecidos aos servidores inativos do
municipio de Chapaddo do Sul e seus pensionistas e
dependentes. Aumentar a arrecadagdo da
previdéncia social, mediante agdo eficaz de controle, fiscalizagdo e
cobranca. Justlgzcatlva Promocgdo dos servigos publicos municipais com
3ualldade na busca da eficdcia e eficiéncia no atendimento a demanda
as necessidades da sociedade e integracdo entre entidade e cidadado
mediante gestdo com transparéncia politica e fiscal
Publico Alvo: Contribuintes do regime proprio da previdéncia
social
Tipo Acdo Produto Unidade| Metas
Medida| Fisicas
1 | Construcdo, Reforma da Sede do IPMCS % 10
Sede do Instituto de reformada / execucdo
Previdéncia ampliada da obra
2 | Manut das Atividades Atividade mantida ano 1
Administrativas e de
Custeio
2 | Manutencdo e Encargos Atividade mantida ano 1
com a Previdéncia
3 | Reserva do RPPS Atividade mantida ano 1

FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

Programa: 0105 - Participagdo Coletiva e
Integracgdo Social

Objetivo: Dar suporte as ag¢bes da assisténcia
social e do desenvolvimento comunitdrio. Desenvolver

programas, projetos e beneficios que reduzam a
vulnerabilidade social. Garantir a inclusdo social da

pessoa portadora de deficiéncia, mediante agbes socio-
educativas e propiciar a participagdo social visando a
fortalecimento dos vinculos famzlzares e comunitdrios
estimulando a fungdo protetiva e qualidade de
vida.Promover o desenvolvimento mtegral da crianca e do
adolescente, roporcionando-lhes atendimento e suas
necessidades bdsicas de alimentagdo, saude, habitacdo,
higiene, recreacdo, lazer, educacdo e formacgao profsszonal
Garantir o preparo do Adolescente para a entrada no
mercado de trabalho com uma visdo critica, participativa e
com capacidade de organizacado. Formular a politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,
definindo prioridades e fiscalizando as acoes dé
execucdo.Desenvolver agoes socioeducativas que estimulem



e favorecam a participacao social, visando uma melhor
qualidade de vida das pessoas idosas, contribuindo na
construcdo da cidadania e de um conceito de velhice que
rompa com o preconceito, a soliddo, a marginalidade e a
institucionalizacdo.Estruturar a polztzca habitacional do
municipio de Chapaddo do Sul, proporcionando a todo
cidaddo condigées dignas de moradza Eliminar a ocupacdo
de drea de risco e de preservacdo ambiental com a entrega
de moradia e promover a melhoria da qualidade das
habitagées da populagdio de baixa renda.Objetiva o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
através da prevengdo das situacées de risco para a
populagdo que vive em situagcdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre
outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (dzscrzmmagoes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras) Objetzva o
atendimento de familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual,
uso de substdncias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho
infantil, entre outras. Sdo servicos que requerem
acompanhamento individual, e maior (flexibilidade nas
solugoes protetivas. Da mesma forma, comportam
encaminhamentos monitorados, apoio e processos que
assegurem qualidade na atengdo protetiva e efetividade na
reinsercdo almejada.

Justificativa: Promogdo dos servigos publicos municipais
com qualidade, na busca da eficacia e eficiéncia no
atendimento a demanda das necessidades da sociedade e
integragdo entre_entidade e cidaddo mediante gestdo com
transparéncia politica e fiscal

Publico Alvo: Jovens, adultos de pessoas portadoras com
deficientes, mulheres, negros, catadores de material
recicldvel, indios e comunidades tradicionais residentes no

municz’pio.
Tipo Acdo Produto Unidade| Metas
Medida | Fisicas
2 |Acgoes e Servicos de Apoio | Programa atendido ano 1
ao Idoso
Centro de 0
1 |Constr., Ampl e Reforma do Convivéncia do % 5
Centro de Conv. do Idoso Idoso construido / execucdo
reformado fisica
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Anexo de Metas Fiscais

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo I - METAS ANUAIS (LRF, art. 40 § 10)

MUNICIPIO: CHAPADAO DO SUL - MS
EXERCICIO: 2015

R$ 1,00
ESPECIFICACAO 2015 2016
Valor Corrente Valor % PIB |Valor Corrente Valor
(a) Constante |(a/PIB) (b) Constante
x 100

Receita Total106.916.160,00102.312.114,83) 0,143/115.886.430,00/105.615.336&
Receitas 103.515.030,00 99.057.444,98 0,138112.199.990,00102.255.628
Primarias (1)
Despesa Total 106.916.160,00102.312.114,83 0,143/115.886.430,00105.615.336
Despesas 106.249.516,00101.674.177,99 0,142/115.163.855,00/104.956.805
Primarias (1)
Resultado (2.734.486,00), (2.616.733,01) (0,004)| (2.963.865,00) (2.701.175,
Primario (1-11)
Resultado (9.512.384,61), (9.102.760,39)(0,013)| (9.179.434,75), (8.365.855,
Nominal
Divida Publica 6.458.143,63 6.180.041,75| 0,009, 5.900.303,,02| 5.377.355
Consolidada
Divida (60.030.684,87)(57.445.631,45)/(0,080)/(69.210.119,62)(63.075.980,
Consolidada
Liquida

Nota: O cdlculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte

cendrio macroecondmico:

VARIAVEIS

2015

2016

2017

PIB MS
(Crescimento %
anual)

5,65

5,84

5,56

indice para
Deflacdo (valores
constantes)

1,045

1,097

1,158

Fonte: Balang¢o Financeiro referente aos anos de 2010, 2011, 2012, 2013 e Lei Or¢cam



Inflagdo Média
(% anual
projetada com
base em indice
oficial de
inflagdo)
IPCA/IBGE/MS

4,50

5,00

5,50

Projecdo do PIB
dos Estado MS

74.926.930.000,00

82.871.280.000,00

92.290.270.000,00

Anexo de Rsco Fiscais - PG 3.PNG (814x438)

Anexo _de Risco Fiscais - PG 4.PNG (403x578)

Anexo de Risco Fiscais - PG 5.PNG (417x568)

Anexo _de Risco Fiscais - PG 6.PNG (408x554)



Anexo _de Risco 7.PNG (5623x601)

Anexo de Metas Fiscais pg 8.PNG (790x496)

Anexo de Metas Fiscais 9.PNG (511x482)

Chapaddo do Sul - MS, 23 de junho de 2014.

LUIZ FELIPE BARRETO DE MAGALHAESPREFEITO
MUNICIPAL

Lei Ordindria N° 993/2014 - 23 de junho de 2014

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



