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PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI ORDINARIA N2 1050

de 26 de agosto de 2015

"Aprova o Plano Municipal de Educacao do Municipio de Chapadao

do Sul/MS e da outras providéncias ".

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicoes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°..

Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Chapaddo do Sul/MS, com vigéncia de dez anos, a contar da aprovagdo
desta Lei, na forma do Anexo com vistas ao cumprimento do disposto no
art. 214 da Constituicdo Federal, no art. 82 da Lei Federal n° 13.005, de

25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educac¢do (PNE).

Art. 29..

O Municipio, em articulagdo com a Unido, o Estado e a sociedade civil,
procederd a avaliagbes periodicas da implantagdo do Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul.

Paragrafo unico. .

O Poder Legislativo, por intermédio da Comissdo de Educag¢do da Camara
Municipal, com a participagdo da sociedade civil e com o apoio do
Conselho Municipal de Educag¢do, acompanhard a execu¢do do Plano

Municipal de Educag¢do de Chapaddo do Sul/MS.



Art. 39.

Os Poderes do Municipio empenhar-se-do na divulgagdo do Plano
aprovado por esta Lei e na progressiva concretizacdo de suas estratégias,

para que a sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua execucdao.

Art. 4°.. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
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ANEXO UNICO
APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educag¢do de Chapaddo do Sul - PME usou como
referéncia o Plano Nacional de Educacgdo, Lei Federal n° 13.005/2014, o
Plano Estadual de Educac¢do de Mato Grosso do Sul, Lei Estadual n°
4.621/2014 e a base histdrica e informativa do Plano Municipal de
Educacgdo, Lei n°® 757/2010. Constitui-se numa construgdo coletiva como
uma forma de pensar sobre a educagdo com novos olhares, novas formas
e desafios que nos sdo apresentados pela sociedade contempordnea.

O Plano Municipal de Educag¢do ndo se constitui apenas de pressupostos,

diretrizes e metas do PNE e PEE, pois envolve a andlise das necessidades
locais, permite repensar a trajetoria historica da Educagcdo em Chapaddo
do Sul resgatando elementos tidos fundamentais para o sucesso da
educacdo do municipio, sem deixar de levar em consideracdo os anseios
de toda populagdo. Esta alicercado no contexto social, econémico,
cultural e politico, e permite projetar a proxima década da Educag¢do em
nosso Municipio.

Este plano é apresentado como proposta de ag¢do da Educac¢do no
Municipio de Chapaddo do Sul para a proxima década (2015-2025). Sua
importancia se da principalmente pelo fato de ter sido elaborado com o
envolvimento dos vdrios segmentos sociais diretamente ligados ao
processo educacional, ndo se configurando, portanto, como um plano de
governo, mas como verdadeiro projeto de educag¢do para o municipio.

O PME teve inicio através da exigéncia legal de que cada municipio
construa seu Plano Municipal, a partir dos pressupostos, diretrizes e
metas do Plano Nacional de Educagdo e Plano Estadual de Educacgdo, por
meio de discussées da necessidade e a importancia desse documento
para o municipio de Chapaddo do Sul. No ano de 2014 realizaram-se
encontros para dar inicio aos estudos e discussoes referentes ao PME,
que deram origem aos grupos de estudos e grupos de trabalho formados

por representantes da drea educacional e da sociedade civil.



A dindmica adotada para a construcdo do PME iniciou-se com a
atualizacdo de dados da Secretaria de Educacdo, instituicées de ensino e
outros orgdos. Observando os dados e informacbdes e, analisando os
objetivos a que se propoée o Plano Nacional de Educag¢do e o Plano
Estadual de Educagdo, foram tracadas as estratégias relacionadas
tratados em cada meta.

O PME tem por objetivo ser um instrumento norteador para as agoes da
educacdo no Municipio de Chapaddo do Sul para os proximos dez anos
nos niveis e modalidades de ensino de sua responsabilidade, visando uma
melhoria significativa da qualidade da educag¢do com base nos principios
estabelecidos neste plano e que deverdo fazer parte de todas as agoes

desencadeadas na educag¢do do Municipio de Chapaddo do Sul.



1 - HISTORICO DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL
1.1 - Aspectos Historicos

Para compreender os aspectos mais significativos de Chapaddo do Sul
e sua evolugdo historica é preciso voltar ao passado para se entender o
presente. Antes de se tornar municipio, a drea que compoée Chapaddo do
Sul pertencia aos municipios de Cassilandia e Paranaiba, dos quais foi
desvinculado através da Lei 768/87 assinada em 23/10/1987.

Chapaddo do Sul foi prioritariamente habitado por pessoas naturais da
regido que moravam as margens dos rios Indaid, Aporé e Sucurit, tendo
como principal atividade econdémica para essa época: a pecudria, sendo a
regido ocupada pelas familias dos Camargo, Rocha e Branco, até a
década de 1970.

O surgimento de Chapaddo do Sul foi fruto da politica de ocupagdo da
regido Centro-Oeste, por meio do programa do governo federal - Pdlo
Centro - subsidiado para a abertura e habita¢cdo do cerrado, através do
incentivo da vinda de familias oriundas do sul do pais, com a vocacdo
agricola e que iniciaram as suas atividades com o plantio de arroz nos
anos de 1971 e 1972 e posteriormente passando para o cultivo da soja e
milho. A principal atividade econémica da regido, até entdo, era a criacdo
de gado nos campos nativos do cerrado e somente no inicio da década de
1970 veio a se descobrir a brachiaria e passou a ser usada como
alternativa de pastagem para o gado.

No final da década de 1960, vieram para a regido as primeiras familias
da regido sul do pais, Gauchos, Paranaenses e Catarinenses,
influenciadas pela propaganda de terra barata e de boa qualidade. O
registro da chegada dessas familias sulistas foi no local conhecido como
Pouso Frio.

Em outro momento, ja na década de 1970, proporcionou-se a vinda
de pessoas para a regido que foi denominado Chapaddo dos Gatichos,
mais tarde Sdo Pedro do Apaporé e posteriormente Chapaddo do Sul.
Registra-se ainda no ano de 1975 a vinda de um grupo de familias para a

Regido da Pedra Branca, na época pertencente ao municipio de



Paranaiba, e a partir de 1987 passou a pertencer a Chapaddo do Sul.

Em 1980, surgiu o Projeto de Assentamento Alto Sucurit, com uma
média de 100 familias. No ano de 2001 foi criado o Assentamento Aioeira,
com a desapropriagdo da Fazenda Aroeira, beneficiando 59 familias. Em
2005 o assentamento Mateira foi homologado através da Portaria de
Criag¢do, Incra/SR-16/n°08/2005, de 03 de agosto de 2005. 151 familias
foram assentadas.

O municipio de Paraiso das Aguas foi emancipado pelo governo
Estadual em 2003 apds a realizacdo de plebiscito em Agua Clara, Costa
Rica e Chapaddo do Sul. Entretanto, o decreto de emancipac¢do foi
questionado judicialmente pela prefeitura de Agua Clara, que alegava
prejuizo na economia por conta da perda de territorio. O impasse durou
até dezembro de 2009, quando o Supremo Tribunal Federal (STF)
considerou vdlido o decreto estadual que dava autonomia a Paraiso das
Aguas. Os Assentamentos Sucuriu e Mateira, passaram a integrar o novo
municipio.

Hoje, a populagdo de Chapaddo do Sul é formada por pessoas de todas
as regioes do pais, apesar de predominar as caracteristicas culturais da

regido sul, encontra-se com uma intensa diversidade cultural.



1.2 - Aspectos Geogriaficos

Chapaddo do Sul estd localizado a Nordeste do Estado de Mato Grosso
do Sul, na regido Centro-Oeste do pais, com altitude média 820m (IBGE).
A posicdo absoluta em sua latitude Sul 18°48' e 52°36* longitude Oeste
de Greenwich.

Sua extensdo geogrdfica é de 3.248,120 km2. A distdncia da capital
Campo Grande é de 330 km.

Chapaddo do Sul limita-se com os seguintes municipios:

Ao norte: Estado de Goids, tendo por municipios Chapaddo do Céu e
Aporé.

Ao Sul: Agua Clara e Inocéncia

A Leste: Cassilandia

A Oeste: Paraiso das Aguas e Costa Rica.

O sistema rodovidrio, ferrovidrio e aerovidrio de Chapaddo do Sul, é
formado por um complexo de rodovias: federal, BR 060 que inicia no Rio
Aporé, passando por Chapaddo do Sul e termina no Posto Sdo Pedro;
estaduais, MS 306 liga Cassilindia a Alto Taquari, passando por
Chapaddo do Sul e as rodovias ndo pavimentadas que cruzam o municipio
como a MS 316, MS 229, MS 320, MS 324. a ferrovia conhecida como
Ferro norte que tem ligacdo ao porto de Santos e o aeroporto Julio Alves
Martins com a capacidade de decolagem e aterrissagem de avibdes de
grande porte.

O Municipio de Chapaddo do Sul estd situado na bacia sedimentar do
Parand, tendo como principais rios: o rio Aporé que é o divisor natural
entre os estados de Goids e Mato Grosso do Sul, rio Paraiso que faz divisa
com o municipio de Paraiso das Aguas, rio Sucurit que faz limite com os
municipios de Agua Clara e Inocéncia. O rio Indaid Grande atravessa na
sua maior extensdo a parte central do municipio que ao final do seu
percurso desemboca no rio Sucurit. Tém-se ainda: os ribeiroes Mimoso e
Pedra Branca e os corregos: Bonito, Pasto Ruim, Saltinho, Fazendinha e

Boa Vista.



O relevo do municipio é constituido por dreas que indicam chapadoes
na sua porg¢do central. Sendo que o restante do local apresenta-se de
forma mais plana. As ondulagbes acentuam-se nas dreas que beiram os
rios e corregos.

O solo é classificado como Latossolo Vermelho Escuro Alico (solo
vermelho) em aproximadamente 45% da drea total do municipio, relevo
plano a suave ondulada com areias quartzosas, Latossolo Vermelho
Escuro Distrofico, com aproximadamente 35% da drea total, relevo plano
a ondulado com textura argila e média e o restante contém diversos tipos
em pequenas proporcoes do solo.

O clima de Chapaddo do Sul e regido se apresenta chuvoso entre os
periodos de setembro a abril, sendo maior a intensidade pluviométrica
nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, os demais meses sdo secos,
com baixa umidade do ar e propicio ao surgimento de incéndios. Quanto a
temperatura, a média anual é 20°C, com uma média anual de 1800 a
2000 mm de chuva.

A vegetagdo predominante no municipio de Chapaddo do Sul era a
savana brasileira, mais conhecida como cerrado, que se apresentam em
diversas subformacgobes, tais como: cerrado arboreo denso, cerrado
arboreo aberto e matas ciliares. Sendo estas as espécies mais comuns
que ainda resistem ao desmatamento devido a expansdo agricola. As mais

conhecidas sdo: pequi, cajueiro do campo, ipé-amarela, faveira, sucupira,



mangabeira , arag¢d, quineira branca, capitdo-do-campo, massaranduba,
araticum-do-campo, copaiba, amarelinho e outras.

1.3F Patrimonio natural

Foi criada a Area de Protegcdo Ambiental das Bacias do rio Aporé e do rio
Sucurit, com drea total de 3.850.693 km?, regulamentada através do
Decreto n° 1.250 de 23 de maio de 2005, com o objetivo de proteger o
conjunto paisagistico, ecoldogico e histérico cultural, promover a
recuperacdo de seus mananciais, compatibilizando-as com uso racional
dos recursos ambientais e ocupag¢do ordenada do solo, garantindo
qualidade ambiental e da vida das comunidades nativas.
1.4F)Demografia

O Municipio de Chapaddo do Sul passou por um rdpido crescimento, a
partir do seu surgimento, sendo esse crescimento populacional, fruto da
expansdo das fronteiras agricolas, principalmente, nos anos de 1980 e
inicio dos anos de 1990. A populacdo inicialmente era formada por
migrantes vindos da regido sul do pais, em especial do Rio Grande do Sul,
formando-se assim, a vila Chapaddo dos Gatichos. Logo depois, o distrito
Sdo Pedro do Apaporél e em 1987, transformou-se cidade Chapaddo do
Sul.

O sucesso da agricultura e o aumento da necessidade da mdo-de-obra,
fez com que viessem pessoas de vdarios lugares do pais para Chapaddo do
Sul, em busca de uma oportunidade de trabalho. Consequentemente,
vieram as empresas do ramo agricola e comercial, para atender as
necessidades dos agricultores e moradores da cidade e regido.

Na tabela abaixo, podemos observar o crescimento populacional de

Chapaddo do Sul, desde o seu surgimento na década de 1972.



Tabela 1: Taxa de crescimento populacional de Chapaddo do Sul.[]

11T
1980 1985 1996 2000 2007 2010 2014
URBANA 181 887 4589 | 7.912 12.307 16.777 )
RURAL 1608 | 5450 |3982 | 2524 3.886 2871 B
TOTAL 1789 | 6.337 | 8489 | 10.436 16.194 19.648 21.948*

1.5 - Aspectos Populacionais e Socioeconomicos de Chapadado do

Sul

Anterior a 1970, a regido, onde se encontra a cidade de Chapaddo do Sul,
era inabitada e inapropriada para a pecudria, por ser grandes extensoes
de terra sem dgua natural o que dificultava a criagdo de gado pelos
habitantes Na regido conhecida por muito tempo como Paranaiba II, a
unica atividade econdémica praticada pelos antigos moradores era a
criagcdo de gado, o que perdura até hoje, por ser uma regido abundante
em corregos e ribeirées.

Com a chegada dos primeiros agricultores sulistas para a regido do
Pouso Frio, este passou a se tornar local habitdvel, com o inicio da
atividade agricola, por meio da plantacdo de arroz, milho e soja.

Sendo o comeco, marcado por grandes dificuldades, devido as distdncias
em relacdo as cidades vizinhas e as condicoes das estradas, fazendo dos

primeiros



E agricultores que aqui fixaram suas moradias, verdadeiro herdis, por
terem superado as intumeras dificuldades nos primeiros anos.
Com o sucesso da agricultura e com a possibilidade de crescimento
econoémico, muitas familias sulistas se sentiram atraidos para a regido.

De acordo, ainda, com os relatos do Sr. Julio Alves Martins os
primeiros moradores foram exclusivamente familias com vocac¢do
agricola, vindas de cidades do Rio Grande do Sul, como: Santo Augusto,
Palmeiras das Missées e Ijui.

Os anos de 1972 a 1975 foram de muitas mudang¢as nessa regido,
sendo o periodo em que ocorreu a derrubada do cerrado para dar lugar
aos arrozais. Em 1974 e 1975, comecou a serem plantadas as primeiras
sementes de soja, ainda em cardter de experimentacdo, foi nesse ano, que
o Sr. Edwino Raimundo Schultz deu inicio ao loteamento, onde hoje se
encontra a cidade. No ano de 1979, esse loteamento foi comprado pelo
Sr. Julio Alves Martins, que o dotou de infraestrutura necessdria,
passando a condi¢do de Distrito, no ano de 1982, durante o mandato de
governo de Pedro Pedrossian.

Atualmente, Chapaddo do Sul é conhecido nacionalmente pela sua
producdo agropecudria Somando-se a ela, a alta tecnologia aplicada a
esses setores, sendo um dos municipios mais produtivos do estado de
Mato Grosso do Sul. passando a ser considerado como a Capital Agricola
do estado, pela sua alta produtividade por hectare plantada.

Ainda é conhecida pela qualidade de vida, tendo por vdrios anos
consecutivos o melhor IDH (indice de Desenvolvimento Humano) do

estado.



tabela 2: Producdo pecudria de acordo com o IBGI: do ano de 2013.

Pecudria 2005 Quantidade
Bovinos - efetivos dos rebanhos 142.010
cabecas
Suinos - efetivos dos rebanhos. 6.745
cabecas
Eqiiinos - efetivos dos rebanhos 2.710
cabecas
Ovinos - efetivos dos rebanhos 5.050
cabecas
Bubalino - efetivo dos rebanhos 09 cabecas
Caprino - efetivo dos rebanhos 185 cabecas
Galinhas - efetivo dos rebanhos 24.500
cabecas
Vacas Ordenhadas - quantidade 3.613cabecas
Leite de Vaca producdo - quantidade 3.4501itros
Mel de Abelha - producdo quantidade 60.000,00 Kg
La - producgdo - quantidade 610 Kg
Aquicultura - Curimatd, curimbatd: 1.000 Kg; Total 36.000
(producgdo/ Pacu e patinga: 10.000 Kg; Piau, Kg

quantidade) piapara, piaugu, piava: 5.000 Kg;
Tambacu, tambatinga: 5.000 Kg
Tambaqui: 5.000 Kg Tilapia: 10.000

Kg
Producdo Agricola Tempordria: Area Producdo
Plantada Toneladas
Algoddo (em carocgo) 14.300 ha 60.060
Arroz 170 ha 157
Amendoim 400 ha 1.120
Feijdo 1.070 ha 1.605
Girassol 1.477 ha 2.559
Milho 23.624 ha 156.595
Soja 75.000 ha 202.500
Sorgo Granifero 14.453 ha 47.695
Trigo 433 ha 402
Prod. Agricola Permanente: 06 ha 12

Borracha



Estes dados (tabelas 2 e 3) mostram claramente as duas atividades
econdémicas predominantes em Chapaddo do Sul: Pecudria e Agricultura.
1.6FAspectos culturais

A cultura local formou-se através da miscigenagdo entre costumes,
tradicoes, caracteristicas arquitetonicas sulistas e sul-mato-grossenses,
misturando-se com as outras regioes que aqui se instalaram. O local
também é fortemente marcado pelas relacoées Inter étnicas.

Festas e eventos tradicionais: Dia do Algoddo dos Chapadoes,
Exposicdo Agropecudria e Industrial de Chapaddo do Sul - EXPOSUL,
Tecnoagro, Semana Farroupilha, Festas Religiosas, Festas Juninas,
Carnaval.
1.7F)Aspectos Educacionais

Desde o seu inicio os primeiros agricultores se preocupavam com a
educacdo dos filhos. No ano de 1974, foi feito um acordo, autorizando o
funcionamento de uma sala de aula com quatro séries iniciais, em que a
doacgdo do terreno foi feita pela Sra. Dalila Schultz. Eliane Schultz foi a
primeira professora designada para a funcdo, mas que logo em seguida
foi substituida pela professora Lori Fucillini. A escola funcionava como
extensdo das Escolas Municipais de Cassilandia com o nome de Escola
Rural Mista Boa Esperanca.

Somente no ano de 1977, foi criada a escola de Io Grau, nivel IV pelo
Decreto 04/77. Ja no ano de 1978, através de um abaixo-assinado feito
pelos pais, estendeu-se o funcionamento do ensino de Io Grau até a 8a
série de forma gradativa. A escola foi autorizada pela Resolugdo 063 de
21 de dezembro de 1978, pelo Conselho Estadual de Educacdo de Cuiabad,
época em que Mato Grosso e Mato Grosso do Sul era um estado tnico.

O primeiro diretor da escola foi o Sr. Arlindo Neckel, passando-se no
ano seguinte para a direcdo de Lisomar Bortolini Neckel, sua esposa. No
ano de 1979, a Escola passa a denominar-se Escola Estadual Chapaddo
dos Gatchos.

No ano de 1983, a escola instalou-se no prédio, onde hoje funciona a

EM -Carlos Drummond de Andrade, recebendo o nome Escola Municipal



Chapaddo dos Gatuchos, sob a administracdo Municipal e diregdo de
Odete Walter. Em 1983 mudou-se o nome para Escola Municipal de Io

Grau Chapaddo do Sul.



No ano de 1985, foi incorporada a Rede Estadual de Ensino e passou
a denominar-se Escola Estadual de Io Grau de Chapaddo do Sul pelo
Decreto 2.913 de 14/02/1985 e no ano seguinte foi elevado ao nivel de 22
Grau. No ano de 1990, a escola recebeu a autorizagdo para o ensino
médio habilitacdo para Magistério de Io Grau - Ia a 4%séries e pré-escola.

No ano de 2005, pela lei n°® 3072 de 04/10/2005, recebeu o nome de
um dos pioneiros que vieram para esta regidao, passando a ser
denominada Escola Estadual Augusto Krug Netto. Conforme relata a
Professora Vani Graca da Silva, no livro Os Pioneiros, as criang¢as de
origem humilde vinham para escola a pé, a cavalo ou de trator. As
condigoes das escolas eram precdarias, os banheiros ficavam afastados do
prédio, ndo tinha assisténcia de material diddtico nem pedagdgico.
Quando as aulas eram no periodo noturno usava-se um lampido dentro da

sala de aula.

2 - EDUCACAO NO MUNICIPIO

2.1 - Historico

No ano de 1992, surgiu a primeira escola municipal urbana no
municipio, com a denominag¢do de Centro Municipal de Pré-Escolar e Io
Grau de Chapaddo do Sul, pelo Decreto n° 212/92, recebendo
posteriormente as seguintes denominagbes: Centro Educacional
Chapaddo do Sul - 1998; Centro Educacional Municipal - 1999; CEM -
Carlos Drummond de Andrade - 2005, e por meio da lei n° 8'78, de 12 de
Jjaneiro de 2012, EM - Carlos Drummond de Andrade que esta localizada
no centro da cidade.

No ano de 1993, foi criada a Escola Municipal, Pré-Escola e Primeiro
Grau do "Parque Unido", pelo decreto n° 285/93 de 18 de outubro de
1993, recebendo as seguintes denominag¢oes: Escola Municipal do Parque
Unido - 1998; Centro Educacional Municipal Cecilia Meireles- 2005; em

12 de janeiro de 2012, através da Lei n° 878/12 passa a ser denominada



de Escola Municipal Cecilia Meireles e esta localizada no Bairro
Espatodia.

Devido ao aumento considerado da populacdo de Chapaddo do Sul,
registrado pelos dados do IBGE, percebeu-se a necessidade de ampliar a
rede de ensino e no ano de 2004, por meio da Lei n° 512/04 de 22 de
dezembro de 2004 foi criado o Centro Educacional Municipal (CEM)
Erico Verissimo e que no ano de 2007 passou por uma ampliacdo no
intuito de atender um numero cada vez maior de alunos que moram no
Bairro Sibipiruna, em 12 de janeiro de 2012, através da Lei n° 878/12
passa a ser denominado de Escola Municipal Erico Verissimo.

A Educacgdo Rural, entre os anos de 1980 a 1988, era atendida pelos
municipios de Cassildndia e Paranaiba, aos quais pertenciam essas
escolas. A parte administrativa era gerida por esses municipios. Com a
emancipag¢do, essas escolas passaram a pertencer ao Municipio de
Chapaddo do Sul. Em 1989, pelo Decreto 03/89, foi criada a Escola
Municipal pré-escolar e Io Grau de Chapaddo do Sul - Pélo e Extensoes,

dando inicio a historia da educacdo rural.

2.2 - Diagnéstico da Educacdo no Municipio

O ensino é disseminado por meio de Escolas Estaduais,



A Rede Municipal de Ensino oferece, com prioridade, o Ensino
Fundamental de nove anos e a Educacgdo Infantil (Creche e Pré-Escola).

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo,
mantéem 06 escolas (03) urbanas e (03) rurais atendendo o ensino
fundamental, em 05 delas hd educacgdo infantil (pré-escola); ha 05 centros
de educacgdo infantil: 04 com atendimento de zero a trés anos e 01 de
quatro e cinco anos.

Na rede privada, o municipio conta com trés escolas, que atendem da
educacdo infantil ao ensino médio, uma APAE e uma escola que atende
somente educacdo infantil, localizadas na sede do municipio.

A rede estadual possui duas escolas que atende o ensino fundamental
e médio localizadas na sede do municipio e duas extensées na zona rural
(junto as escolas municipais) que atendem o ensino médio.

2.2.1 - GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO BASICA COM
QUALIDADE

Nesta subdivisdo, serdo apresentadas informacoes que caracterizam
0 municipio no que dizem respeito ao acesso, a universalizacdo da
alfabetizacdo e ao desenvolvimento da escolaridade e das oportunidades
educacionais.
2.2.1.1 - Educacao Infantil
META 1 - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 70% (cinqiienta por cento) das criancas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Atender 70% destas criancas em creche com base em dados dos anos
anteriores estd fora da atual realidade, mesmo considerando a construc¢cdo
de mais creches na zona urbana do municipio para atender esta meta.

A educacdo das criangas de zero a seis anos, ao longo da historia, vem
se caracterizando como uma necessidade para suprir a falta dos pais,
devido a insercdo destes no mercado de trabalho. A partir do século XIX,

como reflexo da revolugdo industrial na Europa, ocorreu grande procura



de mdo-de-obra, ndo so masculina, como também feminina, com jornada
diaria de até 16 horas de trabalho. As transformacées econémicas,
culturais e politicas trouxeram modificacées no papel da mulher na
sociedade, justificando a origem das creches. A concepg¢cdo era
assistencialista, com o objetivo de combater a mortalidade infantil da
época. Simultaneamente, hd o surgimento das pré-escolas (jardins de
infancia) privadas, dirigidas a populagdo mais abastada economicamente,
com uma "finalidade pedagogica".

Ao longo da historia, a creche foi determinada por momentos que
trouxeram modificagées no seu papel, que aos poucos foram destacando a
importdncia do atendimento a crianca. A LBA - Legido Brasileira de
Assisténcia estendeu seus servicos de Assisténcia Social as creches,
reconhecendo e assistindo as crianc¢as atendidas. Por outro lado, deve-se

considerar a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), que



determinou as empresas oferecerem um espaco para atender os filhos de
mdes operdrias em periodo de amamentagdo.

Os parametros pedagogicos da infancia em situagdo escolar sustentam
uma situacdo em que a Educacgdo Infantil é vista como uma antecipagdo
das rotinas do Ensino Fundamental, quando o curriculo deste é adaptado
para criancgas de 0 a 6 anos. Surge entdo uma pedagogia para a Educagdo
Infantil, superando o assistencialismo e se confirmando a integragdo
educacdo e cuidado que envolve a crianca e o adulto que contempla a
familia, vindo a garantir a construg¢do da cultura infantil.

Em 1982, surgiram no estado de MS, as primeiras iniciativas quanto ao
trabalho de creches.

Até bem pouco tempo, a educacdo de criangcas menores de 4 (quatro)
anos, no estado, ficava a cargo quase que exclusivamente de instituicoes
privadas, entidades assistenciais e associagcées comunitdrias, em alguns
casos apoiadas financeiramente pelo poder publico.

O timido atendimento do Poder Publico de natureza educativa era
direcionado a faixa etdria de 5 a 6 anos de idade, considerada como
periodo preparatorio a alfabetizagdo.

A legislagdo educacional da época, através da LDB - Lei Federal n°
5692/71, ndo definiu nenhum termo para designar a educag¢do que ocorria
na faixa de idade anterior a sete anos, tanto quanto a LDB n° 4024/61,
que apresentou artigos sobre a Educac¢do Infantil de maneira genérica,
em nada contribuindo para estimular as poucas escolas existentes nos
grandes centros urbanos do pais.

A participacdo do Poder Publico Municipal de Chapaddo do Sul na drea
de atendimento infantil, na faixa etdria de 0 a 6 anos, teve inicio em 1988,
com uma creche mantida pela Assisténcia de Ag¢do Social, e atendimento
a criancas de quatro a seis anos nas escolas da drea rural, em turmas
multisseriadas.

A partir de 1992, as escolas de ensino fundamental da rede municipal
de ensino passaram a atender criancas de 04 a 06 anos de idade. Nesse

mesmo ano, entrou em funcionamento a Centro de Educag¢do Infantil



(CEI) - Pingo de Gente, atendendo criangcas de 0 a 6 anos, com
capacidade de 180 criangas de 0 a 6 anos.

Em 12 de marco de 2001, foi inaugurado o CEI Esperanca com
capacidade de atendimento de 150 crian¢as de Pré-Escola e no ano de
2006 passou por ampliacdo, tendo capacidade de atender 230 criangas.
Com o objetivo de ampliar o atendimento as criang¢as, foram inauguradas
em 12 de marco de 2002 o CEI Sonho Meu com capacidade de
atendimento para 130 criancas de 0 a 3 anos de idade, no ano de 2006,
foi inaugurado o CEI Flamboyant com a capacidade de atender 180
criang¢as e no ano de 2013, foi inaugurado o CEI Sibipiruna em parceria
com o governo federal com a capacidade de atender 240 criancgas.

O Art. 32 da Lei 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 veio alterar o Art. 32
da Lei n° 9394/96 dispondo sobre a durag¢do de 9 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos
de idade. A partir dessa Lei os CEIs que atendiam criancas de 0 a 6 anos

de idade passaram a atender criancas de 0 a 5 anos de idade.



Na rede particular de ensino também sdo atendidas criangas de 0 a 5
anos de
idade.

Conforme disposto na LDB 9.394/96, art. 89, "as creches e pré-escolas
existentes ou que venham a ser criadas, deverdo, no prazo de trés anos, a
contar da publicagdo desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de
ensino". Sendo assim, em dezembro de 1999, as creches receberam a
denominacdo de Centro de Educacdo Infantil, através do Decreto
Municipal n° 015/99.

A partir de 1999, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto
e Lazer ao assumir os CEls teve como um dos desafios buscar solugbes
educativas para superar o enfoque assistencialista e construir uma
proposta pedagdgica que integrasse cuidado e educacdo.

De acordo com os dados estatisticos de 2013, observa-se a distribuicdo
da populacdo infantil matriculada em instituicées que ofertam Educag¢do
Infantil e a populagdo que estd fora do sistema educacional, conforme

expresso no quadro a sequir:



Tabela 4: Populacdo em idade escolar

2000

2007

2010

Oa3 4a6

anos anos
979 782
1.120 812
1.325 1.012

anos

7al4 15a17 Total 4 a 17
anos anos
1.956 689 3427
2.515 959 4.286
2.682 1.140 4.834

Tabela 5: Dados da Populacado Infantil de 0 a 6 anos de Chapadado

do Sul.

Faixa
Etaria

Oa3
anos
4a6
anos
Total

Populacdo  Total de
Infantil do  Criancas
Municipio Atendidas
2010 no
Municipio

2010

1.325 516-38%
1.012 629-62%
2.337 1145-48%

Criancgas
atendidas
em
instituicoes
Privadas
2014

117

1224 e b5
anos)
238

Criancgas
atendidas
em
instituicoes
Publicas
2014

677

()06 (4 e b5
anos)
1283

Total de
Criancgas
Atendidas
no
Municipio
2014
794 - 59%

728-71%

1522 -
65%



Tabela 6: Média de alunos por turma 1999 a 2013

Creche Pré-escola
1999 31,5 19,1
2000 10,2 21,3
2001 17 20,5
2002 12 18,2
2003 14,8 18,8
2004 16 19,1
2005 16,1 19,8
0
Creche Pre-escola

2006 14:: 194
2007 16,1 19,8
2009 22 21
2010 23,5 21
2011 24,1 21
2012 22,3 20,8
2013 18,8 18,1

Os dados apresentados em alguns casos sdo contraditorios, pois hd uma
divergéncia entre as fontes pesquisadas (IBGE, INEP, SIMEC, Qedu,

Todos pela Educacgdo, etc.).

Tabela 7: Dados percentuais do SIMEC

X




2.2.1.2 - Ensino Fundamental

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populacado de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

De acordo com a Constituigdo Brasileira, o ensino fundamental é
obrigatdrio e gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua oferta,
inclusive para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria. E
bdsico na formacgdo do cidaddo, pois de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional, em seu art.32, o pleno dominio da leitura,
da escrita e do cdlculo constituem meios para o desenvolvimento da
capacidade de aprender e de se relacionar no meio social e politico. E

prioridade oferecé-lo a toda populagdo brasileira.



O art. 208, § 12, da Constituicdo Federal afirma: "O acesso ao ensino
obrigatdrio e gratuito é direito ptblico subjetivo", e seu ndo oferecimento
pelo Poder Publico ou sua oferta implica responsabilidade da autoridade
competente.

O municipio de Chapaddo do Sul oferece o Ensino fundamental em 11
escolas municipais, sendo 3 urbanas e 3 rurais; 3 particulares e 2
Estaduais.

A interpretacdo por vezes imprecisa dos dados populacionais e
educacionais se deve ao proprio perfil agricola da regido em que a
rotatividade das familias é grande, contribuindo também para o numero
expressivo de repeténcias a qual leva ao inchaco nas matriculas
decorrentes da distorcdo idade-série ou ainda ao abandono do estudo,
sendo estes alunos absorvidos pelos programas de educagdo de jovens e
adultos, chegando a uma taxa muito proxima de uma globalizacdo real de
atendimento. No ano de 2010 essa taxa chegou aos 93,5% da populacdo
de 7 a 14 atendidos. Estes dados evolutivos podem ser observados,

claramente, nas tabelas a seguir.



Tabela 8: Populacdo em idade escolar

0Oa3 4a6 7al4 15a17 Total 4 a 17
anos anos anos anos anos
2000 979 782 1.956 689 3.427
2007, 1.120 812 2.515 959 4.286
2010, 1.325 1.012 2.682 1.140 4.834

Tabela 9: Ensino Fundamental: Matricula Inicial - 12 a 52 ano

Ano Total Municipal Estadual Privada
2002 1464 1049 244 171
2003 1474 1056 249 169
2004 1554 1043 346 165
2005 1541 1075 299 167
2006 1539 1192 261 146
2007 1564 1183 217 164
2008 1646 1311 155 180
2009 1614 1263 170 181
2010 1681 1281 227 173
2011 1788 1314 280 194
2012 1839 1361 280 198
2013 1887 1331 308 248
2014 2007 1435 293 279

Ano

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Total
1299
1428
1491
1434
1404
1378
1393
1434

Municipal
645
704
749
821
860
920
908
897

Estadual
485
561
567
430
388
323
350
391

tabela 10: Ensino Fundamental: Matricula Inicial - 62 ao 92 ano.

Privada
169
163
175
183
156
135
135
146



2010
2011
2012
2013
2014*

1591
1631
1571
1485
1452

977
954
922
863
894

Tabela 11: Desempenho 2005 a 2013

Meta 4 4a/51 Meta 4a/5°
a/5° EF -

2005
2007
2009
2011
2013

Mat.

1'13,9
20,9
26,9
33,8

EF - 4a/5° EF EF -
Mat. - Port.  Port.
12,0 28,6
18,6 31,0 25,1
37,1 38,6 39,8
44,3 44,1 44,0
42,2 49,7 54,3

Meta
8a/9° EF
- Mat.

10,2
13,5
20,3
31,5

Tabela 12: Taxa de abandono 1996 a 2013

449
519
493
472
395

tfY9° Meta

EF 8a/9° EF

Mat. - Port.

9,3
11,9
16,0
18,7
12.6

13,9
17,4
24,2
34,9

165
158
156
150
163

8a/9°
EF -
Port.
12,9
13,5
37,1
30,2
26,8

Anos Iniciais do EF

Anos Finais do EF

1996 4 20,5
1997 6,3 7,8
1998 7,6 124
1999 3,2 14
2000 0,9 19,2
2001 1,2 10,6
2002 7,56 12,8
2003 0,3 8
Anos Iniciais do EF Anos Finais do EF

2004 7,3 13,3
2005 — 7,5
2008 0,4 4
2009 3,2
2010 0,4 4,5
2011 0,2 3,1
2012 — 3,5
2013 0,1 2,8




Tabela 13: Taxa de aprovagdo 1996 a 2013

Anos Iniciais do EF nos Finais
1996 79,2 68
1997 84 60,3
1998 82 83,6
1999 89,6 65,8
2000 82 62
2001 91,1 75,9
2002 82,4 76,2
2003 88,4 78,4
2004 73,8 72,7
Anos Iniciais d. EF Anos Finais do EF

2005 81 78,4
2007 86,5 85
2008 85,6 80
2009 88,9 81,6
2010 91 78,5
2011 89,4 74
2012 89,3 78,7
2013 91 78,8




Tabela 14: Taxa de distor¢do idade-série 1999 a 2013

Anos Iniciais do EF Anos Finais do EF
1999 29,7 61,5
2000 32 60,5
2001 29,3 46,7
2002 25,3 36,9
2003 21,1 41,8
2004 18,9 32,6
2005 19,3 31,8
Anc . Iniciais do EF j Anos Finais do EF
2007 15,4 27,5
2008 12,6 25,6
2009 15,5 27,6
2010 154 30
2011 15,7 30,2
2012 14,5 31,5
2013 14,7 30,6




Tabela 15: Média de alunos por turma 1999 a 2013

Anos Inicia s \nos Finais

‘ do EF do EF
1999 24,8 274

2000 25,6 28,6

2001 24 28,1

2002 23,9 28,2

2003 24,2 28,6

2004 24,3 26,2

2005 22,5 22,4

Anos lidais dc Anos Finais do
EF EF

2006 22,3 24,2
2007 22,5 22,4
2009 23 22
2010 25,5 26,5
2011 23 24,7
2012 23,7 25,5

2013 21,9 24,5



Todas as escolas publicas fazem parte do Programa Nacional do Livro
Diddtico, no qual recebem livros diddticos do governo, através da escolha
feita com a participagdo dos professores e da equipe pedagdgica, para
uso como apoio pedagdgico. O municipio introduziu o uso do método
apostilado Aprende Brasil para a educagdo infantili e o ensino
fundamental. As escolas particulares fazem uso de apostilas de acordo
com o método apostilado que adotam.

Nas escolas publicas, é assegurado ao professor, o periodo de hora
atividade reservado a estudos, planejamento, avaliacdo, formacgdo
continuada, interacdio com a comunidade, entre outras atividades
pertinentes, incluidos na sua jornada de trabalho. A capacitag¢do fica a
cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

A merenda é oferecida em todos os estabelecimentos municipais de
ensino fundamental, sendo uma alimentacdo balanceada e coordenada
por uma nutricionista do municipio, a qual organiza visitas periodicas as
cozinhas das escolas e acompanha as licitagcbes e demais necessidades
decorrentes do setor.

As APMs das escolas Municipais sdo bem atuantes. Os pais
comparecem as reunioes e eventos das escolas.

2.2.1.3 - Ensino Medio



META 3 - Colaborar com os entes federados para universalizar, até
2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

O ensino médio, previsto pela Lei Federal n° 9394, de 1996, como
terceira etapa da educagdo bdsica, prepara jovens e adultos para os
desafios da modernidade. O ensino médio deverd permitir aquisi¢do de
competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da insergdo
produtiva: autoaprendizagem, percepc¢do da dindmica social e capacidade
para nela intervir; compreensdo dos processos produtivos, capacidade de
observar interpretar e tomar decisées, dominio de aptidoes bdsicas de
linguagens, comunicacgdo, abstragdo, habilidades para incorporar valores
éticos de solidariedade, cooperacgdo e respeito as individualidades.

Em nosso municipio o Ensino Médio é oferecido pelo poder publico
estadual em dois estabelecimentos e a iniciativa privadar em dois
estabelecimentos. Teremos em médio prazo uma escola Técnica Federal
que também ofertard cursos profissionalizantes.

O municipio mantém uma parceria com a E. E. Jorge Amado, que
mantém extensbées de sua escola (Ensino Médio) nas escolas rurais de
nosso municipio. O municipio sede espag¢o fisico, alimentagdo e
transporte para manter os jovens nas comunidades rurais e evitar o

deslocamento dos mesmos.



2.2.1.4 - Alfabetizarao

META 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do

32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Aos oito anos de idade, as crian¢as precisam ter o entendimento do
funcionamento do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias
grdficas, mesmo que dominem poucas convengées ortogrdficas que
exijam conhecimentos mais complexos; a fluéncia de leitura e o dominio
de estratégias de compreensdo e de producdo de textos escritos.

O municipio de Chapaddo do Sul recebe anualmente alunos oriundos de
diversas regioes brasileiras, vindos de sistemas de ensino variados.
Alunos que chegam com defasagens enormes de aprendizagem e até
mesmos inseridos em anos para o qual ainda ndo tem competéncias
bdsicas. Os alunos ainda ndo alfabetizados ou com baixa escolarizag¢do
estdo sendo atendida no contra turno em classes de reforco e/ou apoio
pedagdgico para elevar a escolaridade e tentar atingir as competéncias
necessdrias a série/ano adequado.

Observa-se que os percentuais indicam que a aprendizagem estd aquém
do esperado, exigindo agbes interventivas enérgicas no processo de
aprendizagem dos trés primeiros anos do ensino fundamental.

A alfabetizacdo insuficiente das criancas é apontada por vdrios
especialistas como uma das questbes criticas a serem enfrentadas para
melhorar o andamento escolar com vistas a qualidade da educacdo.
Destaca-se que caréncias graves em leitura, escrita e operacoes

matematicas fundamentais tendem a se agravar ao longo da escolar, em



esses saberes sdo imperiosos para seguir aprendendo e avan¢cando nos
conhecimentos. A rede municipal necessita planejar politicas publicas
imediatas para que as criangas obtenham éxito no seu processo de
alfabetizagdo até os oito anos de idade, o que facilitara a melhoria nos
estudos e conseqiiente insercdo nas demais etapas de ensino da educacdo

bdsica.

Tabela 16: Taxas de Rendimento (2013) - Municipal

Anos Reprovacdo Abandono Aprovacdo
Iniciais

1° ano 0,0% reprovagdo 0,0% 100,0% 230

EF abandono aprovagoes

20 ano 14.0% 43 0,0% 86,0% 263

EF reprovagoes abandono aprovagoes

30 ano 14.6% 43 0,0% 85,4% 251

EF reprovagoes abandono aprovagoes

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacio da populacdao com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinqiienta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A Educacgdo de Jovens e Adultos destina-se aqueles que ndo tiveram
acesso ou condi¢coes de continuidade de estudo no Ensino Fundamental
ou Médio na idade propria. A mesma é fruto da exclusdo, da desigualdade

social, da reprova, da evasdo ou pela necessidade de sobrevivéncia.



Tabela 17: Informacoes sobre o Municipio

Populagao 15a19 20a29 Populagdo Populacgdo
anos anos residente residente
total alfabetizada
total
Urbana 1585 3612 16.777 14.488
Rural 263 442 2.871 2.438
Total 1848 4054 19.648 16.926
PIB per IDHM IDI « Taxa de analfabetismo(5)
capita 2) 3>
43.627.59 - 0,826- 0,810 Populacdode  Populacdo de
2012 2008 0,754 15 a 24 anos 25 a 39 anos
- 2010 30-0,8% 135-2,5%

Fonte: (1) IBGE - Contagem 2010; (2) IBGE; (3) indice de
Desenvolvimento Humano -Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento.; (4) indice de Desenvolvimento da
Infdncia - Unicef - 2004; (5) IBGE - Censo Demogrdfico de 2010. Nota No
resultado Total da popula(;ao o IBGE inclui a populag¢do estimada nos
domicilios fechados além da populagdo recenseada. No caso dos
municipios que ndo participaram da contagem a populagdo é toda
estimada. Os dados apresentados em alguns casos sdo contraditorios,

pois hd uma divergéncia entre as fontes pesquisadas (IBGE, INEP,
SIMEC, Oedu, Todos pela Educacgdo, etc.).

No Brasil, a primeira iniciativa publica visando ao atendimento do
segmento adulto da populacdo deu-se em 1947, quando o Ministério da
Educacdo e Saude lancou a Primeira Campanha Nacional de Educacdo de
Adultos. A criagdo da ONU, no periodo pds-guerra, desencadeou um
processo de recomendagbes aos paises com alto indice de analfabetismo,
para que respondessem efetivamente a esses indicadores, por meio de
campanhas de massa. Também as condi¢bes internas, favorecidas pelo
fim do Estado Novo, recolocavam o pais no caminho da
redemocratizacdo. Pode-se acrescentar também, a ampliacdo do
contingente de eleitores, ja que a lei em vigor excluia os analfabetos do

processo eleitoral.



Os sistemas educativos deve viabilizar a oferta de cursos gratuitos aos
jovens e adultos, proporcionando-lhe oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condigcbes de vida e de trabalho, mediante cursos, exames, ag¢bes
integradas e complementares entre si estruturadas em um projeto
politico pedagdgico proprio, tendo a educagdo profissional articulada com
a educacdo bdsica.

A Educacgdo de Jovens e Adultos estd inserida em uma politica global em
nivel nacional, que objetiva atingir a universaliza¢do da Educac¢do Bdsica,
com vistas a erradicar o analfabetismo e melhorar o nivel de escolaridade
da populagdo de 15 anos e mais, ampliando suas possibilidades de
inclusdio no mundo do trabalho e, por conseguinte, sua participa¢do

enquanto cidaddo na elaboragdo de um projeto social mais justo.

2.2.1.5-Educacdo Em Tempo Integral

META 6 - Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo,
50% (cinqiienta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos

(as) da educacdo basica.



O municipio oferece algumas atividades no contra turno da
escolarizagdo, na propria escola (Sala de Recursos, Reforco Escolar), na
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer e no Centro Socio Educativo
Nossa Senhora das Gracgas (entidade Filantropica ligada a Secretaria de
Assisténcia Social). Os atendimentos na Secretaria de Cultura, Esporte e
Lazer sdo disponibilizados a todos os alunos do municipio que se
interessar por alguma modalidade esportiva, recreativa ou cultural
oferecida. O Centro Soécio Educativo oferece contra turno com atividades
variadas aos alunos da rede publica em vulnerabilidade social.

A Secretaria de Educacgdo precisa firmar parcerias através de projetos
com as demais secretarias municipais para regularizar os atendimentos e
promover a adequag¢do destes no contra turno escolar, aumentando

gradativamente o atendimento aos alunos.

2.2.1.6-Aprendizado Adequado Na Idade Certa

META 7 - Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos
iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental.

As escolas da rede municipal tém apresentado bom desempenho de

acordo com os resultados da prova Brasil.
Nas escolas os alunos com dificuldades ou defasagem escolar estdo sendo
atendidos no contra turno em salas de reforco com professores
habilitados para dar suporte ao aprendizado.

O municipio também proporciona atividades esportivas, culturais e de
lazer para alunos que buscam atividades fora do contexto escolar na

Secretaria de ~Cultura, Esporte e Lazer.



Um aspecto fundamental para a promogdo e garantia da educagdo de
qualidade é a avaliagdo, ndo apenas da aprendizagem, mas também das

varidveis que a viabilizam:

- 0s impactos das desigualdades sociais;

-0s contextos culturais nos quais se realizam os processos de ensino e
aprendizagem;

-@ qualificacdo, os saldrios e a carreira dos (as) professores (as);

-as condigoes fisicas e equipamentos das instituicées educativas;

-0 tempo didrio de permanéncia do (a) estudante na instituicdo;

-a gestdao;

-0s curriculos e as expectativas de aprendizagem;

-0s projetos politico-pedagdgicos;

o numero de estudantes por professor, dentre outras.

O municipio possui uma politica de avaliacdo da educag¢do bdsica,
voltada para a qualidade da educacgdo, instituida pela Lei n°722/20009,
constituindo um processo continuo que contribua para o desenvolvimento
do sistema de ensino e ndo para a mera classificagdo das instituicoes e
dos alunos.

Ha, portanto, que se garantir a efetiva aprendizagem dos estudantes e
estabelecer, de imediato, politicas publicas e investimentos financeiros
para reverter as taxas de reprovag¢do e ampliar as de conclusdo, de forma
a corrigir a distorgdo série-idade.

Considerando o IDEB como indicador objetivo para a verificagdo do
cumprimento das metas do PNE, foram definidas, pelo MEC, as projecoes
até 2021, com metas intermedidrias para todos os estados e municipios.

A proposta do Ministério de Educagdo é que a educacdo brasileira, em
2021, abranja, nos anos iniciais a média 6,00; nos anos finais, a média
5,50; e no ensino médio, a média 5,20. Para isso. cada sistema deve
evoluir segundo pontos de partida assinalados, e com esforco maior
daqueles que partem em pior situagdo, com um objetivo implicito de

contencgdo da desigualdade educacional.



Tabela 18: Ideb - Rede municipal 2005 a 2013

2005
2007
2009
2011
2013

Anos Finais do EF

4

4,3
4,7
4,1
4,6

3,9
4,4
4,9
5,2
54

Tabela 19: Saeb (desempenho médio)2011 a 2013

Anos Iniciais do EF

I 4a/5° EF - 4a/5° EF - Port. 879° EF 8a/9° EF -
Mat. - Mat. Port.
2011 218,2 199,0 259,1 251,3
2013 219,5 203,6 247,1 24,8
tabela21: Detalhamento por ano escolar
Anos Reprovacado Abandono Aprovacdo
Iniciais
1°ano | (),)% nenhuma 0,0% nenhum 100,0% 230
EF reprovacdo abandono aprovacgoes
22 ano | 14,0% 43 0,0% nenhum 86,0% 263
EF reprovagoes abandono aprovagoes
3%2ano | 14,6% 43 0,0% nenhum 85,4% 251
EF reprovagoes abandono aprovagoes
49 13,1% 35 0,0% nenhum 86,9% 233
ano EF | reprovacoes abandono aprovacgoes
52ano | 7,8% 19 reprovacoes|, 0,8% 2 91,4% 216
EF abandonos aprovacgoes
Anos Reprovacgado Abandono Aprovacado
Finais
o 16,1% 40 0,0% nenhum 83,9% 206
ano EF | reprovagoes abandono aprovacoes
T ano 15,2% 39 0,4% 2 84,4% 217
EF reprovagoes abandonos aprovagoes
8%ano 11,9% 25 0,5% 2 87,6% 183
EF reprovagoes abandonos aprovacgoes
92 ano | 7,9% 13 reprovacoes|, 0,7% 2 91,4% 141
EF abandonos aprovacgoes




tabela 22

: Aprendizado dos alunos da rede municipal

Anos Reprovacado Abandono Aprovacgdo

Iniciais
1°ano | (),)% nenhuma 0,0% nenhum 100,0% 230
EF reprovacdo abandono aprovacgoes
20ano | 14,0% 43 0,0% nenhum 86,0% 263
EF reprovagoes abandono aprovagoes
3o0ano | 14,6% 43 0,0% nenhum 85,4% 251
EF reprovagoes abandono aprovagoes
42 ano | 13,1% 35 0,0% nenhum 86,9% 233
EF reprovagoes abandono aprovagoes
50 ano | 7,8% 19 reprovacées 0,8% 2 91,4% 216
EF abandonos aprovacgoes
Anos Reprovacgado Abandono Aprovacdo
Finais
6oano | 16,1% 40 0,0% nenhum 83,9% 206
EF reprovagoes abandono aprovagoes
T ano 15,2% 39 0,4% 2 84,4% 217
EF reprovagoes abandonos aprovagoes
8oano | 11,9% 25 0,5% 2 87,6% 183
EF reprovacoes abandonos aprovacgoes
90 ano | 7,9% 13 reprovacoes, 0,7% 2 91,4% 141
EF abandonos aprovacgoes



2.2.1.7- EJA Integrada A Educacdo Profissional

META 10 - Colaborar para oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacado
profissional em parceria com os entes federados.

Existe um Programa Nacional de Integrac¢do da Educagdo Profissional
com a Educag¢do Bdsica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(PROEJA) é um programa do governo federal.

O PROE]JA pretende contribuir para a superag¢do do quadro da educagdo
brasileira explicitado pelos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-; PNAD divulgados, em 2003, que 68 milhées de Jovens e
Adultos trabalhadores brasileiros com 15 anos e mais ndo concluiram o
ensino fundamental e, apenas, 6 milhoes (8,8%) estdo matriculados em
EJA. A partir desses dados estando em vista a urgéncia de ag¢ées para

amplia¢do das vagas no sistema publico ensino ao sujeito



jovem e adulto, o Governo Federal instituiu, em 2005, no ambito
federal o primeiro Decreto do PROEJA n° 5.478, de 24 de junho de 2005,
em seguida substituido pelo Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006,
que introduz novas diretrizes que ampliam a abrangéncia do primeiro
com a inclusdo da oferta de cursos PROEJA para o publico do ensino
fundamental da EJA.

A partir deste contexto, o PROEJA tem como perspectiva a proposta de
integragcdo da educag¢do profissional a educa¢do bdsica buscando a
superacdo da dualidade trabalho manual e intelectual, assumindo o
trabalho na sua perspectiva criadora e ndo alienante. Isto impobe a
construgdo de respostas para diversos desafios, tais como, o da formagdo
do profissional, da organizac¢do curricular integrada, da utilizagdo de
metodologias e mecanismos de assisténcia que favoregcam a permanéncia
e a aprendizagem do estudante, da falta de infra-estrutura para oferta
dos cursos dentre outros.

De acordo com o Decreto n° 5840, 13 de julho de 2006, os Documentos
Base do PROEJA e a partir da construgdo do projeto pedagdgico

integrado, os cursos Proeja podem ser oferecidos das seguintes formas:



1-Bducagdo profissional técnica integrada ao ensino médio na modalidade
de educacdo de jovens e adultos.

2-Fducacdo profissional técnica concomitante ao ensino médio na
modalidade de educacdo de jovens e adultos.

3-Hormagado inicial e continuada ou qualificagdo profissional integrada ao
ensino fundamental na modalidade de educacdo de jovens e adultos.
4-Hormacgdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional concomitante
ao ensino fundamental na modalidade de educacgdo de jovens e adultos.
5-Hormagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional integrada ao
ensino médio na modalidade de educacgdo de jovens e adultos.
6-Hormacado inicial e continuada ou qualificagdo profissional concomitante

ao ensino médio na modalidade de educacdo de jovens e adultos.

2.2.1.8 - Educacao Profissional

META 11 - Colaborar para triplicar as matriculas da educacado
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinqiienta por cento) da expansdao no
segmento publico em parceria com os entes federados.

Chapaddo do Sul contard com uma escola técnica, com recursos do
governo federal, o Centro de Educagdo Profissional de Chapaddo do Sul
receberd, anualmente, 400 estudantes.

A Prefeitura Municipal, com autorizagdo da Camara Municipal, no
mandato do prefeito Jocelito Krug fez a doacdo de um terreno de mais de
24 mil m? localizado no cruzamento da Avenida Parand com a Rua
Diamante, no Bairro Sibipiruna, no Parque Unido.[]

Com 5.900 metros quadrados de drea construida, o Centro de Educacgdo
contard com seis laboratorios, pdtio, biblioteca, 12 salas de aulas,

relatorio, drea de vivéncia,



gindsio coberto, dois laboratorios especiais com 200 metros quadrados
cada, teatro arena, auditorio com 205 lugares, blocos pedagdgicos, e
outros.

O Centro de Educag¢do vai facilitar o acesso da populagdo a cursos
profissionalizantes, com formacgdo rdpida, abrindo novas oportunidades
de trabalho. Deverd ser feito um estudo de demanda na cidade e na
regido para definir quais cursos serdo oferecidos tem grandes

possibilidades de ser nas dreas agricola e de informatica.

2.2.2 - SUPERACAO DAS DESIGUALDADES E A VALORIZACAO
DAS DIFERENCAS

Nesta sec¢do trataremos das metas que dizem respeito a superacdo das
diversidades e a valorizacdo das diferencas, caminhos indispensdveis

para a equidade.

2.2.2.1 - Educacao Especial/Inclusiva

META 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,

publicos ou conveniados.

Escola Numero de alunos
APAE 88
Escolas Municipais 35
Sala de Recursos - Estadual 21%*

Sala de Recursos Municipal 14*



O municipio atualmente conta com a APAE -Associagdo do Pais e
Amigos dos Excepcionais, e salas de Atendimento Educacional
Especializado) rede Estadual e na

Rede Municipal que se destina a garantir a educag¢do escolar e promover
o desenvolvimento das potencialidades dos educandos com necessidades
educacionais especiais. A APAE dispéem de uma equipe multidisciplinar
composta de professores, pedagogas, psicologa, fonoaudidloga e
fisioterapeuta. O atendimento é organizado em programas especificos,
divididos da seguinte forma: Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental,
Formacgadao Inicial e Continuidade para o mercado de trabalho e Programas
Pedagogicos Especificos.

Nas salas de Atendimento Educacional Especializado os alunos estudam
no contra turno da escolarizagcdo, com recursos variados e profissionais
que se aperfeicoam constantemente, buscando melhorias no atendimento
e alcance das competéncias minimas garantindo a igualdade de condicées

de acesso e permanéncia na escola.



2.2.2.2 - Elevacao Da Escolaridade/Diversidade

META 8 - Colaborar para elevar a escolaridade média da populacado
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacoes do campo, da regiaio de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica -IBGE.

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA), no Brasil,
até o inicio dos anos 1990, mal se conseguia dar acesso a escola a uma
fracdo de 36% da populacdo de 15 a 17 anos, ou a menos de 15% dela ao
ensino médio, deixando a margem um consideravel contingente de jovens
que ndo conseguia sucesso escolar e abandonava os estudos com
escolaridade muito baixa.

Todavia, ainda resta um grande obstdculo a elevagdo da escolaridade
média e que ndo parece ceder a meros incrementos de meios fisicos ou
financeiros em seu enfrentamento. Trata-se da questdo da qualidade do
ensino fundamental e do ensino médio e da efetivacdo de uma
organizag¢do curricular que atenda as caracteristicas desse alunado, seus

interesses e suas condi¢coes de vida e de trabalho.



tabela 24: informagdes sobre o municipio

Populagdo Oa4 |5 a 1415 a 1920 a 29PopulacdBopulagdo
anos |anos anos |anos |residenteresidente
total | alfabetizada
total
Urbana 1398 2870 1585 3612 16.77714.488
Rural 228 505 263 442 2/871 2.438
Total 1626 3375 1848 4054 19.64816.926
PIB per IDHM ®|DI(4) Taxa de analfabetismo IN
capita 2"
43.627.59- 0,826- 0,810 Populacdo de Populacgdo de25
2012 2008 15 a 24 anos a 39 anos
0,754 - 30 - 0,8% 135-2,5%
2010

Fonte: (1) IB

contraditorios,
(TOGE, INEP,

E - Contagem 2010; (2) IBGE; (3) indice de
Desenvolvimento Humano -Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das
Nacées Unidas para o Desenvolvimento.; (4) indice de Desenvolvimento
da Infdncia - Unicef - 2004; (5) IBGE - Censo Demogrdfico de 2010.
Nota: No resultado Total da popula
estimada nos/dbmicilios fechados a \
caso dos municipios que ndo participaram da contagem a populagdo é
toda/silmada. Os dados apresentados em alguns casos sdo

s

;:c”zo, o IBGE inclui a populagdo
ém da populagdo recenseada. No

ois ha uma divergéncia entre as fontes pesquisadas

IMEC, Oedu, Todos oela Educacao, etc.). /7\i



2.2.3 - valorizacao dos profissionais da educacao .

Esta secgdo tratarda de metas que valorizam os profissionais da educagdo,
consideradas estratégicas para que as demais sejam alcancadas. O pacto
com a qualidade da educag¢do ndo pode ser realizado sem a valorizagdo do
magistério, uma vez que os professores exercem um papel determinante
no processo educacional. Isso pressupée uma atualizagdo na sua
formacdo, na sua jornada de trabalho e condicédes de trabalho, saldrio e,
por conseguinte, a necessidade urgente do redimensionamento do Plano
de Carreira do Magistério.

2.2.3.1F)Formacao De Professores

META 15 - Garantir, em regime de colaboracado entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacado dos
profissionais da educacadao de que tratam os incisos /, II e III do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

A Valorizagdo do Magistério no Municipio de Chapaddo do Sul sempre
esteve relacionada ao Estatuto proprio dos servidores dessa categoria.
Em 1996 com a criagdo da Lei n° 9.424 - Lei do FUNDEF definiu-se a
todos os municipios a elaborag¢do e aprovacgdo de seus planos de Cargos,
Carreiras, Remunerac¢do e de Valorizagdo do Magistério, através da Lei
Municipal n° 015/02 que dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal de Chapaddo do Sul,
tendo como objetivo oportunizar o crescimento e desenvolvimento

funcional através de promog¢do horizontal e vertical.



2.2.3.2FFormacado Continuada E Pos-Graduacado

META 16 - Colaborar na formagado, em nivel de pos-graduacao de
50% (cinqgiienta por cento) dos professores da educacdo bdsica, até
o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacao basica formacado continuada em sua drea
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Nas escolas municipais, os professores efetivos da Educacdo infantil e
do Ensino Fundamental possuem formacdo de nivel superior com
habilitacdo especifica nas dreas e a grande maioria com pds-graduacdo.
Nas escolas Estaduais e nas escolas privadas, segue o mesmo padrdo de
formacgdo dos professores.

E necessdrio que o docente esteja em constante processo de formacdo,
buscando sempre se qualificar, pois com uma formag¢do continuada ele
poderd melhorar sua prdtica docente e seu conhecimento profissional,
levando em consideracdo a sua trajetoria pessoal, pois a trajetdria
profissional do educador sé terd sentido se relacionada a sua vida

pessoal, individual e na interagdo com o coletivo.



Ele deve formar-se com a capacidade de refletir sobre sua pratica
educacional, sobre sua docéncia, ja que, é através do processo reflexo
que ird se tornar um profissional capaz de construir sua identidade
profissional docente. Dessa forma, ele serd capaz de se adaptar as
diversas e rdpidas mudang¢as no campo educacional, enfrentando assim as
dificuldades encontradas a realidade da sala de aula.

A prdtica e o ato de reflexdo dessa prdtica exercida no espac¢o da sala
de aula contribuem para o surgimento de uma ressignificacdo do conceito
de professor, de aluno, de aula e de aprendizagem. O professor deve
assumir o papel de facilitador e mediador do conhecimento, um
participante ativo da aprendizagem dos alunos, proporcionando uma
aprendizagem em que o aluno seja sujeito do processo de ensino-
aprendizagem. Dessa forma, podemos perceber a importdncia do
professor na sua propria formacgdo e na formagdo dos educandos. Agindo
como mediador, o docente esta dando a oportunidade aos alunos a terem
autonomia na construgdo do seu proprio conhecimento como forma de

compreender a realidade social em que vivem.



2.2.3.3 - Remuneracadao Do Magistério

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento
medio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Os recursos do Fundeb devem ser empregados exclusivamente em acoes
de manuten¢do e de desenvolvimento da educac¢do bdsica publica,
particularmente na valorizacdo do magistério, devendo ser subdivididos
para aplicagdo, da seguinte forma:

Parcela Minima de 60% do Fundeb

Calculada sobre o montante anual dos recursos creditados na conta no
exercicio, a parcela minima de 60% do Fundo deve ser destinada a
remunerag¢do dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na
educacgdo bdsica publica, com vinculo contratual em cardter permanente
ou tempordrio com o Estado, Distrito Federal ou Municipio, regido tanto
por regime juridico especifico do ente governamental contratante quanto
pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).

A remuneragdo compreende o total de pagamentos devidos aos
profissionais do magistério da educacdo em decorréncia do efetivo
exercicio em cargo, emprego ou fung¢do, integrantes da estrutura, quadro
ou tabela de servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio,
conforme o caso, inclusive o0s encargos sociais incidentes, de
responsabilidade do empregador.

De modo geral, os itens que compdéem a remuneracdo, para fins da
aplicagdo do minimo de 60% do Fundeb, incluem:

*Baldrio ou vencimento;

*[3° saldrio, inclusive 13° saldrio proporcional;
» 1/3 de adicional de férias;

*férias vencidas, proporcionais ou antecipadas;

edratificacées inerentes ao exercicio de atividades ou fui inclusive



gratificagbes ou retribuigées pelo exercicio de cargos oi chefia;



*fioras extras, aviso prévio, abono;

*Baldrio familia, quando as despesas correspondentes recairem sobre o
empregador;

sBncargos sociais (Previdéncia e FGTS) devidos pelo empregador,
correspondentes a remuneracdo paga na forma dos itens anteriores,
observada a legislacdo aplicavel a matéria.

Ndo deve compor a remuneragdo, para fins de cumprimento da aplicagdo
minima de 60% do Fundeb, as despesas realizadas a titulo de:
*Auxilio-transporte ou apoio equivalente, destinado a assegurar o
deslocamento do profissional de ida e volta para o trabalho;
sduxilio-alimentagdo ou apoio equivalente;

*dpoio financeiro para aquisicdo de vestudrio utilizado no trabalho ou
beneficio equivalente;

sfssisténcia social, médica, psicoldgica, farmacéutica, odontoldgica
oferecida diretamente pelo empregador ou mediante contratagcdo de
servicos oferecidos por entidades especializadas, sob a forma de planos
de saude ou assemelhados, em suas variadas modalidades e formas de
pagamento e cobertura;

e@revidéncia complementar;

*RIS/Pasep;

*Bervicos de terceiros, ainda que contratados para substituicdo de
profissionais do magistério.

Os professores terceirizados (vinculados a cooperativas ou a outras
entidades), que eventualmente estejam atuando sem vinculo contratual
direto (permanente ou tempordrio) com o Estado, Distrito Federal ou
Municipio a que prestam servi¢os, ndo poderdo ser remunerados com a
parcela de recursos vinculada a remuneragdo do magistério, pois esses
recursos ndo se destinam ao pagamento de servicos de terceiros, cuja
contratagdo se da por meio de processo licitatorio proprio. Ressalta-se
que o ingresso na carreira de magistério deve dar-se por meio de
concurso publico de provas e titulos, conforme estabelecem a

Constituicdo Federal (art. 37.11) e a LDB (art. 67,1).



Compreende os professores e 0s profissionais que exercem as seguintes

atividades de suporte e assessoramento pedagdgico, em apoio a docéncia:

eflirecdo ou administracdo escolar;

*@Blanejamento;

*[hspeg¢ado;

*Bupervisao,

egdrientacdo educacional;

*doordenacdo pedagdgica.

Definicdo detalhada encontra-se na Resolugdo n° 01/2008, do CNE.
Corresponde a atuagdo efetiva no desempenho das atividades ou fungoes
de magistério, associada a sua regular vinculagdo contratual, em cardter
tempordrio ou permanente, definida em instrumento proprio, com o ente
governamental que o remunera, ndo sendo descaracterizada por
eventuais afastamentos tempordrios previstos em lei, com 6nus para o

empregador, que ndo impliquem rompimento da relagdo.



contratual existente, como férias, licenca gestante ou paternidade,
licenca para tratamento de saude, entre outras.

Parcela de até 40% do Fundeb

Cumprida a exigéncia minima relacionada a garantia de 60% para
remuneracdo do magistério, os recursos restantes (de até 40% do total)
devem ser direcionados para despesas diversas consideradas como de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), realizadas na educag¢do
bdsica, na forma prevista no artigo 70 da Lei n° 9.394/96 (LDB),
observado o seguinte critério por ente governamental:

* Municipios: despesas com MDE no dmbito da educacgdo infantil e do
ensino fundamental.

Nas situagbées em que o0s governos estaduais e municipais mantiverem
convénios com instituigbes comunitdrias, confessionais ou filantropicas,
na forma prevista no art. 8o, §§ Io, 30 e 4°, da Lei n° 11.494/2007, os
repasses de recursos do Fundeb a essas instituicées, a conta desses
convénios, deverdo originar-se dessa parcela de 40% do Fundo.

O conjunto de despesas com MDE nas quais essa parcela de 40% do
Fundeb deve ser aplicada, compreende:

a)Remuneracgdo e aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais
da educacgdo, contemplando:

b)Aquisicdo, manutencdo, construgcdo e conservacdo de instalagoes e de
equipamentos necessdrios ao ensino;

c)Uso e manutencdo de bens vinculados ao sistema de ensino;
d)Oevantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente
ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

e)Realizagdo de atividades-meio necessdria ao funcionamento do ensino;
f)0oncessdo de bolsas de estudo a alunos de escolas ptblicas e privadas;
g)Amortizacdo e custeio de operacoes de crédito destinadas a atender ao
disposto nos itens acima;

h)Aquisicdo de material diddtico-escolar e manutengdo de transporte

escolar.



IMPORTANTE:

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/1996, art. 10, VII, e
art. 11, VI, alterada pela Lei n°® 10.709/2003), dispée que os governos dos
Estados e dos Municipios serdo responsdveis pelo transporte escolar dos

alunos de suas respectivas redes de ensino.

2.2.3.4 - Plano De Carreira

META 18 - Adequar, no prazo de 2 (dois) anos, os planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacao basica publica dos
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (a) profissionais
da educacgado bdsica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso

VIII do art. 206 da Constituicao Federai

A existéncia de planos de cargos e carreiras coerentes coerentes as
Diretrizes Nacionais de Carreira (CNE 2009), o cumprimento da Lei do

piso e a oferta de



formacdo inicial e continuada, contribuindo para a efetiva participacdo
dos profissionais da educag¢do no alcance das metas e objetivos da
educacdo nacional.

Conquistas historicas - Constitui¢do Federal

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

V -Valorizagdo dos profissionais da educacgdo escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas"

Conquistas historicas - LDB

Art.62. formagdo em nivel superior em curso de licenciatura (graduagdo
plena), admitindo-se para EF 1 e EI nivel médio(modalidade normal)

§1° -regime de colaboragdo

§3° -preferencialmente presencial

§6° -nota minima para ingresso na graduacdo para formacgdo de
professores

Conquistas historicas - Lei do Fundeb

Art 40. ... Planos de Carreira e remunerag¢do dos profissionais da
educacdo bdsica:

It remuneracdo condigna

IIfintegracdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da
escola;

IITfh melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Pardgrafo tnico: ...contemplar capacitacdo profissional ...com vistas na
melhoria da qualidade do ensino.

Conquistas historicas - Lei 11.738/08

1.Valordo piso é sobre o vencimento-ndo no conjunto da remuneragdo;
2.Leifido trata da estrutura da carreira -determina valor inicial (nivel
medio);

3.Valorgara jornada de 40h semanais. Para as demais: regra da
proporcionalidade;

4. Tempofdestinado a atividades extraclasse foi ampliado para 33%.

Conquistas historicas - Lei 11.738/08



"Art. 62 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneracdo do
Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento
do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo bdsica, conforme disposto no pardgrafo unico do

art.t 206 da Constituicdo Federal."

2.2.4 - Ensino Superior

As primeiras instituicoes de ensino superior no Estado de Mato Grosso do
Sul surgiram na década de 1960 ainda no Estado uno, com a criacdo em
1962, da Faculdade Dom Aquino - UCDB e da Faculdade de Farmdcia e
Odontologia de Mato Grosso do Sul, em 1963, que deu origem a
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Nos ultimos 40 anos, esse panorama vem se alterando e, hoje, se pode
observar a realidade do ensino superior no Estado, com um total de 33
instituicbes e um numero de 47.475 alunos matriculados
(MEC/INEP/DAES - 2002).

O surgimento da oferta de curso superior em Chapaddo do Sul esta
atrelado a politica de expansdo das instituicoes particulares de ensino
superior em todo o pais que se deu no inicio da década de 1994, mas no
municipio a presenca de Instituicées de Ensino Superior (IES) somente
acorreu no ano 2000. Hoje, o municipio conta com duas instituicbes de
ensino superior, uma privada Faculdade de Chapaddo do Sul
(FACHASUL) e uma publica Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS).

Ainda podemos contar com cursos de nivel superior em modalidade a
distdncia por outras instituicbes em parceria com o municipio do

chapadao do sul e as IES COMO :UNOPAR E UNIGRAN.



Os cursos particulares ocorrem no periodo noturno, sendo a maior parte
da clientela das pessoas que trabalham durante o dia estudam durante a
noite, enquanto que na instituicdo publica as aulas ocorrem no periodo
integral, para um publico mais jovem.

Quanto a formacdo dos docentes que atuam no Ensino Superior,
constata-se que as IES buscam atender ao que dispoe o Art. 52, Inciso II,
da LDB, que prevé um tergo do corpo docente com titulagdo de Mestre ou
Doutor.

Com o surgimento das IES publica e privada em Chapaddo do Sul,
aconteceram avancgos qualitativos em relacdo a formac¢do de profissionais
com o objetivo de atender a demanda do mercado de trabalho, que ao
mesmo tempo ndo dispensa um processo continuo de estudos sobre a

implantagdo de novos cursos de graduagdo para atender a esta demanda.

META 12 - Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinqiienta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico em todo territorio nacional.

META 13 - Colaborar para elevar a qualidade da educacado superior
e ampliar a proporc¢do de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior
para 75%> (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.

META 14 - Colaborar para elevar gradualmente o numero de
matriculas na poés-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacao anual de 60.000 (sessenta mi!) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores no territorio nacional.



2.2.5 - Gestdao Democratica E Participacdo Social

META 19 - Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democrdtica da educacao, associada a
critérios tecnicos de merito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio tecnico da Unido para tanto.

Estabelecer a gestdo democratica como uma das diretrizes deste Plano
confirma o compromisso do municipio com os principios constitucionais, o
que favorece o progresso da qualidade da educag¢do, um importante
preceito que contribui para o aprendizado e o efetivo exercicio da
participacdo coletiva.

"Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que vivem
em torno da escola. e dentro da escola, no sentido de participarem, de
tomarem um pouco o destino da escola na mdo, também. Tudo o que a
gente puder fazer nesse sentido é pouco ainda, considerando o trabalho
imenso que se poe diante de ndés que é o de assumir esse pais
democraticamente. " Paulo Freire.

Os Conselhos Escolares sdo uma das instdncias colegiadas/de gestdo
na escola publica, no entanto, hd muitas dificuldades para o
funcionamento adequado desse Orgdo, que por vezes apresenta-se como

mais um instrumento burocratico e legal, deixando de



exercer muitas das atividades que lhe sdo pertinentes. Sendo o Conselho
Escolar o 6rgdo mdximo de gestdo na escola publica é indispensdvel um
estudo mais aprofundado a respeito de suas atribuicbes e a sua
relevancia para a tomada de decisées no que tange aos dados de
Parametros e Indicadores de Qualidade na educac¢do. No municipio os
Conselhos Escolares existem em parceria com as Associagoes de Pais e

Mestres, mas a participagdo na vida escolar ainda é muito timida.

2.2.6 - Financiamento

META 2(1 - Ampliar o investimento publico em educacao publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio em nivel nacional.

Conforme previsto na Constituicdo Federal e na LDB, em relacdo a
competéncia dos niveis de ensino, e na aplicagdo dos recursos, a
Secretaria Municipal de Educac¢do de Chapaddo do Sul, oferta em sua
rede, a Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental - Io ao 92 anos e suas
modalidades, totalizando 3.812 alunos matriculados no ano de 2014,
distribuidos nas 05 escolas e 05 CEIs (Centros de Educagdo Infantil). E
aplicard anualmente, nunca menos de 25%, da receita resultante de
impostos, compreendendo a proveniente das transferéncias, na

manutencdo e desenvolvimento do Ensino.



Tabela 25: Numero de Matriculas da Rede Municipal de Ensino

Ano Creche Pré-Escola 1Ia a4%/1° a5 5aa 8%/6° a 9° Total

2002 105 396 1049 645 2195
2003 147 422 1056 704 2329
2004 10 479 1043 749 2281
2005 140 521 1075 821 2557
2006 201 528 1132 860 2721
2007 299 540 1183 920 2942
2008 523 295 1311 908 3037
2009 565 454 1263 897 3179
2010 508 529 1281 977 3295
2011 587 562 1314 954 3417
2012 597 576 1361 922 3456
2013 677 606 1331 863 2867
2014 821 662 1435 894 3812

Manter um padrdo de qualidade para esses niveis e modalidades de
ensino requer a fixagdo de um plano com metas e estas exigem uma
defini¢cdo de custos, assim como a identificacdo dos recursos atualmente
disponiveis e as estratégias para sua ampliagdo, seja por meio de uma
gestdo eficiente, seja por meio de criacdo de novas fontes, a partir da
constatacdo da necessidade de maior investimento.

Neste sentido, a gestdo dos recursos da Secretaria Municipal de
Educagdo ocorre através de processo da gestdo democrdtica, no qual as
unidades escolares, sob ~irresponsabilidade do municipio, optam atraveés
de encaminhamentos anuais a SEMEC, em consondncia com seu Projeto
Politico Pedagdgico, quais sdo suas prioridades, e esta os inclui dentro

das possibilidades financeiras do seu planejamento estratégico.



Tabela 26: Repasse de programas para o municipio (os dados de 2015

sdo parciais).

ANO

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

FUNDEB

5.687.106,30
6.453.427,37
8.168.882,07
9.269.324,74

PNAE

10.018,80

231.660,00
232.380,00
289.008,00

10.744.440,35 325.280,00
11.480.464,97 347.540,00

4.650.229,26

130.926,00

PNATE

9.202,74
116.629,55
101.721,56
113.337,59
103.744,32
76.167,39
10.053,16

BRASIL

SALARIO

CARINHOSOEDUCACAO

124.563,56
124.563,56

233.042,46
307.994,20
381.934,01
468.823,41
570.527,08
674.955,03
278.335,06



Chapaddo do Sul/MS criou e aprovou através da Lei n° 603, de 01 de
margco de 2007, o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e
Valorizagcdo dos Profissionais da Educag¢do, tendo representatividade de
vdrios setores da comunidade escolar, do qual fazem parte a Secretaria
Municipal de Educag¢do, Diretores, Professores e Servidores Técnico-
administrativo, pais de alunos e estudantes das escolas publicas
municipais, Conselho Municipal de Educag¢do e Conselho Tutelar, com a
participagcdo de um membro titular e um suplente de cada um desses
setores, que se reunem mensalmente e, quando necessario,
extraordinariamente.

Os membros conselheiros sdo indicados por seus pares e, nomeados
através de Decreto Municipal, oficializando a situacdo e legitimando a sua
atuacdo.

O Conselho é uma forma efetiva de conhecer, compreender e fiscalizar
as acoes do poder publico e a aplicagdo dos recursos destinados ao
Ensino bdsico. Para tanto, este conselho tem acesso a toda a
documentag¢do comprobatoria de receitas e despesas, em cumprimento ao
Art. 212 da Constituicdo Federal e também ao Art. 69 da LDB, sempre
com maior énfase aos recursos oriunda do FUNDEB, buscando a clareza
da destinacdo do indice minimo de 60% para folha de pagamento de
pessoal e 40% para manuteng¢do, construg¢do e aquisicdo de materiais.

Em atendimento ao disposto da referida legislagdo, o municipio de
Chapaddo do Sul, criou e aprovou através de lei complementar n°® 015 02
de 20 de dezembro de 2002, o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo e
de Valorizagdo do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, cujo
objetivo principal é a valorizagdo do professor.

O Salario Educacdo, é uma contribuicdo Social destinada ao
financiamento de programas, projetos e acoes voltadas para a educag¢do
bdsica publica. E calculada com base na aliquota de 25% sobre o valor
total das remuneragcoes pagas ou creditadas pelas empresas, a qualquer

titulo ao Saldrio Educacdo é repassada com base no numero de alunos



matriculados na educacdo bdsica, apurados pelo Censo Escolar realizado
no ano imediatamente anterior ao do repasse.

Em relacdo ao fornecimento de Merenda Escolar, o FNDE ( fundo
Nacional Desenvolvimento da Educacgdo), através do programa do PNAE,

estabelece os critérios

Flamboyant - 294780 304020  3.271,20 5.880,00 2.940,00
CEI - Pingo — 3.435,80 3.015,00 3.082,20 4.980,00 2.260,00
CEI - Sonho — — 2.918,40 2.952,00 4.080,00 1.770,00

Aléem das receitas provenientes dos 25% de impostos, FUNDEB, saldrio
educacdo e demais convénios, a Secretaria Municipal de Educacdo é
beneficiada pela transferéncia de recursos, para programas de atencdo a
crianca de 0 a 5 anos. Visa auxiliar o municipio na cobertura de despesas
de custeio dos Centros de Educacdo Infantil - CEIs.

Integrado por diversas agées e voltado para a primeira infdancia, o Brasil
Carinhoso busca, na drea de educacgdo, expandir a quantidade de
matriculas de criangas entre 0 e 48 meses. Para isso, repassam 50% mais
recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb) por
matricula de crianca beneficidria da Bolsa Familia em creches publicas
ou conveniadas. Esses recursos destinam-se a manutengdo e

desenvolvimento da educacdo infantil.



O apoio financeiro é devido somente aos entes que informaram no
censo escolar do ano anterior a quantidade de matriculas de criangas de
0 a 48 meses, membros de familias beneficidrias da Bolsa Familia,
existente em creches publicas ou em instituigbes comunitdrias,
confessionais ou filantropicas, sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico.

O valor transferido é calculado com base em 50% (cinqiienta por cento)
do valor anual minimo por matricula em creche publica ou conveniada,
em periodo integral e parcial, definido para o Fundeb.

O municipio de Chapaddo do Sul também conta com o beneficio do
Programa Nacional de Renda Minima, vinculada a educacdo, que é a
Bolsa Familia. Beneficia familias residentes no municipio com renda
familiar per capita inferior ao valor fixado nacionalmente em ato do Poder
executivo para cada exercicio e que possuam, sob sua responsabilidade,
criancas e adolescentes, matriculados em estabelecimentos de Ensino
Fundamental regular, com freqiiéncia escolar igual ou superior a oitenta
e cinco por cento.

Considerando que o financiamento e a gestdo estdo intimamente
ligados e que o processo de descentralizacdo dos recursos, envolvendo
diretamente as escolas, de modo a fortalecer sua autonomia, requer a
participagdo ativa de todos os envolvidos no processo educativo. E
imprescindivel resgatar a presen¢a da comunidade no interior da escola.
Nesse sentido, projetos e discussoes estdo se efetivando, tendo como
base a participacdo dos pais. A preocupacdo é desenvolver prdtica
significativa para que a presenca destes na escola ndo se restrinja
somente a reunibes e eventos artisticos, mas sim na participacdo das
discussbes e tomada de decisbes, atuando de maneira efetiva no processo

de gestdo da escola publica.



A implantagcdo, com sucesso, deste Plano Municipal de Educa¢cdo no
municipio de Chapaddo do Sul/MS depende ndo somente da mobilizagdo e
vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas também de
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo nas diversas
acoes a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua
vigéncia.

A Secretaria Municipal de Educagdo é responsdvel pela coordenagdo
do processo de implantacdo e consolidagcdo do Plano, na figura do
Dirigente Municipal de Educag¢do. Além dela. desempenhard também um
papel essencial nessas fungées o Poder Legislativo, o Poder Judicidrio e a
sociedade civil organizada, representada pela comissdo constituida para
reformular o PME. Esta deverd instituir o Forum Permanente da
Educagdo Municipal.

Assim, sob uma dtica ampla e abrangente, o conjunto das instituicoes
envolvidas, sejam elas governamentais ou ndo, assumird o compromisso
de acompanhar e avaliar as diretrizes, objetivos e metas aqui
estabelecidas, sugerindo, sempre que necessdrio, as interacbées para
corregdo ou adaptagdo no desenvolvimento das metas.

As estratégias deste Plano somente poderdo ser alcancadas se ele for
concebido
e acolhido como Plano do Municipio, mais que o Plano de Governo e, por
isso, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma.
Sua aprovagdo pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avalia¢do
pelas instituicoes governamentais e da sociedade civil sdo fatores
decisivos para que a educag¢do produza a grande mudang¢a no panorama
do desenvolvimento, da inclusdo social e da cidadania plena.

um documento de estratégias de politicas de educacdo que incluem,
intrinsecamente, a inten¢cdo de avaliagcdo conforme o previsto na
Constitui¢do Federal, na Lei Orgdnica do Municipio, na LDB e nas metas
do Plano Nacional de Educacado.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada de forma

continua e que o acompanhamento seja voltado a andlise de aspectos



qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista sua

melhoria e seu desenvolvimento.

4FIMETAS E ESTRATEGIAS

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 70%
(cinqgiienta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

*Realizar e ampliar estudos sobre a qualidade na Educacgdo Infantil;
*Bromover formas de participacdo da familia e da comunidade, visando a
acdo articulada de atendimento a crianca;

*Realizar periodicamente em parceria com a Secretdria da Satude a coleta
de dados das criangas, visando detectar a demanda da Educacgdo Infantil
nos diferentes bairros do nosso municipio;

*Tonstruir gradativamente em regime de colaboracdo entre a Unido e o
Estado, os prédios para abrigar as novas escolas de Educacdo infantil nos

locais assinalados



Pelo censo, respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades
geogrdficas e culturais locais;

*Oriar o Plano de Gestdo em todos os CEIs;

*Ampliar e adequar de acordo com os padrées de infraestrutura as
escolas de Educacdo Infantil, bem como a instalacdo de: bibliotecas
multimidias, salas de informdtica, brinquedotecas, mini quadras e
espacos civicos de acordo com o Plano de Gestdo dos CEIs;

*Autorizar e monitorar o funcionamento das instituicoes, tanto Publicas
quanto Privadas, que atendam aos padroes bdsicos de infraestrutura
estabelecidos para o Municipio de acordo com a legislacdo vigente;
*Bxpandir o atendimento as crian¢as de 0 a 5 anos, em creches e pré-
escolas, de forma a atender, até o ano de 2016, no minimo 70 % da
populagdo de 0 a 3 anos de idade e de 100% da populagdo de 4 e 5 anos.
*Divulgar e ampliar os mecanismos de consulta publica pelas familias
sobre a demanda por creches e assegurando o controle da freqiiéncia em
parceria com o Ministério Publico e demais instituigdes interessadas;
*Assegurar que as escolas de Educacdo Infantil municipais, tenham seu
Plano de Gestdo formulado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Matrizes Curriculares Municipais com a participagdo de
todos os profissionais do CEI;

*Aromover, em regime de colaboracdo, politicas e programas de
qualificacdo permanente de forma presencial para os profissionais da
Educacdo Infantil;

*Oriar mecanismos de acompanhamento para garantir o direito de
educacgdo as criangas em idade escolar que se encontra em situacdo de
risco e vulnerabilidade social;

*Assegurar agobes articuladas entre as Secretarias Municipais: de
Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Esporte e Cultura e demais
equipamentos que compoéem o Sistema de Garantia dos Direitos da

Crianca e do Adolescente:

*Bromover e ampliar estudos sobre o detalhamento do



custo/aluno/qualidade na Educacdo Infantil de acordo com dados de
referéncia nacional;

*Tonstruir indicadores de qualidade de atendimento na Educacdo

Infantil, a partir do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e o0s
"Critérios para um atendimento em creche que respeite os direitos
fundamentais das criancas/MEC";

*Aprimorar e divulgar canal de ouvidoria de participacdo da escola,

familia e comunidade visando uma ag¢do articulada em prol do
atendimento da criangca com qualidade social;

*Adequar, ampliar e avaliar as condi¢bées dos prédios de Educacdo

Infantil mais antigo de acordo com os padrées minimos de infraestrutura
e acessibilidade;

eUtilizar os dados do IBGE e Censo Escolar para garantir o atendimento
de 70% de crianc¢as de 0 a 3 anos e 100% na faixa etdria de 4 a 5 anos até
2016;

*Rarticipar de Programas do Governo Federal para a qualificacdo

profissional;

*Manter o programa de formag¢do em servico, com a formag¢do continuada
para o uso da tecnologia

*Garantir o transporte escolar para crianca de 4 anos a 5 anos , em
regime de colaboracdo entre Unido, Estado e municipios atendendo aos
principios bdsicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de

transito (DNT) e as normas de



acessibilidade que garantam a seguranca das criangas com deficiéncia
levando em consideragdo o tempo de permanéncia e idade minima dos
alunos e assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de
forma a garantir a escolarizagdo dos alunos oriundos da zona rural e
urbana quando houver necessidade;

*Bromover formas de atendimento especializado a criangca em parceria
com equipe multiprofissional em parceria com a Secretdria da Saude e

Secretdria de Assisténcia Social de acordo com a necessidade da crianca.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo

ano da vigéncia deste PME.



ESTRATEGIAS

*Assegurar a continuidade da universalizagcdo do Ensino Fundamental de
nove anos para toda populacdio de 6 (seis) a 14 (quatorze anos),
considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade
da educacgdo escolar oferecida;

*Assegurar uma escola de Ensino Fundamental, democrdtica e inclusiva,
pensada na sua integridade, garantindo que todas as criancas de seis
anos adentrem a essa escola e apos nove anos saiam com conhecimentos,
habilidades, competéncias, valores e atitudes que lhe permitam o
exercicio pleno da cidadania, independente de suas necessidades sociais
e diferencas culturais;

*Ajustar a relagdo entre o numero de alunos e professores, garantindo a
qualidade do processo de aprendizagem, em conformidade com resolugdo
especifica expedida pelo Conselho Municipal de Educacdo;

*Ampliar, em regime de colaboracdo, Programas de Correcdo de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distor¢do idade e
série, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino;

*Bromover e valorizar a qualificagdo dos professores para uma acgdo
pedagodgica eficiente;

*Dar continuidade ao programa de atualizacdo dos profissionais de

educacdo, visando sua total competéncia para atuar com alunos do
Ensino Fundamental, inclusive para professores de 6° a 90 anos por meio
de parcerias com outras instituigcoes;

*Bromover e estimular a formagdo inicial e dar continuidade de

professores para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e prdticas pedagogicas inovadoras,
estimulando as acbées de formac¢do continuada de professores para a
alfabetizacdo;

*Ampliar e contribuir para a inclusdo digital dos profissionais da

Educagdo Bdsica dos sistemas publicos de ensino e acesso ao Programa

Nacional de Formacgdo Continuada em Tecnologia Educacional,[]



*Qonstruir, ampliar e reformar as escolas municipais em parceria com a
Unido e Estado, com novas salas de aulas, quadras esportivas sala de

informatica,

observando as regras e acessibilidade previstas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas- ABNT;

*Melhorar as escolas do campo para garantir o acesso, permanéncia e
aprendizagem dos alunos bem como a continuidade dos estudos dos
educandos;

eDar continuidade a melhoria da merenda escolar;

*Homentar a qualidade na Educag¢do, com a melhoria do fluxo escolar e
da expectativa de aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
para o indice de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica- IDEB;

*Alfabetizar todas as criancas até, no mdximo, aos 8 (oito) anos de idade,
entendendo este compromisso como de todas as dreas do conhecimento;
sIImplementar a Educag¢do Integral na rede publica municipal com
atividades nas dreas de aprendizagem, culturais, artisticas, esportivas,
lazer, direitos humanos, meio ambiente, inclusdo digital, satde e
sexualidade;

*Realizar, estudos sobre os censos periodicos do Ensino Fundamental,
visando detectar a demanda por escolas nas diferentes regioes do nosso
municipio;

*Dar continuidade e incentivar a participagdo nas aulas de recupera¢cdo
aos alunos com defasagem no processo educativo;

*Blanejar e acompanhar as intervencoes a partir do resultado da Provinha
Brasil e da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo- ANA para os estudantes
do 22 e 32 anos do Ensino Fundamental;

*Garantir que no sistema de avaliagdo institucional e pedagdgico da rede
publica municipal, seja incluida a avaliagdo da alfabetizagdo na leitura,
escrita e alfabetizagdo numérica, a ser aplicada ao final do Io, 22 e 32

anos do Ensino Fundamental com a andlise dos resultados obtidos;



*Brover as escolas com professores para garantir atendimento as
substituigcoes das classes de professores afastados por licengca médica,
readaptacdo, aposentadoria e para os afastamentos junto a Secretaria
Municipal de Educacgdo;

*Acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em
todas as escolas municipais;

*Acompanhar e monitorar as situagoes discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cées adequadas
para o sucesso escolar dos alunos, em colaborag¢do com as familias e com
orgdos publicos de assisténcia social, saiude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

*Dferecer orientagdo aos alunos sobre a importdncia de uma alimentagdo
de qualidade objetivando o atendimento individualizado de suas
necessidades nutricionais em consondncia com o desenvolvimento na
aprendizagem;

*RBroporcionar aos estudantes vivéncias artisticas e culturais promovendo
a afetividade e a criatividade existentes no processo de ensino e
aprendizagem;

*Ihcentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacoes entre as escolas e as familias;

*Homentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo
das prdticas pedagdgicas que favorecam a alfabetizacdo, a melhor do

fluxo escolar e a



aprendizagem dos alunos, considerando as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

*Bromover agbes junto a Secretaria de Assisténcia Social voltadas a
localizag¢do dos alunos que estdo fora da escola;

*Bromover acdes que garantam o atendimento das familias em drea de
vulnerabilidade social junto ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social- CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS.

*Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido
Estado e municipio atendendo aos principios bdsicos de seguranca
exigidos pelo Departamento Estadual de Trdnsito (DETRAN) e as normas
de acessibilidade que garantem seguranca aos alunos com deficiéncias,
levando em consideragdo o tempo de permanéncia e idade minima dos
alunos assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de
forma a garantir a escolarizagdo dos alunos oriundos da zona rural;
*Hstimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagcdo do tempo e das atividades diddticas entre a
escola e o ambiente comunitdrio, a favor da aprendizagem;

*TQontinuar a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as
populagcdes do campo nas proprias comunidades rurais;

eGarantir a presenca de intérprete de Libras em todas as escolas que
efetivarem matricula de alunos surdos;

*Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando expandir a escola
de tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos 7 horas didrio,
com previsdo de infraestrutura, alimentagdo, professores e funciondrios
em numero suficiente;

*Apoio aos professores de classes com alunos portadores de necessidades
educativas especiais, mediante oferta de assessoramento e suporte
pedagodgico e qualificagdo dos mesmos, aléem da disponibilizagdo de

auxiliares em turmas onde se fizer necessdrio.



META 3 - ENSINO MEDIO

Colaborar com os entes federados para universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste plano, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

ESTRATEGIAS

*Brover de transporte escolar as zonas rurais, com colaborac¢do
financeira da Unido, Estados e Municipios, de forma a garantir a

escolarizacgdo dos alunos e o acesso a escola.

*Buscar parceria com o Estado, que tem a responsabilidade do Ensino
Meédio, para atender as necessidades dos estudantes, valorizando a
permanéncia do aluno na zona rural. Dar continuidade a oferta do espaco

fisico adequado liara o funcionamento do Ensino Médio no campo.[]



META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educag¢do Basica e ao
atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na
Rede Regular de Ensino, com a garantia do sistema Educacional
Inclusivo de Salas de Recursos Multifuncionais, classes, escolas ou

servicos especializados, Publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

*Dar continuidade ao Atendimento Educacional Especializado aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdo
bdsica;

sGarantir a adequacgdo arquitetéonica e de acessibilidade, bem como a
oferta do transporte acessivel para os alunos com deficiéncia;

*Garantir gradativamente o atendimento aos alunos da rede municipal
que necessitam da adequacgdo bilinglie, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS;

*RBromover a capacitacdo em LIBRAS para os profissionais da educacdo;
sImplantar indicadores de qualidade e politicas de avaliacdo e supervisdo
para acompanhar a oferta de servicos de atendimento a alunos com

deficiéncia em institui¢oes publicas e privadas;



*Homentar e ou ampliar ag¢bes Inter secretarias para promover a
construgdo de politicas publicas para o fortalecimento do Sistema
Educacional Inclusivo;

*Bromover audiéncias e atividades publicas de discussdo sobre educagdo
especial, educacdo inclusiva e educag¢do bilingiie, em espagos com
acessibilidade arquitetéonica, a fim de favorecer a participagdo das
pessoas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, das familias, dos profissionais da educagdo
e da sociedade na construg¢do do sistema educacional inclusivo, durante a
vigéncia deste PME;

eImplantar em parceria com a Unido e Estados o funcionamento das
Salas de Recursos Multifuncionais em todas as escolas de ensino
fundamental conforme a demanda até o fim da vigéncia deste PME;
*Dferecer e garantir aos professores que atuam na Sala de Recurso
Multifuncional a formag¢do continuada em servico;

sGarantir a redugdo do numero de alunos nas turmas em que estdo
matriculados alunos com deficiéncia, em todos os niveis de modalidades
de Ensino;

*Manter e ampliar programas municipais e federais que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio de todas as dimensoes
de acessibilidade até o segundo ano deste PME;

*Hstender atendimento especializado para o turno da noite, para
atendimento dos alunos da EJA, de acordo com a demanda;

*Assegurar a oferta de educacgdo bilingiie em Lingua Brasileira de Sinais,
conforme a necessidade identificada por meio de uma avaliagdo e
consentimento da familia, assim como garantir profissional com formagdo

em LIbras nas escolas;



*Bromover e ampliar parcerias com instituicbes comunitdrias ou

filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, bem
como o fortalecimento dos equipamentos publicos assegurando a oferta
de formagdo continuada e a produg¢do de material didatico acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo

matriculados na rede publica de ensino;

META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 3°(terceiro) ano

do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

sHstruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo aos alunos da
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental articuladas
com estratégias desenvolvidas na pré-escola com qualificagdo e
valorizacdo gradativamente alfabetizadores da Rede Municipal e com
apoio especifico, a fim de garantir os direitos de aprendizagem, os
objetivos contidos nas Matrizes Curriculares Municipais para a Educag¢do
e a alfabetizacgdo plena de todas as criangas;

*Bstimular o sistema de ensino municipal e as escolas a criar suas
respectivas metas de aprendizagem, instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagodgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental
validando como instrumento base a Sondagem do Sistema Alfabético de

Escrita e Matemadatica;



*Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a

alfabetizagcdo de criancas asseguradas a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

*Homentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo
das prdticas pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

*Rromover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criancas, como conhecimento de novas
tecnologias educacionais e prdticas pedagdgicas inovadoras, por meio da
articulacdo entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e acgoes de

formacgdo continuada;

*Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingiie de pessoas surdas,

sem estabelecimento de terminalidade temporal;

*Bromover e oferecer programas e ac¢oes de acompanhamento

individualizado e/ou pequenos grupos de alunos do ciclo de alfabetizagdo
com rendimento escolar aquém, prioritariamente, a partir da sondagem
de escrita, viabilizando aulas de refor¢co e estudos de recuperagdo

auxiliando-os a avancar em suas potencialidades



Bstruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na pré-escola obrigatoria, com qualificagdo e valorizagdo
dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim
de garantir a alfabetiza¢do de todas as crianc¢as na idade determinada nos
documentos legais.

META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educacdio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinqiienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacao
basica.

ESTRATEGIAS

*Garantir em regime de colaboragdo, a oferta da educacdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada nas escolas municipais
urbanas, de modo a atingir 25% (vinte e cinco por cento) das escolas até
0 sexto ano de vigéncia deste PME;

sImplantar a educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades Ilocais do ensino
fundamental, até o sexto ano deste PME;

*Oriar as Diretrizes da Educacdo em Tempo Integral integrada ao
Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino Fundamental, a partir
da aprovacdo deste PME;

*Bromover agoées pedagogicas articuladas com as secretarias de cultura,
esporte e lazer e demais Orgdos, para o atendimento aos alunos da
educacdo em tempo integral, durante a vigéncia deste PME;

*Aderir ao programa em parceria com a Unido e Estado a construcgdo de
escolas com padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para
atendimento em educa¢do em tempo integral, prioritariamente, com o0s
alunos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, na
vigéncia deste PME;

sGarantir a formacdo continuada para os profissionais do magistério e da

educacdo que atuam na educacdo em tempo integral.



META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educag¢do bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo

a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

2015 2017 2019
ries Iniciais do Ensino Fundamental 52 55 57
Sries Finais do Ensino Fundamental 47 50 52
ESTRATEGIAS

*Hstabelecer e implantar uma base comum obrigatoria com um curriculo
unificado definido bimestralmente para a Educag¢do Bdsica, respeitada
uma inter-relacdo entre as sequéncias de contetudos de forma orgdnica e
dindmica com o necessdrio para preparar suficientemente o aluno para

ler, escrever, interpretar e resolver problemas;

sHortalecer o processo interno unificado e continuo/d/ avaliagdo para as
escolas de Rede Municipal, com base nas Diretrizes Curriculares

Municipais para a



educacdo da Infdncia, nas Matrizes Curriculares Municipais para a
Educacgdo Bdsica e na Base Comum Obrigatéria para a Educacdo Bdsica;

sUtilizar os resultados obtidos pela avaliacdo como subsidio as unidades
escolares na elaboracdo de Planos de Ag¢bes para melhoria continuada da
aprendizagem dos alunos, formacgdo continuada dos profissionais da

educacdo e aprimoramento da gestdo democratica;

*Hstabelecer acoes integradas entre equipe do Departamento
Pedagdgico, gestores escolares, a fim de cumprir as metas de qualidade
social da educacgdo estabelecidas para Unidade Escolar no que diz
respeito a aprendizagem e evasdo/ reprovagdo;

*Desenvolver formacdo especifica para os docentes que atuam nos 5°
anos do Ensino Fundamental tendo como referéncia as Matrizes de
habilidades e competéncias (descritores) do MEC, com monitoramento e
assessoria da E quipe Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacgdo;
*Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
Ensino Fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagées nacionais pelas escolas e redes
de ensino, para a melhoria de suas praticas pedagogicas;

*Rersistir nas metas do IDEB até a vigéncia final deste PME;

*Ihcentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a educacgdo infantil e o ensino fundamental,
incentivar as prdticas pedagodgicas inovadoras que asseguram a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem asseguradas a diversidade de métodos

e propostas pedagodgicas;



*Rrosseguir garantindo transporte gratuito para todos os estudantes da
educacgdo da zona rural na faixa etdria da educag¢do escolar obrigatodria,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a

partir de cada situagdo local;

*Hxecutar o Plano de Ac¢do Articulada - PAR e o Plano Plurianual - PPA em
consondncia com o Plano Municipal de Educacgdo, tendo em vista, as

metas e estratégias estabelecidas para a Educag¢do Bdsica publica.

sGarantir o acesso dos alunos a espag¢os para a prdtica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratodrios de ciéncias, em

edificio escolar, garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

e[hstitucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas

publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

*Brover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacgdo
bdsica, criando, inclusive, mecanismos para implemento das condigdes
necessdrias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicoes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a

internet, até a final da vigéncia deste PME;

*Garantir politicas de combate a violéncia na eximia, inclusive pelo
desenvolvimento de acgées destinadas a capacitagcdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica sexual

favorecendo adoc¢do das



providencias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade em
parceria com Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretaria de
Assisténcia Social e secretaria de Satde;

eGarantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileiras e indigenas e agées educacionais, nos termos das
Leis n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645. de 10 de marc¢o de
2008, assegurando-se a implementagcdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de ag¢bes colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagodgicas e a sociedade civil;

*Jonsolidar a educacgdo escolar na zona rural de populagoes tradicionais,
respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitdrios e
garantindo: o desenvolvimento sustentdavel e preservacdo da identidade
cultural; a participacdio da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagodgica e de gestdo das instituicées, considerada as
prdticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo;
*Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educacdo popular cidadd, com os
propositos de que a educag¢do seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

esRromover a articulagdo dos programas da drea da educagdo, de dmbito
local e nacional, com os de outras dreas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade

educacional;



sUniversalizar, mediante articulagdo entre os 0rgdos responsdveis pelas
dreas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacdo bdsica por meio de acbes de prevencdo,
promogdo e ateng¢do a saude;

*Hstabelecer acgoes efetivas especificamente voltadas para a promocgdo,
prevencgdo, atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educag¢do, como condicdo para a melhoria
da qualidade educacional;

*Rromover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a
capacitagdo de professores, bibliotecdrios e agentes da comunidade para
atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, com apoio
técnico e financeiro do Estado e da unido ;

eInhstituir a formacg¢do de professores e alunos para promover e consolidar
politica de preservacdo da memoria municipal;

sHstabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcdo e da comunidade escolar.

META 8- ESCOLARIDADE MEDIA

Colaborar para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbées do

campo, da regido de



O menor escolaridade do pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo

Instituicdo Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

ESTRATEGIAS

Ihstitucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correc¢do de
fluxo, para acompanhamento pedagodgico individualizado e para
recuperacdo em progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos

segmentos populacionais considerados;

*Assegurar a oferta de programas de educacgdo de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizag¢do, apos a alfabetizagdo inicial;

*Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a educacdo bdsica na idade propria;

*Bromover chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e

Adultos e avaliagdo de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que
permitam aferi¢cdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais
de 15 anos;

*Bromover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos

segmentos populacionais considerados, em parceria com as dreas de
assisténcia social, satuide e protegdo a juventude;

*Divulgar as acoes dos programas da EJA para incentivar a participacdo e

a mobilizagdo dos municipes.



META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5%(noventa e trés inteiro e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, e radicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

*Manter a oferta de alfabetizacdo na rede municipal através da
modalidade EJA, priorizando as regioes onde o analfabetismo se
apresenta em indice mais elevado, assegurando ndo so o acesso como a

permanéncia, de modo a suprimi-lo;

*Rrover, a partir da aprova¢cdo deste PME, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educag¢do, as escolas com EJA de equipe
pedagdgica completa, composta por diretor, diretor adjunto e
coordenador pedagdgico, conforme critérios estabelecidos pela
mantenedora, de forma a fornecer suporte necessdrio para a recepg¢do e
acompanhamento,visando a permanéncia e conclusdo exitosa dos

educandos em seu processo de alfabetizacgdo e estudos;

eGarantir, sob a coordenag¢do da Secretaria Municipal de Educac¢do, a
oferta gratuita da educagdo para jovens e adultos na modalidade EJA,
fortalecendo o compromisso com a universalizacdo da alfabetizagcdo

como/ politica de Estado, que



implica em viabilizar a continuidade dos estudos a todos os estudantes

que ndo tiveram acesso a educacdo bdsica na idade propria;

*Bromover formag¢do de professores especifica sobre a inclusdo e
atendimento educacional especializado para educandos da EJA com

necessidades educacionais especiais;

*Realizar, periodicamente, sob a responsabilidade do sistema de ensino
do Municipio, chamadas publicas regulares para a educagdo de jovens e
adultos, com ampla divulgagcdo e formas de busca ativa em regime de
colaboracgdo entre entes federados e em parceria com as organizacoes da

sociedade civil;

*Brogramar agoes de alfabetizacdo para jovens e adultos com garantia da
continuidade da escolarizacdo bdsica, estabelecendo mecanismos e
incentivos que integrem, em regime de colaboracdo, os sistemas de
ensino e os segmentos empregadores, publicos e privados, no sentido de
promover e compatibilizar a jornada de trabalho dos trabalhadores com

oferta das acgoes de alfabetizagdo e de educacgdo de jovens e adultos;

*Apoiar e estimular, em parceria com as instituicoes de Ensino Superior,
projetos inovadores nas dreas da educagdo de jovens e adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes, realizando anualmente o levantamento e a avaliagdo
das experiéncias em alfabetizagdo de jovens e adultos, que constituam
referéncias para os esfor¢cos nacional, estadual e municipal contra o

analfabetismo;

*Hstabelecer programas permanentes, em parceria entre Unido, Estado e
Municipios, que assegurem as escolas publicas de ensino fundamental,
localizadas em dreas caracterizadas por analfabetismo e baixa

escolaridade, a oferta de projetos de alfabetizagdo, de acordo com as



diretrizes curriculares nacionais propostas para a Educag¢do de Jovens e

Adultos;

*Drganizar as turmas de alfabetizacdo de jovens e adultos como etapa do
primeiro segmento do Ensino Fundamental, com recursos oriundos do

FUNDEB de modo a favorecer a continuidade da escolarizagdo bdsica;

*Oriar condi¢gbes para a implantag¢do de turmas da EJA no diurno visando

a inclusdo e o atendimento das necessidades dos jovens e adultos;

*Buscar a producdo de material diddtico especifico para a EJA, bem
como, metodologias diferenciadas para o desenvolvimento dos alunos

dessa modalidade.

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE

Colaborar para oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacgdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagdo profissional em parceria com o0s

entes federados.
ESTRATEGIAS
*HBstimular e manter programa de Educacdo de Jovens e Adultos,

equivalente as do Ensino Fundamental, para a popula¢do do municipio

com 15 anos ou mais, que



ndo tenham atingido esse nivel de escolaridade fomentando a conclusdo
do Ensino Fundamental de forma a estimular a conclusdo da educag¢do

basica;

*HEm parceria com a Unido, o Estado, iniciativa privada e instituicoes da
sociedade civil organizada, intensificar programas de alfabetizagcdo
dirigidos a jovens e adultos, que poderdo aprender ou reaprender a ler e
a escrever, condicbées elementares para o acesso a informag¢do, ao

trabalho e a cidadania;

eRarticipar do programa nacional de restruturacdo e aquisi¢cdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educac¢do de Jovens e Adultos, garantindo a

acessibilidade a pessoas com deficiéncia;

*Dferecer alimentagcdo com teor nutricional avaliado por profissionais
especializados e para o aluno com necessidades diferenciadas,
hipertensdo arterial, diabetes, desnutrigcdo entre outras, sob a orientag¢do

e solicitacdo médica o mesmo serd atendido com alimentagdo especifica;

*Rrover de transporte escolar, com colaboracdo financeira da Unido,
Estados e Municipios, de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos e o

acesso a escola;

*Dar assisténcia ao estudante, e dar apoio psicopedagogico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a

conclusdo com éxito da Educacgdo de Jovens e Adultos;

*Ihcentivar a participagdo dos profissionais que atuam na EJA em
encontros, oficinas, cursos e palestras promovidas pela Secretaria

Municipal de Educacgdo;



*Acompanhar e monitorar o acesso, a freqiiéncia e o aproveitamento dos
jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda e de

educacdo no Ensino Fundamental;

*Bxpandir as matricula da EJA e orientar quanto a formagdo profissional.

METAS 11 - EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE TECNICA DE
NIVEL MEDIO

Colaborar para triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinqtienta por cento) da expansdo no segmento publico, em parceria com

os entes federados.

ESTRATEGIAS

*HBstimular a expansdo do estdgio na educacdo profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu cardter
pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a

formacdo de qualificagbes proprias da atividade profissional;

*Apoiar a oferta de formacdo das instituicoes especializadas em educacdo

profissional com dados do mercado de trabalho.

METAS 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na educag¢do superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a anos,
assegurando a qualidade da oferta e a expansdo para, pelo menos, 40(
quarenta por cento) das novas matriculas, no seguimento publico em

todo territorio nacional.



ESTRATEGIAS

*Hstimular a expansdo do estdgio na educacgdo superior, preservando-se
seu cardter pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno,

visando a formacgdo de qualificagbes proprias da atividade profissional;

*Apoiar a oferta de cursos nas instituicées de nivel superior de acordo

com dados do mercado de trabalho.

METAS 13 - EDUCACAO SUPERIOR Colaborar

para elevar a qualidade da educacgdo superior e ampliar a propor¢do de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores em

parceria com os entes federados.

ESTRATEGIAS

*Solicitar a Unido linhas de financiamento de apoio a pesquisa que
possam contribuir com a qualificagdo de mestres e doutores para o

avanco do ensino e da pesquisa;

METAS 14 - EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar para elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacgado stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores no territorio

nacional.

ESTRATEGIAS

*Articular com o Estado do Mato Grosso do Sul, a oferta, na macrorregido



de Chapaddo do Sul, de cursos de pos-graduacgdo, lato e stricto sensu,

para atender as demandas dos professores da Educagdo Bdsica;

*Bromover acoes, em regime de colaboracdo e cooperagdo, que
possibilitem de forma compulsdéria a cada profissional da educacgdo
custear a sua propria especializagdo de modo a manter-se ativo e atuante

no mercado de trabalho;

*Hstimular os profissionais da educagdo na participagdo de cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condigcoes de

permanéncia;

*Articular junto ao governo federal e estadual o financiamento no campo
universitario da UFMS para oferta de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo: especializagdo, mestrado e doutorado aos profissionais da

educacdo.

METAS 15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacao clique tratam os incisos I, II e III do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

assegurando



que todos os professores e as professoras da educacao basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

*Reformular plano de carreira para os profissionais do magistério da rede

publica no prazo de um dois ao contar a vigéncia deste plano;

*Realizar concurso publico, cuja exigéncia de formagdo constatada em

edital, seja a equivalente a drea de atuacgdo;

efalorizar os educadores, com melhores saldrios, de acordo com seu nivel
de especializa¢cdo, respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal e no

Estatuto do Magistério Publico;

sImplantar programas de educag¢do preventiva para saude vocal dos
professores em efetiva regéncia de classe em parceria com a Unido,
Estados e instituicoes publicas e privadas no prazo de dois anos de

aprovacgdo deste PME;

sGarantir avaliagdo de desempenho de todos os trabalhadores de
educacdo vinculada as politicas de formacdo inicial, continuada de
atualizagdo para melhoria continua do sistema educacional e valorizagdo

profissional;

*Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia deste PME, programas de

formacgdo continuada de professores que atuam na educacdo;

*Ampliar com a colaborag¢do da Unido e Estado programas de formagao

continuada observando diretrizes e pardametros curriculares aos



trabalhadores de educacdo das redes publicas;

sGarantir tempo disponivel para preparacdo das aulas, correcdo de
atividades disponibilizando espaco fisico apropriado com salas de estudo,
recursos diddticos apropriados, biblioteca e acompanhamento
profissional para apoio sistemdtico da prdtica educativa;

*Rrogramar politicas de valorizagdo profissional especificas para os
especialistas em educacdo contemplando a formagdo continuada e
condicoes de trabalho;

*Instituir, em regime de colaboracdo, forma de registro de projetos
desenvolvidos nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu o0s
projetos, pesquisas, publicagcoes no sentido de validar e valorizar as
producoées do profissional;

*Apoiar o processo de expansdo das universidades publicas em parcerias
Estadual e Federal, para formacgdo dos profissionais de acordo com a
necessidade.

METAS 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Colaborar na formacgdo, em nivel de pds- graduacdo de 50%(cinquenta
por cento) dos professores da educag¢do bdsica, ate o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os (as) profissionais da
educacdo bdsica formagdo continuada em sua drea de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos

sistemas de ensino.



eGarantir tempo disponivel para preparacdo das aulas, correcdo de
atividades disponibilizando espaco fisico apropriado com salas de estudo,
recursos diddticos apropriados, biblioteca e acompanhamento
profissional para apoio sistemdtico da prdtica educativa;

*Brogramar politicas de valorizagdo profissional especificas para os
especialistas em educa¢do contemplando a formagdo continuada e
condig¢oes de trabalho;

*Instituir, em regime de colaboracdo, forma de registro de projetos
desenvolvidos nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu o0s
projetos, pesquisas, publicagcoes no sentido de validar e valorizar as
producodes do profissional;

*Apoiar o processo de expansdo das universidades publicas em parcerias
Estadual e Federal, para formacdo dos profissionais de acordo com a
necessidade.

METAS 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Colaborar na formacgdo, em nivel de pds- graduacdo de 50%(cinquenta
por cento) dos professores da educag¢do bdsica, ate o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os (as) profissionais da
educacdo bdsica formag¢do continuada em sua drea de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes dos

sistemas de ensino.



*Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formag¢do continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicoes publicas de educacdo
superior, de forma orgdnica e articulada as politicas de formagdo dos

Estados e dos Municipios;

*Ihserir programa de composi¢cdo de acervo de obras diddticas,

paradiddticas e de literatura e de diciondrios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras
e em Braile, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de Educag¢do Bdsica, favorecendo a
construgcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacdo

até o final da vigéncia deste PME;

eUriar e ampliar portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos
professores da Educacdo Bdsica, disponibilizando gratuitamente
materiais diddticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com

formato acessivel;

*Hortalecer a formag¢do dos professores das escolas publicas de Educagdo
( Bdsica da rede municipal de ensino, por meio da implantacdo das acoes

do Plano

Nacional do Livro e da Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizagdo de recursos e acesso a bens culturais pelo magistério

publico;

*Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos

docentes e especialistas e sugerir medidas para atendé-las;

*DQrientar os profissionais da educacdo na introducdo e uso de novas

tecnologias de informag¢do e comunicag¢do, para modernizar e garantir a



qualidade do processo de ensino e de aprendizagem;

eIhcluir nos espacos de formagdo continuada dos profissionais da

educacgdo, o uso de midias para a apropriacdo da tecnologia digital;

eUriar a possibilidade de participagcdo dos professores das escolas
municipais, bem como dos demais profissionais dos quadros técnico e
administrativo que atuam nessas escolas, em congressos, Simposios,
encontros, foruns e outros eventos relacionados a educa¢do e ao

funcionamento da escola, dentro do Programa de

Formacao Continua de Educadores;

*Havorecer a existéncia de comissbes permanentes de profissionais da
educacdo para subsidiar os orgdos competentes na reestruturacdo dos

planos de carreira.

METAS 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
municipais de educac¢do bdsica de forma a equipar seu rendimento médio
aos dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

* Pesquisar anualmente os saldrios percebidos aos profissionais da

Regido e em municipios do mesmo porte de Chapaddo do Si Grosso do Sul

e respectivas politicas de remuneracdo;



*Bromover discussoes sobre o Plano de Carreira do Magistério e sobre a
nova composicdo da jornada de trabalho docente com diferentes atores
dos Departamentos da Secretaria e representantes do quadro do

magistério;

*Dar continuidade e finalizar as discussoes sobre a revisdo do Estatuto do
Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira e Remuneragdo do

Magistério Publico Municipal de Chapaddo do Sul;

Qumprir o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢do Bdsica do Sistema Municipal de Ensino nas

formas legais;

eGarantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho em atividades
extraclasse, dos profissionais do magistério do Sistema Publico Municipal

de Ensino, conforme a Lei n°® 11.738/2008;

sGarantir a formacgdo continuada em servigo especifica sobre a Historia
Afro-Brasileira e Indigena, aos professores que atuam em todas as dreas

de conhecimento;

*Hstabelecer convénios com instituigbes de educagdo superior, a fim de
garantir no prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste PME, a
formacgdo continuada em servico de Educac¢do Especial e Educacgdo de
Jovens e Adultos, aos professores que atuam na educag¢do bdsica do

sistema de ensino;

*Dferecer cursos de formag¢do continuada em servigo para professores,
de forma a atingir um modelo eficiente de ensino, visando o sucesso do

aluno;

*Assegurar recursos financeiros para valorizagcdo dos profissionais da



educacdo da rede publica municipal de ensino;

sIhstituir comissdo municipal permanente para subsidiar os oOrgdos
competentes na elaboragdo, implantacdo e implementagcdo dos

respectivos planos de carreira.

METAS 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Adequar, no prazo de 2 (dois) anos, os planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo bdsica publica dos sistemas de ensino e, para o
plano de carreira dos (a) profissionais da educag¢do bdsica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao

Federal.

ESTRATEGIAS

*Garantir formagdo continuada em servigco na drea de administragcdo e/ou
gestdo escolar, bem como em Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos, a pelo menos 80% dos gestores, coordenadores pedagdgicos e

demais profissionais da escola;

sGarantir as escolas pessoal administrativo, pedagogico e operacional,
capacitando-os para colaborar com uma gestdo eficiente e democratica,

favorecendo um atendimento de qualidade a toda comunidade escolar;

*Hstimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselho municipal
de educacdo, como instrumentos de participag¢do e fiscalizagdo gestdo

escolar e



educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros/as, assegurando-se condi¢ées de funcionamento auténomo;
sHstimular a participagdo na formulagdo dos projetos politico-
pedagodgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares por profissionais da educacdo, estudantes e familiares;
*Briorizar para a equipe de gestdo e coordenagdo pedagdgica das escolas
da zona rural, profissionais com especializagdo em Educag¢do do Campo,
favorecendo a oferta desta no prazo de cinco anos da vigéncia deste PME,
em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado;

eUriar e implantar programas de apoio e formag¢do aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentacdo escolar, e de outros representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas

publicas;

*Definir critérios objetivos para o provimento dos cargos de gestores/as
escolares, em toda a rede municipal garantindo acompanhamento e
avaliagdo de desempenho;

*Avaliar as politicas publicas que norteardo e disciplinardo as horas
atividades de trabalho pedagodgico, que compbée a nova jornada de
Trabalho docente frente ao desempenho dos alunos;

*Aplicar questiondrio anualmente aos profissionais do quadro do
magistério para avaliar as condigdes de trabalho e grau de satisfacdo

quanto a profissdo;



*Hstruturar, os cargos dos profissionais da educag¢do ndo docentes para
que sejam de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes

escolares a que se encontrem vinculados;

*Brever, no Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educag¢do do
municipio, incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de

especializacdo, mestrado e doutorado;

[hstituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de
professores observando a posicio do professor remanejado ou

transferido;

*Garantir, em regime de colaboragdo com o governo estadual e o governo
federal, aos profissionais do magistério da rede publica municipal de
ensino, o acesso gratuito aos instrumentos tecnoléogicos como notebooks,
tabletes, data-shows e outros equipamentos necessdrios aos professores

em efetivo exercicio;

*Implantar uma politica de recursos humanos para os profissionais da
educacgdo, objetivando adequar os processos de atualizagdo dos

profissionais ao desempenho das fungoes nos locais de trabalho.

META 19-GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicbées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democrdtica da educacgdo, associada a critérios técnicos do mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS[]



*Dferecer uma escola publica com qualidade social para todos os

cidaddos com a autonomia e responsabilidade perante a sociedade;

*Qonsolidar a integragdo comunidade e poder publico para que firme-se
como um espaco o debate de questoes sociais emergentes, que conduzam
a conscientizagdo da importdncia da participagdo da sociedade na
construgdo de politicas publicas de qualidade que atendam as demandas

dessa sociedade contempordnea;

*Dinamizar e fortalecer a atuagdo dos Conselhos de Escola, orgdo
colegiado que represente deliberativa, consultiva, avaliativa, pedagdgica
e fiscalizadora, tendo participacdo ativa nas tomadas de decisoes das

unidades escolares;

*Bromover, incentivar e garantir a formagdo dos conselheiros, através de
participagcées em: palestras, semindrios, encontros, simposios e cursos

com duracdo variada;

*Hortalecer o conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir sua
efetividade;

*Hortalecer e estimular a participacdo de toda a comunidade escolar na

construcdo do PPP das escolas;

sInstituir, através de ato legal, a partir da aprovagcdo deste PME,
comissdo permanente, com o objetivo de monitorar e avaliar as metas
deste plano, efetivando o acompanhamento da execuc¢do do PME.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educag¢do publica de forma a atingir,

no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto



(PIB) do pais no 52(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio em nivel

nacional.



ESTRATEGIAS

*Assegurar que as unidades escolares tenham condicées fisicas e

materiais para executar com qualidade seus Planos de Gestdo;

*Manter os programas suplementares de atendimento ao aluno, como o
Programa de Alimentacdo Escolar, o fornecimento de material escolar
para todos (de acordo com a LDB art. 42, item VIII), e o fornecimento de
Transporte Escolar para alunos da zona rural, portadores de deficiéncia e

aos alunos da rede estadual;

*Dar continuidade ao transporte escolar, substituindo os contratos de

servicos de transporte escolar, pela frota municipal de veiculos;

*Manter o atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizagem ou

disturbios do comportamento;

*Manter o bom nivel salarial aos profissionais da educagdo;

*Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e
Bases Nacional, que definem os gastos admitidos como de manutencgdo e

desenvolvimento do ensino;

*Rrovidenciar as plenas condigcoes de recebimento dos recursos

provenientes da exploracdo do petroleo, de acordo com a Lei Federal n°
12.858, de 09 de setembro de 2013, e sua inclusdo em previsdo
orcamentaria, a fim de complementar recursos ja destinados a educagdo,

garantindo o crescimento da aplicagao federal



eIhcluir nas avaliagées métricas para acompanhamento das varidveis
federais de custo por aluno provenientes do INEP. alinhando com elas o
planejamento e projecoes municipais, garantindo a consondncia de suas
diretrizes com a Lei de Responsabilidade Educacional, a fim de assegurar

o padrdo de qualidade na Educacdo Bdsica;

*Hstimular parcerias envolvendo a Unido, o Estado, universidades,
empresas, ONGs e demais organizagoes da Sociedade Civil para a
manutengdo da Educagdo Bdsica: Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental, tendo em vista suprir as condicées bdsicas para o ensino e
a aprendizagem: livro diddtico, material escolar, uniformes e o material
pedagdgico adequado para a execucdo dos projetos das escolas

municipais;

*Ihvestir em programas de formag¢do continua que oferecam aos
profissionais que atuam em atividades docentes, técnicas e
administrativas das escolas municipais, oportunidade de aperfeicoamento
permanente e que resultem efetivamente no aprimoramento da educagdo

oferecida por essas unidades escolares;

*Rropiciar aos profissionais da educa¢cdo das escolas municipais,

condigbes para a participacdo em congressos, Simposios e outros eventos
cientificos, dando a todos, oportunidade de aperfeicoamento permanente
e que resultem no aprimoramento da educacdo oferecida nas unidades

escolares;

eGarantir recursos para o trabalho docente do professor que atua com
portadores de deficiéncia, inclusive para sua capacitagcdo e orientagdo por
meio de equipe de profissionais itinerantes, considerando as exigéncias

de sua atuacgdo frente a inclusdo escolar;

*Reduzir a retencdo e a distor¢do idade série, universalizando o



programa de reforco escolar com a contratagdo de professor estagidrio,

garantindo sua atuacgdo junto ao professor;

*Aplicar 40% (quarenta por cento) das verbas transferidas pelo governo
federal do Fundo Nacional do Pré- Sal, royalties e a participacoes
especiais, referentes ao petroleo e a produgdo mineral, em manutencgdo e
desenvolvimento da educag¢do publica municipal, na vigéncia do PME de

Chapaddo do Sul;

*Aplicar no minimo 60% (sessenta por cento) das verbas transferidas pelo
governo federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagées
especiais, referentes ao petrdleo e a produ¢cdo mineral, em saldrios dos

profissionais da educag¢do publica municipal, na vigéncia deste PME;

*Garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e
o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo em audiéncias publicas, portais eletronicos de transparéncia,
capacitagcdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social, do FL NDEB, em regime de colaboragcdo com a Secretaria

Municipal de Educag¢do e o Conselho Municipal de Educagdo;

*Broporcionar formag¢do para professores e gestores sobre a

aplicabilidade dos recursos e verbas;

*HBlaborar no prazo do segundo ano de vigéncia do PME, em regime de
colaboracdo entre os entes federados, plano de investimentos relatos aos

percentuais



PIB do municipio, com objetivo de aportar os recursos necessdrios para a

composicdo da meta;

*Implantar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadacgdo e
de contribui¢do do saldrio educacdo, possibilitando que os conselhos
municipais de educa¢do possam exercer sua funcdo de fiscalizagdo e de
controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados a

educacdo;

*Ampliar investimentos para poder atingir as metas do Plano Nacional de

Educacgdo no prazo estabelecido;

sAcompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos:

FUNDEB, CAE, CME;

*Brogramar o "Custo Aluno Inicial" e "Custo Aluno Qualidade" como
pardmetro para o financiamento da educac¢do de todas as etapas e
modalidades da educagdo bdadsica, a partir do cdlculo e do
acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos necessdrios ao
ensino e em aquisigdo de material didatico-escolar, alimentacdo e

transporte escolar.

CHAPADAO DO SUL - MS, 26 DE AGOSTO DE 2015

LUIS FELIPE BARRETO DE MAGALHAES PREFEITO
MUNICIPAL
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