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PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI COMPLEMENTAR N2 94

de 18 de agosto de 2017

"Dispoe sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao e
reorganizacao administrativa e reestruturacao da Camara
Municipal de Chapadao do Sul, cria cargos de carreira, fixa
vencimentos e da outras providéncias".

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul. no

uso de suas atribuigées legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1.
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1.
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°..

A politica de recursos humanos da Camara Municipal de Chapaddo do
Sul terd como finalidade a valorizag¢do do servidor, a criacdo de condi¢coes
favordveis ao aprimoramento profissional e a manutengdo do nivel
técnico e gerencial dos servidores c¢ o oferecimento de remuneracdo
digna e compativel ao desempenho da funcdo, visando a eficiéncia e a
qualidade da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do

Municipio.



10

As acgobes decorrentes da politica de recursos humanos da Cdamara
Municipal serdo orientadas por projetos que visem o desenvolvimento
de acdes que permitam a satisfagdo das necessidades o legislativo
municipal e a criagdo de oportunidades para a realizacdo profissional

dos seus servidores.

22,

Terdo cardter permanente as medidas que tenham por objetivo o
incentivo a qualificagdo, ao desenvolvimento pessoal, ao
aperfeicoamento e a complementagdo da formagdo profissional dos

servidores da Camara Municipal de Chapaddo do Sul.

Art. 22,

A gestdo dos recursos humanos se desenvolverd com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia e estard submetida as normas

consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais.

TITULO ILI.
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Capitulo 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 39..

O sistema de carreiras para os servidores da Cdmara Municipal
compreende a indicacdo de posicoes de maior conteudo, segundo as
linhas de sucessdo definidas para cada carreira e das oportunidades para
o planejamento do seu desenvolvimento profissional guiado pelas

aspiragbes pessoais.

Art. 4°..

O sistema de carreiras estabelecerd a sucessdo ordenada de postos que
permitirdo a evoluc¢do funcional dos servidores dentro do servigco publico
municipal, orientando-os para a realizagdo profissional e pessoal,

assentado nas seguintes premissas:

1.
Manter identidade entre o potencial profissional e o nivel de

desempenho exigido no exercicio da fung¢do ocupada;

11.
Priorizar a competéncia profissional e sua identidade com a carreira para

facilitar a realiza¢cdo pessoal;

I11.
Atribuir a compensacgdo salarial justa e compativel com o contetido da
funcdo, a complexidade das tarefas e a capacitacdo, experiéncia e

especializagdo requeridas para seu desempenho.



Art. 52..

A organizacdo do Plano de Carreiras e Remuneragdo da Cdmara
Municipal tem por finalidade estruturar os cargos efetivos em carreiras,
considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuigées e

responsabilidades das funcoes que os integram.

Art. 62,
O Plano de Carreiras e Remuneragdo tem por objetivo democratizar as
oportunidades de ascensdo profissional e incentivar a qualificagdo do

servidor.

Art. 79..

Estrutura Administrativa, para efeitos desta Lei Complementar, é o
resultado do trabalho de organizagdo que busca dividir adequadamente a
carga de trabalho a ser realizado, definir claramente Ilimites de
autoridade e responsabilidade, caracterizar relagcées de subordinacdo e

orientar a alocacgdo de recursos financeiros, humanos e materiais.

Art. 89..

Para efeitos desta Lei Complementar conceitua-se como:

1.
Planejar: Programar e escolher os meios mais adequados e eficazes para

a realizac¢do dos trabalhos;

I1.
Comandar: Dar ordens principalmente por intermédio de instrugodes,

ordens de servicos, portarias e outros atos semelhantes;



I11.
Executar: Realizar o conjunto de atribui¢bes, atribuicoes e

responsabilidades;

1v.
Coordenar: Harmonizar a ag¢do dos diversos orgdos, servigos e atividades

de organizagdo, a fim de alcancgar os objetivos desejados;

V.

Controlar: Verificar se as ordens foram cumpridas.

Paragrafo unico. .

O controle deve ser exercido permanentemente.

Capitulo Il.
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 92,
A estrutura do Plano de Carreiras e Remuneracdo é formada por

carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

1.

Grupo Atividades de Atuacgdo Finalistieas - Integrado pelas carreiras cujos
conteudos dos cargos e funcoes requerem dos servidores conhecimentos
técnicos especializados para a execucdo de atividades tipicas e de

competéncia exclusiva da Cdmara Municipal;



11.

Grupo Atividades de Gestdo Legislativa - Constituido pelas carreiras
cujos cargos e funcgoes tem atribui¢ées relacionadas as atividades técnico-
burocrdticas e de apoio operacional, administrativo e/ou auxiliar nos

orgdos da Camara Municipal;

111.

Grupo Direcdo e Assessoramento Legislativo - Composto pelos cargos de
provimento em comissdo que tem atribuicées de atendimento as
atividades de comando, direcdo, chefia, coordenagdo, supervisdo,
planejamento e controle, bem como as de assessoramento e assisténcia
aos parlamentares e Orgdos integrantes da estrutura da Cdmara

Municipal.

10

As carreiras se desdobram em categorias funcionais de natureza,
complexidade e responsabilidade semelhantes e integradas por
fungdées com niveis de escolaridade, qualificagdo e habilitacdo

profissional assemelhadas.

20
O Grupo Ocupacional Direcdo e Assessoramento serd integrado por
cargos isolados, identificados por simbolos, denominacdes e

remuneracgdo fixados em Lei.

Capitulo I1l. DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS



Art. 10.

As carreiras tem identidade com o conjunto de categorias funcionais que
as integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor
pela adi¢cdo cumulativa de atribuicbes com maior complexidade e
responsabilidades e em razdo da elevagdo hierdrquica das relagbes

funcionais.

Art. 11.
As categorias funcionais correspondem a divisdo bdsica das carreiras e
compreendem as funcoes que identificam os postos de trabalho, segundo

especializagbes, habilitagcbes e profissoes.

Capitulo 1V.
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES

Art. 12.
As categorias funcionais que compéem as carreiras do Plano de Carreiras

e Remuneracgdo tém as seguintes denominagdes:

L.
Atividades de Apoio Legislativo:

a).

Profissional de Atividades Legislativas;

b).

Técnico de Atividades Legislativas;



c).

Técnico de Atividades Legislativas ou Administrativa

11.

Atividades de Apoio Operacional:

a).
Agente de Atividades Legislativas;

b). Auxiliar de Atividades Legislativas.

Art. 13.
Os cargos tém a mesma denominagdo das categorias funcionais
instituidas neste artigo e serdo identificados no ato de provimento de

candidato nomeado apods aprovagdo em concurso publico.

Art. 14.

As categorias funcionais sdo integradas por fung¢bes, conforme
identificadas no Anexo I, que tem identidade e similaridade entre os
ramos de conhecimento, a habilitagdo académica e/ou as habilidades

profissionais necessdrias ao exercicio de suas atribuigoes.

1°.
A fungcdo serd ocupada por designacdo da Presidéncia da Camara

Municipal, no ato de provimento do cargo que a mesma integra.



29,

O servidor poderd passar a ocupar qualquer fung¢do integrante da sua
categoria funcional, desde que a nova designag¢do ndo implique em
acréscimo pecunidrio na respectiva remuneracdo permanente e o
designado atenda aos requisitos profissionais exigidos para seu

exercicio.

Art. 15.

As categorias funcionais sdo desdobradas em quinze classes,
identificadas pelas letras maitusculas A.B.C, D, E,F, G, H.1.J, K. L, M. N
e O que apontam a escala hierdrquica vertical para defini¢cdo dos valores

dos vencimentos segundo o tempo de servico.

Art. 16.
A movimentagdo nos cargos de uma classe que para outra observard o
intersticio minimo de efetivo exercicio do cargo, de acordo com a

seguinte escala:

L.

Na Classe B. no minimo trés anos:

11.

Na Classe C, no minimo cinco anos;

1.

Na Classe D. no minimo sete anos;

1v.

Na Classe E, no minimo nove anos;



V.

Na Classe F. minimo onze anos;

V1. Na Classe G, no minimo treze anos;

VII.

Na Classe 11. no minimo quinze anos;

VIII.

Na Classe I, no minimo dezessete anos;

IX.

Na Classe J. no minimo dezenove anos;

X.

Na Classe K. no minimo vinte e um anos;

XI.

Na Classe L, no minimo vinte e trés anos;

XI1.

Na Classe M. no minimo vinte e cinco anos;

Xlil.

Na Classe N. no minimo vinte e sete anos;

XI1v.

Na Classe O, no minimo trinta anos.



Paragrafo unico. .

O tempo de efetivo exercicio por classe sera o tempo de espera de dois
anos com excec¢do da Classe A que serd trés devido o estdgio probatdrio,
mudanca de Classe se da ato que completar tempo de espera através de

Portaria, sendo automadtico, sem perdas ao servidor.

Art. 17.
Os requisitos bdsicos para provimento nos cargos que integram o Plano
de Carreiras e Remuneracgdo instituido por esta Lei Complementar sdo os

discriminados no Anexo I.

Paragrafo unico. .

A escolaridade prevista para o exercicio do cargo corresponderd a
graduacdo ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou ao
nivel fundamental, no caso do ultimo podendo ser completo ou

incompleto de acordo com Anexo I.

Art. 18.
Ficam criados para compor o Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal os
cargos efetivos constantes do Anexo III. para implantagdo deste Plano de

Carreiras e Remuneracgdo.

10
No quantitativo dos cargos criados estdo incluidos os que resultardo da
transformacgdo dos ocupados pelos servidores da Camara Municipal,

conforme condigoes estabelecidas nesta Lei Complementar.



22, O ato de provimento nos cargos do Quadro de Pessoal da Cdmara
Municipal discriminard a denominag¢do da categoria funcional, a
funcdo a ser ocupada, o nivel e a classe, assim como a origem da vaga

e a denominacgdo da carreira.

Capitulo V.
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19.

Os cargos que compbéem o Grupo Ocupacional Direcdo e Assessoramento
Legislativo agrupam-se pela natureza das atribuicoes de dire¢do e de
assessoramento especializado e técnico e classificam-se, segundo grau de
responsabilidade, poder decisorio, posicdo hierdrquica e complexidade

das atribui¢cées, nos seguintes subgrupos:

1.

Subgrupo I - Direc¢do - Agrupa os cargos que se destinam ao atendimento
de atividades tipicas e caracteristicas de comando, dire¢do, coordenacdo,
planejamento, controle e supervisdo dos orgdos, entidades ou unidades

organizacionais que integram a estrutura da Cadmara Municipal;

11.

Subgrupo II - Assessoramento Legislativo - Agrupa os cargos que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das
atribuicées de consultoria, assessoramento. assisténcia técnica e ou
administrativa aos parlamentares e dirigentes e orgdos da estrutura da

Cdmara Municipal.



Paragrafo unico. .

Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Direc¢do e Assessoramento
Legislativo sdo de livre nomeacgdo e exoneracdo do Presidente da Camara
Municipal, com exceg¢do do cargo em comissdo de CONTROLE INTERNO
que possuird as seguintes carateristicas, para provimento de Cargo em
comissdo de Controle Interno Legislativo, de recrutamento restrito, o
qual responderd como titular da unidade central do sistema, ficam

estabelecida as seguintes condigoes:

I.

Somente poderd ser exercida por servidor detentor de cargo de
provimento efetivo deste Poder Legislativo, que possua, formac¢do
superior completo, reconhecida pelo Ministério de Educag¢do nas

seguintes dreas:

-Bacharel em Direito;
-Bacharel em Administracdo;

-Bacharel em Contabilidade.

11.
E vedada a indicagdo e nomeacdo para o exercicio de funcdo gratificada
ou cargo relacionado com o sistema de controle interno, servidores que

tenham sido nos ultimos 5 (cinco anos):

a- .
Responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo

Tribunal de Contas do Estado ou da Unido:



b-.
Punidos, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em

qualquer esfera do governo.

I11.
Alem dos impedimentos capitulados no Estatuto do Servidor Publico
Municipal é vedado aos servidores com funcdo nas atividades de controle

interno exercer:

a-.

Atividade politico-partiddria;

b-.

Patrocinar causa contra a administracdo municipal.

c-.
Nenhum processo, documento ou informag¢do poderd ser sonegado aos
servicos de controle interno, no exercicio das atribuicoes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de

responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

1v.

O servidor que exercer fungoes relacionadas com o sistema de controle
interno deverd guardar sigilo sobre dados e informacgdées obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de
relatorios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do-
Legislativo e ao titular da unidade administrativa na qual se procederam

as Constatacgoes.



Art. 20.

Os simbolos e denominagdo dos cargos em comissdo da Cdamara
Municipal sdo estabelecidos no Anexo VI e sua atribuicdo deverd ter
conformidade com a hierarquia funcional e a estrutura organizacional do

Poder Legislativo.

1°.

Os cargos em comissdo deverdo ser ocupados por pessoas habilitadas em
curso de nivel superior, conhecimento ptublico notdrio, com exceg¢do
do cargo de Contador que deverd ser o Bacharel Ciéncias Contdbeis
com registro no CRC, demais com escolaridade exigidas com
conhecimento técnico ou administrativo para exercicios de suas

atribuigées.

20
Serdo privativos dos servidores efetivos vinte por cento dos cargos em
comissdo destinados as fungoes de dire¢do, chefia e assessoramento a

autoridades e orgdos da Camara Municipal.

Capitulo VI.
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21.
A estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal passa a ser
composta dos orgdos seguintes, diretamente subordinada ao Presidente

da Mesa Diretora:



1.
ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE DA
MESA DIRETORA:

a.

Assessoria Juridica;

b).

Assessoria da Presidéncia;

c).

Assessoria de Comunicacdo;

d). Controle Interno;

e).

Secretaria Geral;

1.
ORGAO DE ATIVIDADES MEIO:

a.

Coordenadoria de Atividades Legislativas;

111.
ORGAOS DE ATIVIDADES FIM:



a.

Departamento Legislativo

b).

Departamento Administrativo

Capitulo VII.
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22,

As funcoes de confianga representam o exercicio por servidor ocupante
de cargo de carreira. Artigo 37. inciso V, da Constituicio Federal, em
extensdo as tarefas proprias de sua funcdo, de atribuicées de chefia,

diregdo e assessoramento.

Art. 23°..
A fungdo de confianca serd designada ou revogada por ato da Presidéncia

da Camara Municipal.

1°.
A funcdo de confianga constitui ampliagdo das atribuicbées do cargo e
serd ocupada privativamente por servidor da Camara Municipal que

atenda aos requisitos previstos no ato de sua designacgdo.

29,

A classificagdo da fungdo decorre do nivel de responsabilidade das
atribuicoes de chefia, direcdo e assessoramento, bem como da
complexidade das tarefas de assisténcia técnica e ou de apoio

operacional que serdo conferidas ao servidor designado.



32,

As funcdes de confiangca do Secretdario Geral e Coordenador de
Atividades Legislativas, serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e que sejam estdveis do Poder

Legislativo.

Capitulo VIII.
DOS QUADROS DF. PESSOAL EFETIVO

Secao l.

Da Movimentagdo nos Orgdos

Art. 24.
As alteracoes de lotacdo e as movimentacoes dos servidores entre

Quadros de Pessoal dar- se-do por:

1.

Remocdo - passagem do servidor de um Orgdo para o outro, a pedido,
por permuta ou por interesse e determinacdo da Presidéncia da Camara
Municipal, desde que haja disponibilidade de vaga no respectivo orgdo;

ou

11.
Redistribuirdo - passagem, 110 interesse da Camara Municipal, de cargo
e funcdo e do respectivo ocupante, de um Orgdo para outro, a fim de

promover ajustamento, em razdo de exting¢do ou criagdo de orgdos.



Paragrafo unico. .
Nos afastamentos e licengas, conforme situacoes previstas em lei, o

servidor ndo perderd sua lotacdo no Quadro e Orgdo de origem.

Secao ll.

Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 25.

O ingresso nos cargos de carreira dar-se-d na classe A. apds aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos para provimento fixados em lei. regulamento e no edital de

abertura do concurso.

10

Os requisitos relativos as exigéncias para selecdo de candidatos ao
provimento nos cargos efetivos, bem como o prazo de validade do
concurso, serdo fixados no edital de abertura do concurso que deverd

ter ampla divulgag¢do na imprensa oficial e local.

22,

O concurso publico terd por objetivo recrutar e selecionar candidatos
interessados em ocupar cargos c funcoées que os compoem, de acordo
com as vagas identificadas por fung¢do integrante de cargo de

carreira, habilitacdo profissional e ou especializacao.

3.

As vagas oferecidas 110 concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por funcées e serdo providas obedecendo a
classificacdo do candidato por fun¢do e ou especializagdo ou

habilitacdo profissional, conforme definido no edital.



4°,
O candidato aprovado no concurso publico ingressa no quadro pessoal
obrigatoriamente 11 a Classe A. cumprird estdgio probatorio de trés

anos.

Art. 26.
Serdo reservadas nos concursos publicos até cinco por cento das vagas

oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

10

Serd exigido do candidato inscrito, na condi¢do prevista neste artigo, que
atenda aos requisitos de habilitacdo c capacitagdo profissional para
exercicio da funcdo e que a deficiéncia de que seja portador ndo o

impeca de exercer as atribuigcées da mesma.

22,

A classificagdo dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo
serd em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a
nomeacdo alternada entre uma vaga para o deficiente e uma para a
classificagdo geral, até o limite das vagas destinadas a essa condi¢do

de provimento.

Art. 27.

O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecerd em estdgio probatorio durante trés anos e ndo poderd se
afastar, durante esse periodo, do exercicio das atribui¢oes da respectiva

funcao.



10

O servidor em estdgio probatdrio poderd ocupar cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, desde que em orgdos da Camara Municipal,
cujas atribuicées tiverem relagdo com as tarefas inerentes a

respectiva funcdo, sendo avaliado neste periodo.

20
O servidor estdvel da Camara Municipal nomeado para novo cargo, em
virtude de aprovacdo em concurso publico, cumprird o estdgio

probatorio na forma desta Lei Complementar de noventa (90) dias.

Art. 28.

O servidor serd considerado investido no cargo, apos formalmente aceitar
as atribuigoes, os deveres e as responsabilidades da fun¢do de nomeacgao,
bem como a lotagcdo, mediante o compromisso de bem desempenhd-Ilos,

em observdancia as leis. as normas e aos regulamentos.

Paragrafo unico. .
O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de inicio do
desempenho da fung¢do para a qual tenha sido nomeado e investido no

orgdo da Camara Municipal onde passara a ter lotagdo.

TITULO IIl.
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Secao l.
Das Modalidades

Art. 29.

O desenvolvimento funcional na carreira tera por objetivo proporcionar
aos servidores do Poder Legislativo Municipal oportunidades de
crescimento pessoal, profissional e funcional, mediante as seguintes

modalidades:

1.
Promocgdo vertical - Movimentagdo do servidor de uma classe para outra

imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo: e

I1.
Promocdo funcional - Passagem do servidor de um cargo para outro, de
posicdo imediatamente superior, dentro da mesma carreira, atendidos,

necessariamente, os requisitos para a nova investidura.

Paragrafo unico. .
O servidor em estdgio probatdrio ndo concorrerd a promog¢do funcional,
valendo o tempo de servico desse periodo para contagem destinada a

declaracgdo de sua estabilidade.

Secao ll.

Da Promocao Vertical



Art. 30.
A promocgdo vertical é a elevagdo do servidor a classe imediatamente
superior aquela que pertence, dentro da sua respectiva categoria,

independente de vaga. obedecidos os critérios de antiguidade.

10
A promocdo vertical ocorrerd no més subsequente a data do deferimento

do pedido de promocgdo.

29,
A promogdo vertical obedecerd ao disposto no artigo 15 desta lei

complementar.

3.

A confirmacgdo de atendimento do requisito de tempo de servico exigido
para a promog¢do vertical exclui da contagem os afastamentos e
licencas superiores a cento e oitenta dias e ocorridos durante o
periodo de apuracdo desse intersticio, mesmo quando considerados

de efetivo exercicio.

Art. 31.
Ndo concorrerd a promog¢do vertical o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista

para a sua efetivacdo, registrar uma ou mais de uma das seguintes

situacoes:

L.

Tiver mudado de cargo no periodo;



11.

Tiver mudado de cargo no periodo;

11.

Ter registro de suspensdo por periodo superior a quinze dias.

Paragrafo unico. .

O servidor terd assegurada a contagem do tempo de servigco para
concorrer a promog¢do vertical, a partir da data de ocorréncia da sua
ultima movimentagdo no cargo anterior a transformacdo prevista nesta

Lei Complementar.

Secao Ill. Da Promocao Funcional

Art. 23°..

A promocgdo funcional ocorrerd quando existir vaga em cargo integrante
da mesma carreira que esteja incluido em linha de promogdo funcional c
sempre que existir candidato apto a concorrer a esta modalidade de

movimentacgdo.

10
As linhas de acesso para a promoc¢do funcional nas carreiras

correspondem aos pardmetros de hierarquia definidos no Anexo II.

20
A movimentacdo do servidor para outra categoria funcional da mesma
carreira, em virtude de promocg¢do funcional, implica na transformacgdo

do seu cargo naquele para o qual estd sendo movimentado.



32,

O servidor que tiver seu cargo transformado, na forma desta Lei
Complementar, ndo poderd concorrer a promog¢do funcional iniciando
a contagem do tempo de efetivo exercicio iniciada da data do

provimento no cargo que der origem a transformagdo.

Art. 33.
Para concorrer a promoc¢do funcional, o servidor deverd atender,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

l.
Contar no minimo com sete anos de provimento efetivo no cargo ocupado

e estar classificado na classe D ou acima:

I1.
Comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo e ou capacitagdo
profissional exigida para investidura no cargo pretendido e na fung¢do que

o integra;

I11.
Por antiguidade e merecimento, de maior tempo servico publico na

Camara Municipal

1v.
Comprovar até 100 horas ou mais em cursos curriculares na drea

pretendida com certificados.



Paragrafo unico. .

A confirmag¢do de atendimento do requisito tempo de servigo exigido
para concorrer a promog¢do funcional exclui da contagem os afastamentos
e licencgas superiores a cento e oitenta dias e ocorridos durante o periodo
de apurag¢do desse intersticio, mesmo quando considerados de efetivo

exercicio.

Art. 34.
Ndo concorrerd a promog¢do funcional o servidor que se encontrar, em

uma ou mais de uma, das seguintes situagoes:

1.
Ter tido alteragdo de cargo no periodo dos doze meses imediatamente

anteriores a data prevista para a ocorréncia da promogdo funcional;

I1.
Ter sido suspenso por periodo superior a quinze dias nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicagdo do edital de convocacdo

de interessados em concorrer a promoc¢do funcional.

11.

Ndo estar em estdgio probatorio

Art. 35.

O servidor cujo provimento se der por promoc¢do funcional ficara
submetido ao estdgio de noventa dias para avaliagdo da sua capacidade
para exercer a nova funcdo, permanecendo no cargo anterior até a sua

aprovacdo nesse estdgio.



10
Durante o estdgio, de que trata este artigo, o servidor perceberd o
vencimento e vantagens do novo cargo e os adicionais pessoais do

cargo que estiver ocupando.

22,
O provimento no novo cargo serd formalizado no dia imediatamente
seguinte a aprovagdo do servidor no estdgio funcional de que trata

este artigo

30
O servidor promovido serd posicionado no novo cargo ou na classe de

vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo ocupado.

Art. 36.

A promocgdo funcional depende da avaliagdo do servidor, de acordo com a
avaliagdo de desempenho para estar apto para novo cargo, do
quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de provimento e
dos requisitos que devem ser atendidos pelo candidato a movimentag¢do

na carreira.

Capitulo Il.
DA AVALIACAO F. DO DESEMPENHO

Art. 37.
A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento e o
desenvolvimento do servidor no exercicio da fung¢do e serd processada

com base nos seguintes fatores:



1.
Assiduidade e pontualidade;

11.

Disciplina e zelo funcional;

11.

Iniciativa e presteza;

1v.
Qualidade de trabalho;

V.

Produtividade no trabalho;

VI.

Chefia e lideranca; e

VII.

Aproveitamento em programas de capacitacgao.

Art. 38.

O sistema de avaliacdo de desempenho deverd considerar as condigoes e
0s requisitos relativos a habilitagcdo profissional, capacitacdo obtida em
cursos de formacgdo ou especializagdo, o exercicio de fung¢do de confianga
e ou cargo em comissdo e a participacdo em conselho, comissoes ou

grupos de trabalho ou assemelhados.



Paragrafo unico. .

Serd tomado em consideracdo, ainda, a natureza das atribuicoes
desempenhadas pelo servidor e as condigcoes em que estas sdo exercidas,
segundo as regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico

aprovado pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 39.

Para formacdo do conceito do servidor, para fins de demissdo por
insuficiéncia de desempenho ou exoneragdo durante o estdgio probatorio,
fica instituida a seguinte escala de conceitos e pontuacdo, considerando a

pontuacdo final obtida na avaliagcdo anual:

L.

Muito bom, mais de oitenta por cento dos pontos;

11.

Bom. mais de sessenta e cinco c até oitenta por cento dos pontos;

11.

Regular, mais de cingqiienta e até sessenta dos pontos;

v.

Insatisfatorio, até cinquenta dos pontos.

Art. 40.
A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estdgio probatorio sera
realizada com base nos fatores destacados nos incisos I, II, III. IV do art.

39 desta Lei Complementar.



Paragrafo unico. .

O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima nos fatores de avaliagdo
do estdgio probatorio serd exonerado se obtiver dois conceitos
insatisfatorio, consecutivos ou ndo, ou ao final de cinco avaliagées sua
avaliacdo final for inferior ao conceito regular e, se estdvel, serd

reconduzido ao cargo anterior.

Art. 41.

A avaliagdo de estdgio funcional de servidor estdvel no servigo ptblico
municipal, nos noventa dias primeiros dias de exercicio do novo cargo,
verificara seu desempenho na fungdo, em face aos fatores iniciativa e
presteza, qualidade de trabalho e produtividade no trabalho, serd
avaliado pelo Presidente da Mesa Diretora juntamente com Secretdrio

Geral.

Paragrafo unico. .
O servidor em estdgio funcional, quando comprovado o ndo atendimento
dos requisitos de avaliagdo de desempenho nesse periodo, serd mantido

no cargo de anterior.

Art. 42.
A avaliagdo de desempenho anual ou no periodo do estdgio probatorio do

servidor serd realizada pelo Secretario Geral e pela chefia imediata.

10

Cabe a chefia imediata e ao Secretdrio Geral assegurar que o servidor
tenha ciéncia do resultado de todas as avaliagées periodicas, durante
0 estdgio probatéorio ou avaliagdio anual, para exercicio do

contraditorio e da ampla defesa.



22,
Os recursos que sejam apresentados em cinco dias de revisdo da
avaliacdo de desempenho serdo apreciados e julgados por Comissdo

formada por Servidores Efetivos.

TITULO IV. DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Capitulo 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 43.
O sistema de remuneracdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo é
constituido das regras sobre fixagdo de vencimentos e concessdo de

vantagens financeiras.

Art. 44.

As vantagens financeiras sdo identificadas por adicionais e gratificacoes e
serdo atribuidas em razdo do cargo, da fungdo ou como vantagem
pessoal, tendo por fundamento a natureza da func¢do e as condigoes de

exercicio da funcdo.

Art. 45.
Ndo poderd ser paga a servidor ativo da Camara Municipal remuneragdo
superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o saldrio-

minimo nacional vigente.



10

Sdo excluidos dos limites fixados neste artigo as indenizacoes, os auxilios
financeiros, a gratificacdo natalina, o adicional de férias, a
gratificagdo por servigco extraordindrio e outras vantagens de

natureza exclusivamente indenizatoria.

29,

Quando a remuneracdo permanente, excluidas as parcelas
remuneratorias referidas no §1°, for inferior a um saldrio-minimo
nacional, serd assegurado ao servidor uma parcela complementar

para atingir esse valor.

Art. 46.

E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de
remunerag¢do do pessoal da Camara Municipal, ressalvados os casos de
isonomia demonstrada com base na avaliagdo do cargo e fung¢do, nos

termos do § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. .

O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da remuneracdo dos
servidores contratados por prazo determinado para fung¢oes eventuais ou
tempordrias, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo

Federal.

Art. 47.

Caberd a Presidéncia da Camara Municipal fixar as bases e condi¢cbes
para concessdo e pagamento de vantagens instituidas nesta Resolucdo a
servidores puiblicos da Camara Municipal, bem como aqueles colocados a

disposicdo do Poder Legislativo.



Art. 48.
As percepcédes de vantagens pelos servidores da Cdmara Municipal ndo

serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos

ulteriores.

Art. 49.

Os vencimentos e as vantagens previstos nesta Lei Complementar
somente poderdo ser pagos a servidores efetivos e comissionados que
tiverem seus cargos transformados ou ingressarem nas vagas instituidas
no Anexo I e anexo VI, os admitidos temporariamente, para atender

situagoes de excepcional interesse publico.

10
Ndo incidirdo sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei
Complementar os percentuais e critérios de concessdo e pagamento

de gratificagbes e adicionais vigentes na data de sua publicacgdo.

2(_)‘
O disposto neste artigo ndo se aplica a gratificagdo natalina, ao adicional

por tempo de servigo e ao abono de férias, bem como aos auxilios

financeiros, as didrias e ajudas de custo.

Capitulo Il.
DOS VENCIMENTOS

Secao l.

Dos Vencimentos das Categorias Funcionais



Art. 50.

Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias funcionais
que compoem as carreiras do Plano de Carreiras e Remunerag¢do sdo os
fixados 110 Anexo IV e os padroes de vencimento das categorias

funcionais sdo os determinados no Anexo V.

Paragrafo unico. .

Os anexos constantes nesta Lei Complementar que dispoe sobre os
vencimentos dos servidores serdo atualizados automaticamente,
conforme revisdo geral concedida aos servidores do Poder Legislativo,

devidamente aprovado em lei especifica.

Secao ll.

Dos Cargos em Comissao

Art. 51.
Os vencimentos dos cargos em comissdo e os limites percentuais da

gratificacdo de representacgdo sdo fixados no Anexo VII.

Art. 52.

O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissdo poderd
optar pela percepg¢do do vencimento e representacdo do respectivo cargo
em comissdo ou pelo vencimento e vantagens pessoais do seu cargo de
carreira ou de origem, acrescido da gratificacdo de representacdo pelo

exercicio de cargo em comissdo.

Capitulo III.
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS



Secao l.

Das Disposicoes Preliminares

A't. 53‘
O pagamento de vantagens pecunidrias identificadas como adicionais ou

gratificagbes terd cardter permanente ou eventual, conforme estabelecido

nesta Resolucdo e 110 regulamento especifico.

10
As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em
razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou fungdo, das condigoes

de trabalho ou do local em que o trabalho é executado.

29,

Ndo podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou
concomitantemente adicionais e gratificagbes que remunerem a
mesma situacdo 011 condicdo de trabalho ou tenham o mesmo

fundamento
Secao Il. Dos Adicionais

Art. 54.
Os adicionais sdo vantagens pecunidrias conferidas ao servidor em razdo
do desempenho de cargo/funcdo que se tornam pela decorréncia de

tempo, inerentes ao exercicio do cargo ou func¢do e sdo identificados

como:



1.
Adicional de incentivo a capacitagdo - para incentivar o servidor a obter
escolaridade superior a requerida para o cargo ocupado, visando maior

qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servigcos publicos;

11.
Adicional de tempo de servigco - o servidor fara jus ao adicional do tempo
de servico, conforme artigo 156 do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

I11.

Sexta parte - ao servidor publico municipal é assegurado o percebimento
como a sexta parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos
de efetivo exercicio, que se incorporaram aos vencimentos para o0s
efeitos, observado o disposto na Constituicdo Federal e no Artigo 16, XII

da Lei Orgdnica Municipal.

Art. 55.

O adicional de capacitagdo previsto no inciso I do caput deste artigo serd
assegurado aos ocupantes dos cargos integrantes das categorias
funcionais integrantes das carreiras discriminadas no anexo I, por uma
nova escolaridade ou titulagdo relacionada com o cargo e funcgdo

desempenhada, nas seguintes condicoes:

1.
Pela conclusdo do nivel fundamental, para os ocupantes de cargo de nivel

fundamental incompleto ou alfabetizado;



11.
Pela conclusdo do nivel médio, para os ocupantes de cargos de

escolaridade inferior;

I11.
Pela conclusdo de curso de nivel superior, para os ocupantes de cargo de

nivel médio;

1v.
Pela pds-graduacdo com titulagdo de especializagdo, de mestrado ou de

doutorado, para os ocupantes de cargo de nivel superior.

10
O adicional de capacitacdo serd concedido ao servidor em estdgio
probatorio somente apods obter dois conceitos bom ou acima, em duas

avaliacbes consecutivas nesse periodo.

29,

Equipara-se a nova escolaridade, para Fins de deferimento cio adicional
de incentivo a capacitacdo, os cursos profissionalizantes, de no
minimo duzentos e cinqiienta horas/aula. concluidos por ocupantes de
cargos de nivel médio e que os habilite para concorrer ou ocupar

outra fung¢do da respectiva carreira.

3e
Considera-se como comprovante da nova escolaridade a nivel superior o

diploma devidamente registrado no MEC ou orgdo competente.



Art. 56.
O adicional de incentivo a capacitagdo serd concedido mediante
requerimento do servidor (Anexo VIII), a partir da comprovacdo da

conclusdo do curso, na proporg¢do de:

1.
Vinte e Cinco por cento sobre o vencimento, pela conclusdo de curso de
formacgdo ou titulagdo superior a exigida para o exercicio do seu

cargo/funcao;

I1.

Quinze por cento sobre o vencimento, quando a nova escolaridade ou
titulagdo servir como capacitagdo para o exercicio das atribuicoes e
tarefas da respectiva funcdo ou de funcdo integrante da categoria

imediatamente superior aquela que o respectivo cargo integra.

Paragrafo unico. .
O adicional de capacitagdo serd concedido ao servidor publico de acordo
com o nivel de capacitagdo indicada nos incisos do artigo 53. sendo

vedada a acumulacgdo do incentivo para o mesmo cargo e funcgao.

Art. 57.
Os adicionais discriminados no art. 55 compéem a base de cdlculo para a
contribuicdo previdencidria dos servidores, por se constituirem de

vantagem inerente ao cargo/funcdo.

Secao lll.

Das Gratificacoes



Art. 58.
As gratificacbes se constituem de vantagens pecunidrias concedidas em
cardter transitorio e tempordrio, em razdo da prestagdo de servigcos em

condigbes especiais, assim identificadas:

1.

De representacdo de cargo em comissdo - pelo exercicio de cargo em
comissdo em percentual estabelecido individualmente, observados os
limites percentuais fixados para o simbolo do respectivo cargo em

comissdo;

I1.
Pelo exercicio de funcdo de confianca - atribuida a servidor designado
pela Presidéncia da Camara Municipal, conforme percentuais e condicoes

bdsicas fixados nesta Lei Complementar;

I11.

Pela dedicacdo exclusiva - para retribuir ocupante do cargo cujo
provimento exige nivel superior que ficar impedido de exercer outra
ocupac¢do, em razdo da exigéncia de estar disponivel para atender
convocacgoes de trabalhos extras ou fora do expediente normal, até cem

por cento do vencimento;

1v.

De periculosidade - para compensar servidor, em razdo da exposi¢do
permanente a riscos de vida, pela realizagcdo de trabalho em condigées ou
utilizando métodos de trabalho classificados como perigosos, em valor

equivalente a trinta por cento do respectivo vencimento;



V.

Pela prestagdo de servigo extraordindrio - para compensar pelo trabalho
realizado em horas excedentes ao expediente didrio normal, limitada a
duas horas por dia. sendo cada hora remunerada a razdo de cinqlienta
por cento de acréscimo a hora normal ou cem por cento, se o trabalho for

prestado em dias que ndo tenha expediente normal da Cdmara Municipal;

VI.

Pelo trabalho em periodo noturno - para compensar o desgaste imposto
pelo trabalho prestado, esporddica e eventualmente, em hordrio noturno,
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, a razdo de trinta por cento de acréscimo sobre o valor das horas

trabalhadas nesse periodo;

10

As gratificacées discriminadas neste artigo ndo tém cardter permanente,
podendo seu pagamento  cessar a qualquer  momento,
independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam
ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem

financeira, exceto abono de férias e gratificagdo natalina.

Art. 59.

A gratificagcdo pelo exercicio de cargo em comissdo serd atribuida em
cardter pessoal pelo Presidente da Camara Municipal, até o limite
percentual fixado no Anexo VIII, considerada as responsabilidades do
cargo e a relevancia e complexidade das atividades dirigidas ou

assessoradas pelo servidor.



Art. 60.
O valor da gratificacdo pelo exercicio de fung¢do de confianga resultard da
aplicagdo dos percentuais constantes do Anexo V sobre o valor do

vencimento do respectivo cargo.

Paragrafo unico. .
A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confiangca serd paga em
complementagdo ao vencimento do cargo de carreira e ndo poderd ser

cumulativa com remuneracgdo pelo exercicio de cargo em comissdo.

Art. 61.

A gratificacdo de dedicacdo exclusiva serd paga em virtude da exigéncia
de disponibilidade do servidor para atender a servigos inerentes a funcdo,
eventualmente e fora do seu expediente normal ou pela imposicdo do
cumprimento de carga hordria maior que a lixada para a respectiva

funcdo.

10

O trabalho em regime de dedicagcdo exclusiva impoe ao servidor
beneficiado o cumprimento, no minimo, de carga hordria de oito horas
didrias ou quarenta semanais e o impede de exercer outro cargo ou
fungdo com vinculo de trabalho permanente com organizag¢do publica

ou privada, exceto como trabalhador auténomo.



22,

A gratificagdo de dedicacdo exclusiva somente poderd ser concedida
quando ficar caracterizado o interesse do Poder Legislativo Municipal
e mediante opg¢do do servidor que estard disponivel para prestar

servicos nas condicoes destacadas neste artigo.

Art. 62.
O pagamento da gratificacdo de periculosidade cessard com a eliminacdo
do risco a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da

funcgdo, por periodo consecutivo superior a sessenta dias.

Capitulo 1V.
DA POLITICA SALARIAL

Art. 63.
A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como
diretriz a recomposicdo da remuneragcdo por perdas decorrentes da
desvalorizacdo da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos
incisos X. XI e XII do art. 37 e no §I° do art. 39. todos da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. .

As recomposicoes de vencimentos e remuneracoes dependerdo da
disponibilidade dos recursos, observadas as disposicées da Lei de
Responsabilidade Fiscal e previsdo na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do

exercicio.



Art. 64.

A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos ou alteracdo da estrutura de carreiras, bem como a
admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Cdmara Municipal fica
condicionada a existéncia de dotagdo orcamentdria prévia, suficiente para
atender as projecoes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela

decorrentes, nos exercicios seguintes.

Paragrafo unico. .
Deverd constar da Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias a previsdo de reajuste
anual para os servidores da Cdmara Municipal, dispensando-se a

indicag¢do de indice percentual.

TITULO V.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65.
Sdo adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os

seguintes conceitos:

1.
Adicional - vantagem pecunidria conferida ao servidor ptblico em razdo
do desempenho de cargo ou funcdo e em decorréncia do tempo de

servico;

I1.
Cargo - conjunto delimitado de funcbes sdcio organizadas de natureza,
contetudo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades

semelhantes e identidade entre as denominacoes e vencimentos;



111.

Cargo de carreira - cargo escalonado em classes e desdobrado em
funcoes para acesso privativo de titulares de cargos posicionados em
escalées inferiores e cuja denominagdo, vencimento, quantidade

requisitos bdsicos de provimento sdo definidas em lei;

Iv.

Cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com
a Camara Municipal, em decorréncia de aprovagcdo cm concurso publico,
cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstas na legislacdo

instituidora do regime juridico estatutdario;

V.
Cargo em comissdo - cargo submetido ao regime estatutdrio cujas
atribuigcoes e responsabilidades se caracterizam como de diregdo, chefia e

assessoramento superior a orgdos organizacionais da Camara Municipal;

VI.
Classe - escala hierdrquica vertical, identificada por letras maitusculas do
alfabeto, que combinada com os niveis, aponta os vencimentos dos cargos

efetivos segundo o tempo de servigo de permanéncia no cargo;

VII.
Funcgdo - conjunto de atribuigbes que mantém similaridade entregas
tarefas, estard disponivel para prestar servigcos nas condi¢cbes destacadas

neste artigo.



VIILI.
Func¢do de confianca - conjunto de responsabilidades e atribuigoes
conferidas para o exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia

intermedidria cometidas a titulares de cargo efetivo;

IX.

Gratificagdo - vantagem pecunidria que retribui o exercicio do cargo ou
funcdo em situacgoes individuais relacionadas ao local e ou condigbes
anormais de trabalho e concedida em razdo da situagdo excepcional em

que um servico comum e executado ou prestado;

X.
Nivel - escala hierdrquica horizontal identificada por algarismos romanos
que identifica os valores dos vencimentos dos cargos efetivos que

compobem as carreiras, seqgundo valores fixados em lei:

XI.
Padrdo - ponto de convergéncia da classe com o nivel que identificam o

vencimento bdsico de cada cargo efetivo;

XILI.

Remuneracgdo - total da retribuigcdo pecunidria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo e ou funcgdo, integrada pelo vencimento e pelas
parcelas relativas as vantagens pecunidrias de cardter pessoal, funcional,

indenizatorias ou acessorias:



XII1.
Quadro de pessoal - grupamento dos cargos e funcoes identificados pela
denominag¢do e quantidade que compoem a forca de trabalho de cada

orgdo da Camara Municipal:

XI1v.

Tabela de vencimentos - conjunto dos padroées salariais, hierarquicamente
organizados que identificam os valores dos vencimentos bdsicos das
categorias funcionais que integram o Plano de Carreiras e Remuneragdo

da Cdmara Municipal;

XV.
Vantagem de cardter pessoal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condigbes ou prée-

requisitos pessoais;

XVI.

Vantagem de cardter funcional - retribuicdo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas fung¢ées, responsabilidades ou
pela execucdo de determinado trabalho em exposicdo a condigoes

ambientais que imponha desgastes fisicos ou de saude;

XVILI.
Vencimento - retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo ou funcdo, conforme valor, simbolo e padrdo fixados

em lei.



Art. 66.
Os servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal ocupantes de
cargos efetivos ou de provimento em comissdo ficam submetidos ao

regime estatudrio e a carga hordria semanal de trinta horas.

Paragrafo unico. .
A retribuicdo que o servidor receber pela complementacdo da carga
hordria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compord a base de

cdlculo da contribui¢do para a previdéncia social municipal.

Art. 67.
Compete a Presidéncia da Cdmara Municipal regulamentar as
disposicoes desta Lei Complementar e fixar normas e procedimentos

administrativos para sua aplicagdo e implementacdo.

Art. 68.

Sdo da competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal os atos
de provimento nos cargos efetivos, designacdo de funcdo de carreira,
nomeacgdo e exoneracdo de ocupante de cargo em comissdo, designagdo e
dispensa de funcdo de confianca, bem como de contratagdo e admissdo de

pessoal por prazo determinado.

Art. 69. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante

do seu texto.[]

TITULO VI.
ATRIBUICOES DE CARGOS



Capitulo 1.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CONFIANCA

Art. 70.

O Secretario Geral desempenhard as seguintes atribuicoes:

1.
Supervisionar, coordenar, controlar e dirigir os servicos administrativos e

financeiros da Camara, zelando pelo seu funcionamento e eficdcia:

I1.
Cumprir e fazer cumprir as determinacées da Presidéncia e da Mesa,
Atos, Regimento Interno e Resolucées da Cdmara no que se refere as

funcoes administrativas do Legislativo;

I11.
Expedir no dmbito de sua competéncia, instrucées e ordens de servico
necessdrias ao bom desempenho dos trabalhos funcionais, que deverdo

ser aprovadas pelo Presidente;

v.
Reunir-se periodicamente com os servidores que lhe forem subordinados,
a fim de estabelecer providéncias ou debater assuntos de interesse do

servico:

V.

Propor sindicdncia ou instaurag¢do de inquéritos administrativos;



VI.
Propor, com fundamento, a aplicacdo de penalidades a servidores em

exercicio na Camara.

VII.
Tomar conhecimento da correspondéncia dirigida a Cdmara apods o

conhecimento do Presidente:

VIII.

Informar e dar parecer em papéis que devem subir a Presidéncia;

IX.

Lavrar e assinar as certidoées expedidas, com o visto da Presidéncia;

X.
Dar parecer nas licitagbes realizadas, submetendo a autorizagdo do

Presidente;

XI.
Opor ao Presidente, sob justificativa fundamentada a dispensa de

licitagdo quando for o caso;

XIl.

Prestar assisténcia a Mesa Diretora;

XIIl.
Apresentar anualmente ao Presidente, relatério pormenorizado das

atividades do exercicio findo;



XIvV.
Opinar sobre consultas de matérias legislativa, administrativa e

financeira em geral e de interesse da Camara, quando solicitado.

XV.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagcdo profissional e
repassar aos seus pares, informacées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

XVI.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoées;

XVILI.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XVIII.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pela autoridade

superior, no dmbito de sua competéncia.

Art. 71.
O Coordenador de Atividades Legislativa desempenhard as seguintes

atribuigées:

L.

Prestar assessoria as comissoes;



11.

Auxiliar os gabinetes especialmente durante as sessoes plendrias;

1.
Assessorar a mesa diretora no agendamento e organizagdo das reunioes
da mesma, na comunica¢do aos vereadores e no acompanhamento da

execucdo das deliberacoes havidas:

1v.
Cuidar da organizacdo, convites e equipe de apoio das audiéncias

publicas promovidas pela mesa diretora

V.
Auxiliar os Gabinetes dos Vereadores com indica¢cbes e requerimento e

do ao Legislativo ao Executivo e acompanhar os projetos de Lei;

VI.
Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacoes e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

VII.
Coordenar as atividades da Secretaria Legislativas, através do seus

Diretores;



VIILI.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

IX.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

X.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo Secretdrio Geral,

no dmbito de sua competéncia.

Art. 72.

O Controlador Legislativo desempenhard as seguintes atribuigées:

1.
Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno
do Legislativo, promover a sua integracdo operacional e expedir atos

normativos sobre procedimentos de controle;

11.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

I11.
Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles
internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo

relatorios e pareceres sobre os mesmos;



1v.
Interpretar e pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislacdo

concernente a execug¢do orcamentdria, financeira e patrimonial;

V.

Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle
interno, através do processo de auditoria a ser realizado em todas as
unidades da estrutura organizacional do Poder Legislativo e demais
sistemas administrativos da administracdo do Poder Legislativo,
expedindo relatéorios com recomendacgcées para o aprimoramento dos

controles;

VI.
Avaliar, a nivel macro, o cumprimento das metas propostas nos
programas, projetos, atividades e acoes estabelecidas no Orgcamento do

Poder Legislativo;

VII.

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia,
eficiéncia e economicidade na gestdo or¢camentdria, financeira e

patrimonial do Poder Legislativo;

VIII.
Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos art. 22 e 23,

da Lei Complementar n°® 101/00;



IX.

Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n°
101/00. em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execucgdo
Orcamentaria ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das

informagodes constantes de tais documentos;

X.
Manter registros sobre a composicdo e atuagdo das comissoes de

licitacoes;

XI.

Manifestar-se, quando solicitado pela administragcdo, acerca de
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos

e outros instrumentos congéneres;

XII.

Propor a melhoria ou implantagcdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades do Poder Legislativo, com o
objetivo de aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o

nivel das informacoes;

XIIl.
Instituir e manter sistema de informag¢ées para o exercicio das atividades

do sistema de controle interno do Poder Legislativo;



XI1v.

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, as ac¢oes destinas a apurar os atos ou Fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou anti-econémicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de

dinheiro, bens ou valores ptblicos;

XV.

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a administracdo ndo tomou as
providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e o

ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdrio.

Capitulo Il.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 73.

O Assessor Juridico Legislativo desempenhara as seguintes atribuigoes:

1.
Exercer atividades de assessoramento juridico a Mesa Diretora do Poder

Legislativo Municipal;

I1.
Patrocinar a defesa, em juizo e fora dele, dos direitos, interesses e

prerrogativas do Poder Legislativo Municipal;



111.

Assessorar, sempre que consultado pela Mesa Diretora, na elaboracgdo de
anteprojetos de Leis, de Decretos Legislativos, Resolugcoes e
regulamentos, minutar contratos e outros documentos de natureza

juridica;

1v.

Dar apoio nas audiéncias publicas promovidas pela mesa diretora;

V.
Exarar parecer juridico nos processos, proposituras e demais documentos

que forem encaminhados pela Mesa Diretora;

VI.
Supervisionar o arquivo dos atos oficiais expedidos pelo Legislativo
Municipal, no tocante a Lei Orgdnica Municipal e sua Emenda, Leis

Municipais, decretos e demais atos normativos.

VII.
Por eventuais determina¢coes da autoridade superior, assessorar as

Comissoes e aos edis.

VIIL.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacdoes e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;



IX.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

X.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XI.
Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior

hierdarquico, dentro de sua drea de atuagdo funcional.

Art. 74.

O Contador Legislativo desempenhard as seguintes atribuicoes:

1.
Assessorar na fiscalizagdo de eventual tomada de contas do orgdo da
administracdo centralizada encarregados da movimentacgdo de dinheiro e

outros valores;

I1.

Preparar os balancetes, o balango geral do Legislativo, os registros
analiticos dos bens patrimoniais, bem como das respectivas variagcoes e
mutacoes, executando a escrituracdo rigorosamente em dia, das

operacoées orcamentdrias, financeira e patrimonial do Legislativo;



1.
Preparar as prestacoes de contas anuais do Legislativo, para exame e

aprovacdo do Tribunal de Contas do Estado:

Iv.
Controlar a execug¢do Orcamentdria do Legislativo; Suplementagbes e

Anulacées Or¢camentdrias;

V.
Efetuar e manter o registro, o controle de empenho, liquidacdo, do
pagamento das despesas e dos saldos disponiveis dos créditos, das contas

correntes dos fornecedores e demais credoras;

VI.

Anexos Anuais conforme a Lei 4.320/64 (Anexos 01, 02, 02. 02, 06. 07.
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.17 e Balanco da Execucdo Orcamentdria
e Financeira) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);

VII.
Auxiliar na elaboragdo proposta or¢camentdria do Legislativo e submeter a
aprovacdo da mesa diretora, bem como o expediente relativo a abertura

de créditos adicionais;

VIILI.
Zelar pela boa guarda e seguranca dos documentos em tesouraria,

pertencentes ao Legislativo ou a ele entregues;



IX.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacbées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

X.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

XI.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XII.
Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretdrio Geral,

relacionadas com sua drea de atuacdo

Art. 75.
Os Diretores de Departamento

Legislativo/Administrativo desempenhardo as seguintes atribuigoes:

1.
Supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos do d6rgdo sob sua

chefia;



11.
Decidir todos os assuntos no ambito de sua competéncia submetendo a

consideracdo do Secretdrio Geral os que ndo possa solucionar;

111.
Cumprir e fazer cumprir as normas e determinacées superiores,
prestando contas ao Secretario Geral do cumprimento de suas ordens e

do andamento dos servicos;

Iv.

Opinar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados;

V.
Atender as convocagbées para prestacdo de servico em periodos de

expediente antecipado ou prorrogado, dentro das limitacées legais:

VI.
Exercer o controle sobre a pontualidade, assiduidade e desempenho dos

servidores subordinados:

VII.
Comunicar ao Secretdrio Geral as irregularidades que se verifiquem no

exercicio de suas fungoes;

VIII.
Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacdées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;



IX.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

X.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XI.
Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior

hierdarquico, dentro de sua drea de atuagdo funcional.

Art. 76.

O Assessor da Presidéncia desempenhard as seguintes atribuicoes:

1.
Assistir ao Presidente da Mesa Diretora em suas relagées politicos-
administrativos com o0s municipios, orgdos e entidades publicas ou

privadas e associacoes de classe:

I1.
Assistir ao Presidente administrativamente e em suas representacgoes

social e funcional;

I11.
Encarregar-se do preparo de despachos de seu expediente e do

Presidente;



Iv.
Encarregar-se da agenda do Presidente, assessorando -o, no que for

necessdario;

V.

Recepcionar os visitantes junto ao Gabinete da Presidéncia.

VI.
Efetuar o atendimento aos conselhos municipais, fazendo a liga¢do destes
com o Presidente, buscando o encaminhamento, solugcoes e solicitacoes,

destes para 6rgdos competentes;

VII.

Organizar eventos promovidos pela presidéncia:

VIILI.
Assistir ao Presidente administrativamente e em suas representagoes

social e funcional

IX.
Assessorar na elaboracgdo, redacgado, digitacdo, revisdo e encaminhamento
de correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos

referentes a presidéncia;

X.
Acompanhar e assessorar o Presidente em reunioes, eventos, solenidades,

etc., sempre que solicitado pelo mesmo;



XI.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacbées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara:

XIl.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

XlI1.

Tratar o publico com zelo e urbanidade:

XIv.
Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior

hierdarquico, dentro de sua drea de atuagdo funcional.

Art. 77.

O Assessor de Comunicag¢do desempenhard as seguintes atribuigoes:

1.
Promover a articula¢do das relagoes do Poder Legislativo com orgdos de

imprensa;



11.
Analisar e selecionar os veiculos de comunicag¢do social, mais adequados
para os diferentes assuntos, problemas e posicoes do Legislativo

Municipal;

111.
Planejar as campanhas de divulgacoes institucionais do Poder Legislativo

Municipal;

v.
Coordenar as publicacoes dos Atos Administrativos do Legislativo, bem

como seu arquivo;

V.
Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e
repassar aos seus pares, informacées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

VI.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informacgoées;

VII.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;



VIILI.
Outras atividades que vierem a lhes serem atribuidas pelo superior

hierdrquico no dmbito de sua competéncia.

Art. 78.

O Assessor Legislativo I desempenhard as seguintes atribuigées:

L.
Prestar assessoramento aos vereadores da Cdmara Municipal, no

cumprimento das fungdes que sdo inerentes a mesma;

11.

Participar das reunides da Cdmara, quando convocada;

I11.
Protocolo, receber e encaminhar documentos, correspondéncias,

requerimentos etc., destinados a Cdmara;

1v.
Acompanhar e assessorar o presidente ou outros integrantes da mesa

diretora em reunioes, eventos, solenidades, etc., sempre que solicitado;

V.

Manter o cadastro das autoridades atualizado;

VI.
Contatar e recepcionar autoridades e convidados da Camara, quando

determinado pela mesa diretora;



VII.
Secretariar os vereadores na promog¢do e/ou apoio a realizagdo de
debates, encontros, semindrios e foruns sobre politicas e programas de

interesse da Camara.

VIILI.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacdées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela

IX.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

X.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XI.
Outras atividades que vierem a lhes serem atribuidas pelo superior

hierdrquico no dmbito de sua competéncia.

Art. 79.

O Assessor Legislativo II desempenharad as seguintes atribuigées:

L.

Assessorar o Secretdrio Geral:



I1.
Auxiliar o Secretdrio Geral na supervisdo, coordenag¢do e controle dos
servicos administrativos e financeiros, zelando pelo seu funcionamento e

eficacia;

11.

Prestar assisténcia a mesa diretora;

1v.
Executar todos os servicos que lhe forem atribuidos pelo Secretdrio

Geral;

V.
Sugerir ao Secretdrio Geral providéncias que julgar necessdrias ao

melhor desempenho e aperfeicoamento dos servicos.

VI.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagcdo profissional e
repassar aos seus pares, informacées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

VII.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;



VIII.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

IX.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo Secretdrio Geral,

no ambito de sua competéncia.

Art. 80.
O Auxiliar de Atividades Legislativas e Servicos desempenhard as

seguintes atribuicées:

L.

Realizar servicos de postagem e recebimento de correspondéncia;

11.

Realizar servicos externos de pequenas compras, depositos esporddicos;

I11.
Cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e

entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;

v.

Atender telefones e anotar recados, transmitir recados;

V.
Apoiar os auxiliares de servicos gerais em suas tarefas complexas

quando determinado pelo Secretdrio Geral;



VI.

Organizar listas de endereco telefénicos de interesse da Camara;

VII.

Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador:

VIII.
Executar servicos de portaria em geral, identificando, impedindo e

direcionando entrada de pessoas no prédio da Camara Municipal;

IX.

Fornecer informagoes tipicas de portaria;

X.
Vistoriar preventivamente as instalagcbes fisicas da Camara, relatando

possiveis deficiéncias ao Secretdrio Geral;

Xl1.

Manter o controle de chaves das portas, cadeados e janelas;

XI1.
Verificar e informar ao Secretdrio Geral, sobre equipamentos esquecidos

ligados ao final do expediente:

XlIl.

Fechar e abrir as portas no inicio e final do expediente didrio;



IX.
Manter se disponivel para eventuais acessos ao prédio fora do

expediente, quando solicitado;

X.
Apoiar a equipe de apoio operacional da Cdmara nas suas rotinas, quando

solicitado;

XI.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

Xll.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XII1.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo Secretdrio Geral,

no dmbito de sua competéncia

Art. 81.
O Auxiliar de Limpeza Legislativo desempenhard as seguintes

atribuicoes:

1.
Executar servicos cie limpeza e de conservagdo de instalacoes, de moveis

e de utensilios em geral;



11.
Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de

trabalho;

I11.
Coletar o lixo e acondiciond-lo em recipientes apropriados para depositd-
los. posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local

previamente definido;

Iv.
Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e
utensilios utilizados para a execucgdo do trabalho, cuidando para evitar

danos e perdas dos mesmos;

V.

Utilizar os equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho;

VI.

Zelar pela ordem c pelo asseio do local de trabalho;

VII.
Manusear e dominar mdquinas industriais (de lavar, de lustrar, de

aspirar po, etc.);

VIILI.
Responsabilizar-se por moveis, instalagbes, mdquinas, equipamentos e

utensilios durante a limpeza;



IX.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

preservando o sigilo das informacgoes.

Capitulo III.
CARGOS DE PROVIMENTO EM EFETIVO

PROFISSIONAL DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Art. 82.

O Advogado desempenharad as seguintes atribuigoes:

1.
Elaboragdo de projetos, de pareceres, juridicos, de informagdes e de

relatorios;

I1.
Pesquisas e estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina,
inclusive de outros municipios, estados e paises, para fundamentar

andlise, conferéncia e instrucdo de Projetos;

I11.
Assisténcia técnica em questbées que envolvam matéria de natureza
juridica com andlise e emissdo de informacées e pareceres que subsidiem

a tomada de decisoes;



v.
Apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades deste poder

legislativo;

V.

Andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro,
armazenamento, recupera¢do, requisicaio e divulgacdo de feitos,
documentos e informacoes, com base na legislacdo pertinente e normas

téecnicas;

VI.
Elaboracgdo e atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes a drea

de atuacdo;

VII.

Redacgdo de documentos diversos;

VIIL.
Trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informadtica, inclusive

digitacdo:

IX.
Atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informagdes, de

natureza juridico-legislativo e administrativo;

X.

Acompanhamento das comissées de sindicdncia;



XI.
Defesa técnica do legislativo, junto ao judicidrio em instdncias inferiores

superiores

XI1.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

XII1.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoées;

Xlv.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XV.

Realizagdo de outras atividades inerentes a drea de atuacgdo.

Art. 83.

O Contador desempenharad as seguintes atribuigoes:

l.
Receber, guardar, pagar e restituir dinheiro e outros valores,

pertencentes a Cdmara ou a ela vinculada;



11.
Assessorar na fiscalizacdo de eventual tomada de contas do Orgdo da
administragdo centralizada encarregados da movimentacgdo de dinheiro e

outros valores:

I11.

Preparar os balancetes, o balanco geral do Legislativo, os registros
analiticos dos bens patrimoniais, bem como das respectivas variacoes e
mutacoes, executando a escrituracdo rigorosamente em dia. das

operacgoées orcamentdrias, financeira e patrimonial do Legislativo;

1v.
Preparar as prestacées de contas anuais do Legislativo, para exame e

aprovacgdo do Tribunal de Contas do Estado;

V.

Controlar a execu¢do Orgamentdria do Legislativo;

VI.
Efetuar e manter o registro, o controle de empenho, liquidacdo, do
pagamento das despesas e dos saldos disponiveis dos créditos, das contas

correntes dos fornecedores e demais credoras;

VII.
Auxiliar na elaboracdo proposta or¢camentaria do Legislativo e submeter
a aprovag¢do da mesa diretora, bem como o expediente relativo a abertura

de créditos adicionais;



VIILI.
Zelar pela boa guarda e seguranca dos documentos em tesouraria

pertencentes ao Legislativo ou a ele entregues;

IX.

Tratar o publico com zelo e urbanidade.

Art. 84.

O Analista de Recursos Humanos desempenhara as seguintes atribuigoes:

l.
Mediar processos relativos a promoc¢do, admissdo, desligamento e

transferéncia

11.

Acompanhar a realizagdo da Sessbes Plendrias e Itinerantes;

I11.
Acompanhar a Lei Orgdnica e Regimento Interno para ser cumprido,

dentro do Poder Legislativo;

v.
Supervisdo, Coordenacgdo. Orientacdo ou execucgdo de tarefas de Apoio e

desenvolvimento de trabalhos Legislativos;

V.
Assisténcia a Mesa. Comissoes. Lideranca e a Matéria Constitucional.
Regimental, de Técnica Legislativa e de subsidios a elaboracdo de

documentos de natureza legislativa



VI.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

V.
Auxiliar os Gabinetes dos Vereadores com indicagoes e requerimento e

do ao Legislativo ao Executivo e acompanhar os projetos de Lei;

XI.
Contribuir com sugestées e implementagcées nas dreas de treinamento

desenvolvimento dos servidores publicos:

XII1.
Zelar pela boa guarda e seguranca dos documentos em tesouraria

pertencentes ao Legislativo ou a ele entregues;

XI1v.

Tratar o publico com zelo e urbanidade.

Art. 86.
O Técnico de Atividades Administrativas desempenhard as seguintes

atribuicoes:



1.
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das

ferramentas de comunicag¢do que lhe forem disponibilizadas;

11.
Efetuar e auxiliar 110 preenchimento de processos. Guias, requisi¢coes e

outro impressos;

I11.
Otimizar as comunicagées internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, faz, correio eletronico,

entre outros;

Iv.
Promover recebimento e arrecada¢do de valores numerdrios, dentre

outros:

V.
Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e

postagem;

VI.
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamento de

dados observando prazos, normas e procedimentos legais:



VII.
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, peridodicos, e outras

publicacoes;

VIILI.

Operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os
processos de automacgdo, alimentag¢do de dados e agilizagdo das rotinas

de trabalho relativos a sua drea de atuacdo;

IX.
Operar mdquinas de reprografia, fax, calculadoras, encademadoras e

outras mdquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

X.
Redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observdncia

das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;

XIl.
Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias

de bens e servicos;

XIIl.
Colaborar em levantamento, estudos e pesquisa para a formulag¢do de

planos, programas, projetos e agoées publicas;



XIvV.
Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de

trabalho;

XV.
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga de trabalho e

utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;

XVI.
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que

estiver desempenhando as suas tarefas;

XViII.
Propor a chefia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigado,

reposicdo, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos;

XVILI.
Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo,

reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

XVIIL.
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura

organizacional da Camara;

XIX.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagcdo profissional e
repassar aos seus pares, informacées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;



XX.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

XXiI.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXII.
Participar de escala de revezamento e plantées sempre que houver

necessidade;

XXIIl.
Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo

da chefia imediata.

Art. 87.
O Técnico de Atividades Legislativas desempenhard as seguintes

atribuicoes:

L.

Transcrever as atas das sessoes:

I1.

Acompanhar e assessorar as sessoes;



111.
Elaborar a pauta das sessées e coordenar os papéis para leitura e/ou

deliberacdo em sessdo;

1v.

Elaborar os atos normativos mais simples;

V.

Elaborar e expedir autografos, bem como conferir as leis promulgadas:

VI.

Efetuar a digitacdo das proposicoes;

VII.
Acompanhar a tramita¢do dos projetos, bem como 0s prazos para a sua

deliberacdo, veto e promulgacgdo:

VIII.

Arquivar documentos e processos;

IX.

Auxiliar os membros das comissbes permanentes e provisorias;

X.
Providenciar abertura e encerramento de livros, bem como efetuar a

conferencia de suas folhas, com vistas a sua encadernacgao;



XI.

Elaborar certidoes e declaragoes;

XI1.
Revisar os projetos em tramite no legislativo municipal com énfase para

a técnica legislativa;

XII1.
Transcrever termos nos livros proprios (posse, licengas, declaragoes de

bens);

X1v.
Participar de cursos de qualificacdo e requalificagcdo profissional e
repassar aos seus pares, informacées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

XV.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informacgoées;

XVI.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XVILI.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo superior

hierdrquico.



Art. 88.
O Assistente de Atividades Legislativas desempenhard as seguintes

atribuicoes:

L.

Organizagdo, guarda, arquivamento de documentos;

11.

Atendimento ao publico interno e externo;

I11.
Prestacdo de informacgoes sobre questbées relacionadas a unidade de

trabalho:

v.

Elaboracgdo e conferencia de documentos;

V‘
Trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive

digitacado;

VI.
Controle e guarda do material de expediente, visando a reposicdo em

tempo habil;

VII.

Controle dos bens patrimoniais sob a responsabilidade da unidade:



VIILI.
Solicitagdo, quando necessario, de manutencdo preventiva e corretiva de

equipamentos;

IX.
Andlise e proposta de melhorias em rotinas, em procedimentos e em

métodos de trabalho;

X.
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos c¢ levantamento

de dados observando prazos, normas e procedimentos legais;

XI.

Operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os
processos de automacgdo, alimentag¢do de dados e agilizagdo das rotinas

de trabalho relativos a sua drea de atuacdo;

XI1.
Operar mdquinas de reprografia, faz, calculadoras, encadernadoras e

outras madquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

XII1.
Redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observdancia

das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial:



XIvV.
Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias

de bens e servicos;

XV.
Colaborar em levantamento, estudos e pesquisa para a formulagcdo de

planos, programas, projetos e agoes publicas;

XVI.
Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de

trabalho;

XVII.
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que

estiver desempenhando as suas tarefas;

XVIILI.
Propor a chefia imediata providéncias para a consecug¢do plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigado,

reposicdo, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos;

XIX.
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura

organizacional da Camara;



XX.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacbées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

XX1.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

XXIl.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXIIl.
Participar de escala de revezamento e plantées sempre que houver

necessidade;

XXIV.
Realizar outras atribuicoes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo

da chefia imediata;

XXV.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo superior

hierdrquico.

Capitulo 1V.
ATIVIDADES DE APOIO PROFISSIONAL AGENTES DE
ATIVIDADES LEGISLATIVAS



Art. 89.

O Condutor de Veiculo desempenhard as seguintes atribuigbes:

l.
Trajar-se de modo compativel com a exigéncia do servico e manter-se

sempre limpo e asseado;

I1.

Quando fornecido uniforme aos motoristas, serda obrigatorio seu uso.
cabendo ao mesmo zelar pela sua conservagado e limpeza, comunicando ao
Secretdrio Geral, qualquer dano ocorrido ou a necessidade de sua

substituicdo;

I11.
Fazer o preenchimento do Boletim Didrio de Transporte - BDT. quando

disponibilizado pelo orgdo;

1v.
Verificar o estado de limpeza interno e externo do veiculo, comunicando

ao Secretario Geral eventuais anormalidades verificadas;

V.

Verificar as condigées mecdnicas do veiculo observando:

1.

Estado geral dos pneus e calibragem;



2.
Bateria nivel de solugdo (quando for o caso), luzes dos sensores e

indicador de carga;

3.
Nivel de oleo do motor e do freio, como também grau de eficiéncia do

pedal de acionamento;

4.
Funcionamento de direcdo (folga e retorno); funcionamento do odémetro

(cabo de velocimetro);

5.
Refrigeracdo: nivel de dgua. vazamento, bragadeiras, mangueiras,

radiador e temperatura;

6.
Ferramental: macaco, chave de rodas e outras necessdrias aos primeiros

SOCOTITOS;

7.

Seguranca: tridngulo, extintor, cintos, pneus estepe e giroscopio;

8.

Luzes: freio, fardis, lanternas e sinalizadores;



VI.
Providenciar o abastecimento da viatura, de acordo com as Normas
Vigentes para abastecimento, cuidando para que o combustivel possa ser

suficiente para o atendimento das necessidades:

VII.
Certificar-se da existéncia de copia do documento de Registro de Veiculo

(CRV) exigido pelo DETRAN, no porta luvas do carro;

VIILI.

Tratar os usudrios com cortesia;

IX.

Ndo fumar dentro veiculo;

X.
Ndo ligar o rddio ou o aparelho de ar condicionado, sem a prévia

autorizacdo do usudrio;

XI.
Seguir rigorosamente o itinerdrio para o destino, s6 o descumprindo, por
motivo de forca maior, de caso fortuito ou por determina¢cdo superior,

consignando a referida alterac¢do no BDT;

XII.
Evitar aceleragoes bruscas (arrancadas), que ocasionem gastos

supérfluos de combustiveis e desgaste do equipamento;



XII11.
Evitar sempre que possivel, o uso de marchas decrescentes,
desacelerando normalmente a viatura. Usar o freio hidrdulico

moderadamente;

XIv.

Acelerar gradativamente o veiculo, até atingir a velocidade limite, dentro
dos padroes legais de seguranca, ndo forcando o motor, procurando obter
o rendimento necessdrio das relagcées de marchas, principalmente em

subidas e em lugares acidentados;

XV.
Prestar obediéncia irrestrita a legislagdo de transito. As infragoes sdo de

responsabilidade exclusiva do condutor do veiculo;

XVI.
O motorista deverd comunicar ao Secretdrio Geral, a ocorréncia de

qualquer acidente com a viatura oficial:

XVILI.

Quando o acidente envolver outros veiculos, identificados ou ndo. ou
haver vitimas, o motorista providenciard a presenca de uma autoridade
policial ao local, onde serd confeccionado o Boletim de Registro de
Acidente de Transito (BRAT), o qual fard parte do processo de apurac¢do

da responsabilidade pelo acidente ocorrido;

XVIII.

O motorista deverd providenciar socorro as vitimas eventuais;



XIX.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo superior

hierdrquico;

XX.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informacgoées;

XXi1.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXIlI.
Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo superior

hierdrquico.

Art. 90.

O Atendente desempenhard as seguintes atribuigées:

1.
Recepcionar os visitantes, informar e encaminhar o publico interno e

externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

11.
Identificar e registrar, controlar a entrada e saida visitantes, de

equipamentos e de utensilios;



11.

Apresentar a cadmara aos visitantes;

1v.

Dar informacgodes e tirar duvidas sobre a Cdmara e seu funcionamento:

V.
Atender telefonemas anotar e transmitir recados propiciando

informacoées gerais e precisas, interna e externamente;

VI.

Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias ¢ documentos.

VII.

Controlar o acesso de visitantes e funciondrios no recinto da Camara;

VIILI.
Averiguar as necessidades dos visitantes e dirigi-los ao local ou a pessoa

procurados;

IX. Reservar hotéis e passagens;

X.
Operar mdquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones,

computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros;

XI.

Receber e remessar mercadorias, correspondéncias e documentos;



XIl. Realizar atividades rotineiras da Camara, de acordo com as

necessidades;

XIIl.

Servir cafés, dguas, etc. se for o caso;

Xlv.

Tratar com cortesia o publico;

XV.

Repassar informacgoes e relatorios conforme a necessidade do servigo:

XVI.
Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou

movimentacgoes estranhas ao setor;

XVILI.

Manter a higienizacdo e a limpeza do local de trabalho;

XVIIL.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

XIX.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informacgoées;



XX.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXI. Outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo superior

hierdrquico.

Art. 91.

O Vigia desempenhara as seguintes atribuigoes:

1.
Seguranca pessoal dos vereadores, das autoridades, dos visitantes e dos

servidores no plendrio da Camara;

11.

Seguranca das instalagées e dos equipamentos do Plendrio;

I11.
Fiscalizagdo e controle de entradas e saidas de pessoas e de materiais do

Plendario;

v.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares, informacbées e conhecimentos técnicos

proporcionados pela Camara;

V.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes:



VI. Tratar o publico com zelo e urbanidade;

VII. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico

e orientacdo do superior.

Art. 92. O Servente desempenhard as seguintes atribuigcoes:

I.

Manusear e preparar alimentos (café, leite. chd. suco etc.);

I1.
Atender o publico interno, servindo e distribuindo cafés, dguas, lanches

etc....;

II1.

Arrumar bandejas e mesas e servir;

IV. Recolher utensilios e equipamentos utilizados:

V. Promover a limpeza, higienizacdo e conservacdo dos utensilios e

equipamentos utilizados:

VI.

Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

VII.
Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios, e dos

alimentos;

VIII.

Ter nocoes de dietas;

IX. Controlar os materiais utilizados;



X.

Evitar danos e perdas de materiais:

XI.

Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos;

XII. Manter conduta profissional compativel com o0s principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacodes;

XIII.

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XIX. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do

servico e orientag¢do superior.

TITULO VII. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93.
Fica assegurado aos serv idores da Camara Municipal a carga hordria de
seis (06) horas que estiverem cumprindo na data da publicagdo desta Lei

Complementar, por forca de lei ou condi¢gdo de admissdo.

Art. 94. Cabe a Presidéncia da Cdmara Municipal transformar os cargos
em comissdo existentes na data dc publicagdo desta Resolugdo em outros
da mesma natureza de provimento para ajustamento as novas

denominacoées, simbolos e remuneracgdo fixados nos Anexos VII e VIII.

Art. 95.
As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicoes desta Resolucdo
correrdo a conta dos recursos orgcamentdrios e créditos proprios que

forem consignados para as despesas de pessoal da Camara Municipal de

Chapaddo do Sul.



Art. 96.
Esta Lei Complementar revoga a Resolucdo n° 1 19. de 08 de junho de
2015, Resolugdo n° 120. de junho de 2015 e todas as disposicoes em

contrdrio.

ANEXO 1

CATEGORIAS FUNCIONAIS, FUNCOES E REQUISITOS BASICOS DO
PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL 1)E
CHAPADAO DO SUL - MS

CARREIRA: Atividades de Apoio Legidlativo

CATEGORIA FUNCIONAL FUNGOES REQUISITOS BASICOS
Profissional de Atividades Advogado; Bacharel em Direito comregistro
Legidlativas OAB.
Contador: Bacharel em Ciéncias Contébeis
comregistro no CRC
Analista Recursos Humanos Bacharel em Administracéo de
Empresa.
Analista Legislativo Superior Tecnélogo em Gestéo
Publica.
Técnico de Atividades Legislativas ~ Técnico Legidativo e Técnico Ensino médio completo
Técnico de Atividades Administrativo

Administrativas

Assistente de Atividades Assistente Legidlativo Ensino fundamental completo
Legidativas

CARREIRA: Atividades de Apoio Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL FUNCOES REQUISITOS BASICOS

Condutor de Veiculo Automotor Ensino fundamental completo e
CNH modelo "AB"

Atendente
Agente de Atividades Legidlativas Ensino fundamental completo

Vigia Ensino fundamental incompl eto



LINHAS DE ACESSO PARA MOVIMENTAGAO POR PROMOGAO FUNCIONAL

ANEXO 11

CARREIRA: Atividades de Apoio Legislativo

CARGO/FUNCAO OCUPADA

Assistente de Atividades Legislativas

Técnico de Atividades Legidlativas Técnico de
Atividades Administrativas

PARA O CARGO/FUNCAO
Técnico de Atividades Legidativas
Profissional de Atividades Legidativas

CARREIRA: Atividades de Apoio Operacional

CARGO/FUNCAO OCUPADA
Auxiliar de Atividades Legidlativas

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
EXISTENTE

CARREIRA: Atividades de Apoio Leg

Profissional de Atividades Legidlativas
Técnico de Atividades Legislativas
Técnico de Atividades Administrativa
Assistente de Atividades Leuislativas

03
02
03
02

PARA O CARGO/FUNCAO
Agente de Atividades Legislativas

ANEXO 111

QUANTIDADE

CRIADA
isativo

CARREIRA: Atividades de Apoio Operacional

Agente de Atividades Legidativas
Auxiliar de Atividades Legidlativas

02
05

01
01
02
02

03
02

TOTAL

06
05
07
05

05
07



CARGOS EFETIVOS CRIADOS

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
EXISTENTE

CARREIRA: Atividades de Apoio Leg

Profissional de Atividades Legislativas
Técnico de Atividades Legislativas
Técnico de Atividades Administrativa
Assistente de Atividades Leuislativas

03
02
03
02

ANEXO 111

QUANTIDADE

CRIADA
idativo

CARREIRA: Atividades de Apoio Operacional

Agente de Atividades Legidlativas
Auxiliar de Atividades Legislativas

02
05

01
01
02
02

03
02

TOTAL

06
05
07
05

05
07



ANEXO IV
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CLASSE
PADROES SALARIAIS (em RS)
N-I N-IT N-IIT N-IV N-V
A R$ R$ R$ R$ R$
1.800,00 1.900,00 2.322,23 | 3.044,99 | 4.693,97
B R$ R$ R$ R$ R$
1.854,00 1.957,00 2.391,90 | 3.136,34 | 4.834,79
C R$ R$ R$ R$ R$
1.909,62 2.015,71 2.463,65 | 3.230,43 | 4.979,83
I R$ R$ R$ R$ R$
1.966,91 2.076,18 2.537,56 | 3.327,34 | 5.129,23
E R$ R$ R$ R$ R$
2.025,92 2.138,47 2.613,69 | 3.427,16 | 5.283,10
F R$ R$ R$ R$ R$
2.086,69 2.202,62 2.692,10 | 3.529,98 | 5.441,60
G R$ R$ R$ R$ R$
2.149,29 2.268,70 2.772,86 | 3.635,88 | 5.604,85
H R$ R$ R$ R$ R$
2.213,77 2.336,76 2.856,05 | 3.744,95 | 5.772,99
I R$ R$ R$ R$ R$
2.280,19 2.406,86 2.941,73 | 3.857,30 | 5.946,18
J R$ R$ R$ R$ R$
2.348,59 2.479,07 3.029,98 | 3.973,02 | 6.124,57
K R$ R$ R$ R$ R$
2.419,05 2.553,44 3.120,88 | 4.092,21 | 6.308,30
L R$ R$ R$ R$ R$
2.491,62 2.630,04 3.214,51 | 4.214,98 | 6.497,55
M R$ R$ R$ R$ R$
2.566,37 2.708,95 3.310,94 | 4.341,43 | 6.692,48
N R$ R$ R$ R$ R$
2.643,36 2.790,21 3.410,27 | 4.471,67 | 6.893,25
O R$ R$ R$ R$ R$
2.722,66 2.873,92 3.512,58 | 4.605,82 | 7.100,05




ANEXOV

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E iNDICES DAS FUNCAO
GRATIFICADA (F G)

DENOMICAO DO CARGO PADRAO FG (FUNCAO GRATIFICADA)
CARREIRA: Atividade de Apoio Legisativo

Profissional de Atividades Legidativas N-V F.G 60%
Técnico de Atividades Legidativas N-1V F.G 50%
Técnico de Ativ idades Legislativas N-1V F.G 50%
Assistente de Atividades Legidativas N-1V F.G50%

CARREIRA: Atividades de Apoio Operacional

Agente de Atividades Legislativas N-11 F.G 40%
Auxiliar de Ativ idade Legidativa N-I F.G 40%

ANEXO VI

DENOMINACOES E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAL-01 Secretario Geral 01
DAL-02 Controlador Legislativo 01
DAL-02 Coordenador de Atividades Legislativas 01
DAL-03 Assessor Juridico Legidlativo 01
DAL-04 Contador Legidativo 01
DAL-04 Diretor de Departamento Legislativo e Administrativo 05
DAL-05 Assessor de Comunicagao 01
DAL-05 Assessor da Presidéncia 03
DAL-05 Assessor Legidlativo 1 04
DAL-06 Assessor Legislativo 11 03
DAL-07 Auxiliar de Atividade Legislativa/Servicos 03

DAL-07 Auxiliar de Limpeza Legidlativo 03



ANEXO VII

(RESOLUCAO N° 120. DE 08 DE JUNHO DE 2015) VENCIMENTO DOS SIMBOLOS DOS CARGOS

EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO DE ATE

DAL-01 R$ 9.478,23

DAL-02 R$ 8.703.84 -

DAL-03 R$ 5.540,00 50%

DAL-04 R$ 5.299.14 50%

DAL-05 R$ 3.733,50 50%

DAL-06 R$ 2.200.00 50%

DAL-07 R$ 1.926.96 50%



ANEXO VI11

REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO

NOME COMPLETO:

CARGO: MATRICULA:

PADRA O/REFERENCIA: CLASSE:

ESCOLARIDADE DO CARGO: ESCOLARIDADE
COMPROVADA:

ORGAO DE LOTACAO: CAMARA MUNICIPAL

CURSO OU TITULACAO: CONCLUIDO EM:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DIPLOMA/CERTIFICADO (INSTUTICAO E DATA):

EM. / /

Servidor
PARECER DE GESTAO PESSOAL

EM. / /

Servidor

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA
EM. / /




ANEXO IX

REQUERIMENTO DA PROMOGAO FUNCIONAL

NOME COMPLETO:

CARGO: MATRICULA:
PADRA O/REFERENCIA: CLASSE:
ESCOLARIDADE DO CARGO: ESCOLARIDADE COMPROVADA:

ORGAO DE LOTACAO: CAMARA MUNICIPAL
REQUESITOS

PONTUACAO ALCANCADA

PARECER JURIDICO FAVORAVEL OU CONTRA A PROMOGAO

NOME COMPLETO:

CARGO: MATRICULA:
PADAO/REFERENCIA: CLASSE:
ESCOLARIDADE DO CARGO: ESCOLARIDADE COMPROVADA:

OGAO DE LOTACAO: CAMARA MUNICIPAL

CURSO OU TITULAGAO: COMCLUINDO EM:
EM. / /
Servidor
PARECER DE GESTAO PESSOAL
EM. / /
Servidor

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA
EM. / /




ANEXO X

REQUERIMENTO DE AVALIACAO DE PROMOGAO FUNCIONAL

+« NOME DO SERVIDOR: PERIODO AVALIACAO DE
[

+ CATEGORIA FUNCIONAL: Al
REFERENCIA:
ORGAO DE EXERCICIO
1. QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO Capacidade de ¢ 05 pontos
desempenhar as tarefas com cuidado, exatidao e precisio. ¢ 10 pontos
Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, a ¢ 20 pontos
capacidade de aprendizagem ¢ o tempo de execucdo, sem prejuizo da ¢ 30 pontos
qualidade. ¢ 40 pontos
2. INICIATIVA E COOPERACAO ¢ 05 pontos
Capacidade de visualizar situacBes a agir prontamente, assim como a dec 10 pontos
apresentar sugestes ou idéas tendentes ao aperfeicoamento do servico. ¢ 15 pontos
Contribuicao espontanea ao trabalho de equipe para atingir o objetivo. ¢ 20 pontos
3. ASSDUIDADE E URBANIDADE Presenca permanente no local de ¢ 09 pontos
trabalho. Relacionamento com os colegas e as partes. ¢ 10 pontos

¢ 15 pontos

4. PONTUALIDADE E DISCIPLINA Cumprimento do horério estabelecido. ¢ 05 pontos
Observancia da hierarquia e respeito as normas legais e regulamentares. ¢ 10 pontos
¢ 15 pontos

5. ANTIGUIDADE ¢ Até 30 pontos
Tempo de servigo pablico: 1 (hum) ponto para cada ano de efetivo exercicio,
até 30 pontos.



6- CURSOS NA AREA ¢ 05 pontos
¢ 10 pontos
¢ 20 pontos

DURACAO DECURSOS DE MAISDE 100 HORAS ¢ 30 pontos

AVALIADOR 6. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO c Total de pontos
SERVIDOR

EM /|
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