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PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI ORDINARIA N2 1233

de 06 de dezembro de 2019

"Dispoe sobre a criacao do programa de inclusao profissional junto

ao Poder Executivo Municipal e da outras providéncias".

O Prefeito do Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuigées legais, Faz saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°..

Fica criado o Programa de Inclusdo Profissional de natureza assistencial,
administrado, gerido e coordenado pelas Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para dar concretude as medidas de inclusdo social
emancipatoria aos cidaddos/cidadds em condi¢cdo de vulnerabilidade
social, mediante o desenvolvimento do "Programa Travessia", "Programa
Mudando Vidas", "Programa Ampliando Horizontes", Programa
Superacdo" etc..., em parceria com as Secretarias de Financgas, de Obras
Publicas, de Saude, e demais orgdos da administrag¢do direta, autarquias
e fundagées municipais de Chapaddo do Sul/MS, visando proporcionar

ocupacdo, qualificacdo social e profissional.

Paragrafo unico. .

O quantitativo de vagas ofertadas fica limitado a 25 (vinte e cinco).

Art. 2°..

O programa terd como escopo a colaboracdo em cardter excepcional,
emergencial. eventual e voluntdrio, na execug¢do de servigos de interesse
da Administracdo Publica Municipal e da comunidade local, com

prioridade para as seguintes atividades em detrimento de outras, a:



a).

Limpeza, conserto, manutengcdo e conservagdo de pragas, escolas,
centros sociais, postos de satude ou assemelhados, varri¢do. capinacdo e
rocada de pragas e canteiros publicos, inclusive nas dreas internas das

escolas municipais;

b).
Rocada, capina, poda, varrigdio e conservacdo dos prédios publicos,
conservacdo de logradouros e preparagdo de dreas publicas para a

realizagcdo de eventos;

c).

Limpeza, capinagem, rastelagem, rocada e remocdo de entulho de
terrenos considerados baldios, em situagcoes excepcionais, objetivando
assegurar a manutengdo da saude da populagdo, sem prejuizo de

autuacdo aos respectivos proprietdrios e cobranga de taxa de servigo;

d).
Obras de canalizagdo pluvial e/ou cloacal. com sistema de tubulagdo e
outros aspectos similares, limpeza de bocas de lobo, desobstrucdo de

bueiros e corregos;

e).
Pavimentagdo e tapa-buracos em logradouros, colocagcdo de tubulagdo,
colocacgdo de sinalizagdo vidria, conserto de passeios publicos, pintura e

fabricacdo de meios-fios e sarjetas;

0.
Execucdo de obras publicas em regime de mutirdo, como casas
populares, muros, calgadas, pracas, calgcadas e obras publicas

assemelhadas;

9).

Atendimento a situagdes de emergéncia ou estado de calamidade publica

e proliferacdo de vetores;[]



h).
Campanhas e ag¢oées de saude em caradter de emergéncia ou para combate

a surtos endémicos;

i).
Realizacdo de recenseamentos. notificacoes, coleta de dados ou pesquisa

de interesse social nofimbito do Municipio;

D-
Realizagdo de servigcos gerais proprios da municipalidade, sem cardter

permanente.[]

Art. 4°..
O programa a que se refere esta Lei consiste na concessdo de bolsa
auxilio-desemprego, em contrapartida os beneficiarios prestardo servicos

a municipalidade.

Paragrafo unico. .

Os beneficiados com o programa emergencial de auxilio Desemprego
deverdo participar de cursos de qualificagdo profissional instituidos pelo
Poder Publico Municipal ou indicados pelo orgdo, objetivando a
qualificagdo e/ou requalificagdo. para facilitar sua reintegracdo ao

mercado de trabalho.

Art. 5°..
A adesdo e participagdo nas atividades do programa decorrerd de
inscricdo do interessado, conforme condicées a serem definidas em

regulamento especifico, atendidos os seguintes requisitos:

a.
Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até o limite de 70 (setenta)

anos;



b).
Estar em situagdo de desemprego por periodo igual ou superior a 01
(um)

ano;

c).
Ndo estar percebendo beneficios do seguro desemprego ou qualquer

outro assistencial equivalente;

d).
Comprovar a residéncia no Municipio de Chapaddo do Sul/MS. pelo

periodo minimo de 01 (um) ano;

e).

Ter renda familiar "per capita" ou inferior a 01 (um) saldrio minimo;
f). Possuir Cartdo SUS e Titulo de Eleitor do Municipio.

Art. 6°..
O valor da Bolsa Assistencial a que se refere o art. 1° serd de 1 saldrio
minimo a 1 saldrio minimo e meio, desde que compridas a carga hordria

de 40 horas semanais de trabalho.

Art. 7°..

A designagdo para a realizagdo dos trabalhos vinculados as atividades do
programa serd feita pela Secretaria de Assisténcia Social, para os orgdos
municipais envolvidos no programa conforme a aptiddo do beneficidrio e
levara em consideracdo as condicées socioecondémicas e o local de

moradia do inscrito.

Art. 8°..

A vinculagdo do participante no programa serd mediante prestacdo de
servicos ao municipio a titulo de colaboragdo e cardter eventual, que serd
pelo periodo de 06 (seis) meses, passiveis de renovacdo até o limite de 24
(vinte e quatro) meses. Completados os 24 (vinte e quatro) meses o

beneficidrio serd desligado, vedada a manutengdo no programa.



Art. 9°..

Aos beneficidrios do programa que apresentarem problemas de saude de
cardter ndo permanente, comprovado pela rede publica por meio de
atestado, terdo suas faltas desconsideradas, por periodo que ndo exceda
15 (quinze) dias, acima de 15 (quinze) dias serd desvinculado do
programa e somente retornard quando estiver apto a dar continuidade ao

curso ao reinicid-lo.

Art. 10.
No caso do numero de alistados superar o numero de vagas abertas, a
preferéncia para a participagdo no programa serd definida mediante a

aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios:
I. Menor renda per capita;
II -. Mulheres arrimo de familia;

IIT -.

Maior tempo desempregado;
IV -, Mais idade;
V -. Menor ntimero de beneficios do programa por numero de familiar.

Art. 11.
O beneficio do programa poderd ser concedido a mais de um membro do

ntcleo familiar.

Art. 12.
Os contemplados com o programa perderdo o beneficio caso comentam

uma ou mais das infracgées disciplinares abaixo especificadas:
I -. deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

II -.
desempenho insuficiente das fungbes e atividades designadas por seus

superiores;



II -.

desrespeito a hierarquia:

IV -.
dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao

servico;

V-
empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servigo

particular;

VI -.
retirar objetos ou documento de Orgdo municipal, salvo quando
autorizado por superior hierarquico e desde que para utilizagdo em

servico.

Art. 13.
As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo cobertas
pelas Dotacbées Orgamentdrias constantes na Lei Or¢gamentdria em vigor,

ficando autorizada a suplementacgdo se necessdrio.

Art. 14.
A participagdo no programa ndo representa, em hipdtese alguma, vinculo

empregaticio. haja vista o seu cardter assistencial.

Art. 15.

Esta Lei poderd vir a ser regulamentada mediante Decreto Municipal.

Art. 16.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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