PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI ORDINARIA N° 88

de 27 de dezembro de 1991

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Chapadao do

Sul.

Edwino Raimundo Schultz - Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul. Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais. Faz saber que

CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°..
Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Chapadao do Sul, e suas autarquias e fundagfes publicas.

Art. 292.,

Regime Juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos, deveres, proibicbes e
responsabilidades estabelecidas em base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos

legais e regulamentares que regem as relacdes entre 0 Municipio e seus servidores.

Art. 39..

Na aplicagdo desta Lei serdo observadas, além de outros, os seguintes

conceitos:

1.

Servidor é a pessoa legalmente invertida em cargo publica da administracdo direta, autarquia e
fundacéo;

I1.

Cargo Publica, com unidade basica da estrutura organizacional, é o conjunto de atribuicles e
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei, com denominacéo prépria, nimero certo e

pago pelos cofres publicos;



111.
Classe é a divisdo bdsica da carreira, agrupando os cargos da mesma

denominacdo, segundo o nivel de atribui¢do e complexibilidade;

IV.

BN

Quadro é o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a estrutura organizacional da

administracao direta, autarquia e das fundag¢des do Municipio.

1 ]
As carreiras serdo organizada em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional
e complexibilidade de suas atribui¢cdes, aguardando correlacdo com a finalidade do 6rgao ou

entidade.
20

As Carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional,

reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso
nos niveis basicos, médios e superior.

Art. 4°..

Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagéo

préprias e vencimentos pagos pelos cofres publicos municipais, para provimento efetivo ou
em comisséao.

1 ]

Os cargos de provimentos efetivos ser&o organizados e providos em carreira.

20

Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atividades de Direcdo e Assessoramento

Superior, bem como de Assisténcia Direta e imediata e, ressalvados os de investiduras
por acesso, sdo de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualificacéo fixados em
lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 5%..

Funcéo de Confianca é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designacéo
e dispensa satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

1 ]

As funcdes de confianga sao criadas por lei, observados 0s recursos orcamentarios para

este fim.



20

O exercicio de funcéo de confianca é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo 6rgéo

a gque pertence o servidor.

30

Na escolha para o exercicio da funcdo de confianga, ser4 observada a correlagdo de

atribuicbes do cargo de servidor e da funcéo a ser exercida.

Art. 62..

A classificagcéo de cargos obedecera ao plano correspondente, estabelecido em lei.

Art. 79..

E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas para a categoria

funcional.

Art. 82..

E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os cargos previstos em lei.

TITULO II.
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO,

SUBSTITUICAO
Capitulo 1.
DO PROVIMENTO
Secado l.
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 92..

Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico.

1.

a nacionalidade brasileira ou equiparado;

11.

0 gozo dos direitos politicos;

11.

a quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;



1V.

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V.

a idade minimo de dezoito anos e

VI.

a boa salde fisica e mental.

1 (]
As atribuicdes de cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos emlel.
20

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico ara provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas em concurso.

Art. 10..

O provimento dos cargos publico far-se-a por ato de autoridade de cada poder, do dirigente

superior de autarquia ou de fundacéao publica.

Art. 11..

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 12..

S&o formas de provimento de cargo publico:

L.

nomeacao;

11.

ascensao;

11.

readaptacao;

IV. reversio;



V.

reintegracao;

VI.

reconducao e

VII.

aproveitamento.

Paragrafo unico. .

O provimento por ascenséao dar-se-a nos termos do art. 55 e seu paragrafo Unico.

Secao ll.

Da Nomeacgdo

Art. 13..

A nomeacao far-se-a:

L.

em caréter efetivo, quando setratar de cargo de Provimento efetivo ou de carreira.

11.
em comisséao, para cargos de confianca, de livre exoneracgao.
1 o

A nomeacdo para cargo de provimento efetivo ou de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo

de sua validade.

20

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor de carreira serdo

estabelecidos em lei especifica e seus regulamentos.

Secao lIll.

Do Concurso Publico

Art. 14..

O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em duas etapas, conforme se
dispuser em regulamento.



Art. 15..
O concurso publico tera validade de até dois anos. Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo.

Paragrafo unico. .
O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizacdo, serdo
fixados em edital, que serd publicado conforme normas estabelecidas na

Lei Orgdnica do Municipio.

Secdo 1V.
Da Posse e do Exercicio

Art. 16..

Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes as cargos
publico, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossado.

1°
A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da publicacéo do ato de provimento, prorrogaveis
por maistrinta dias, a requerimento do interessado.
20
A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
30

SO havera posse nos casos do provimento de cargo de nomeacao.

4e
No ato da posse, 0 servidor apresenta obrigatoriamente, declaracéo de bens e val ores que constituem

Seu patrimdnio e declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 17..

A posso em cargo publico dependerd de prévia inspe¢cdo médica oficial
do Municipio ou, em sua falta, de orgdo publico estadual.

10

S podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do

cargo.



20
A posse do servidor que for nomeado para outro cargo, independera de inspecdo médica, desde que

Se encontre em exercicio.

Art. 18..

SAo competentes para dar posso:

L.

O Prefeito, aos secretario municipais e demais autoridades que Ihe sejam diretamente subordinadas;

11.
0S Secretarios municipais aos ocupantes dos cargos em comissao e fungdes no ambito das respectivas

secretarias, inclusive aos dirigentes de autarquias e estas vinculadas;

I11.
os dirigentes de autarquias e fundag¢bes, aos ocupantes de cargos em

comissdo, de fungdo e cargos efetivos da respectiva entidade.

Paragrafo unico. .
A posse dos servidores efetivos sera dada pelo titular da Pasta Administragdo ou outro érgdo de

atribuicéo afins, cuja competéncia esteja expressa no Regimento Interno da Prefeitura.

Art. 19..
A autoridade gque der posso devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condigdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 20..
Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao, se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido nesta

lei.
Art. 21..
Exercicio é o efeito desempenhado das atribuic¢des do cargo.

1 ]
O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

servidor.
20
O inicio da exercicio e as alteraces que ocorrerem serdo comunicadas, ao 6rgao competente, pelo

chefe de reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.



Art. 22..
O chefe de reparticao do servico em que for lotado o servidor € a autoridade competente para dar-

Ihe exercicio.

Art. 23..

O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

L.

da data da posse;

11.
da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocao, reintegracéo, aproveitamento, reversao,

redistribuicdo, acesso e transferéncia.

10
Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por trinta dias, a requerimento do

interessado e a juizo da autoridade competente.
20
O exercicio em fungédo de confianca dar-se-4 no prazo de trinta dias, a partir da publicacéo do ato de
designacéo.
30
No caso de remocao, 0 prazo para o exercicio de servidor de férias ou licenca sera contado da data
em que retornar ao servigo.
4e

O exercicio em cargo de provimento efetivo nos casos de reintegracéo, aproveitamento e reversao,
dependera da prévia satisfacdo dos requisitos atinente a capacidade fisica e sanidade mental,

comprovados em inspecdo médica oficial.

50
No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser reduzidos para

determinados cargos.
62

O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 24..

A transferéncia ou a ascensdo nado interrompem o tempo de exercicio, que € contado do
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato que transferir ou
ascender o servidor.



Art. 25..
O servidor devera apresentar ao 6rgao competente, logo apds ter tomado posse e entrado em

exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual .

Art. 26..
Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o0 exercicio por mais de trinta dias

consecutivos, ficara sujeito a pena de demisséao por abandono de cargo.

Secao V.

Da Frequéncia e do Hordrio

Art. 27..

A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

10
Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e

saidas do servidor.

20
Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuracdo da

frequéncia.

Art. 28..
E vedado dispensar o servidor do registro de ponto salvo nos casos expressamente previstos em lei

ou regulamento.

1°
A falta abonada € considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.
20

Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ao servico.
30

O servidor devera permanecer em servigos durante as horas de trabalho , inclusive as

extraordinarias, quando convocado.

42
Nos dias Uteis somente por determinacdo do Prefeito poderéo deixar de funcionar 0s servigos

publicos ou ser suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou em parte.



Art. 29..
O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, esta sujeito a quarenta

horas semanais de trabal ho.

10
O Chefe do Poder Executivo atendendo ao interesse da administracdo poderd reduzir a carga

horéria prevista no “ caput” deste artigo.

20

Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira de
seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse

da administragéo.

Secao VI.
Do Estdgio Probatdrio

Art. 30..

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de até vinte e quatro meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

L.

assiduidades;

11.

discipling;

11.

capacidade de iniciativa;

IV.

eficiéncia e produtividade;

V.

responsabilidades.

10
Quatro meses, antes do prazo fixado neste artigo a autoridade competente ficara obrigada a
pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos fixados para o estagio

probatorio.



20
O Servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se possivel, reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado.

30
Na hipétese do paragrafo anterior, encontram-se provido o cargo de origem o servidor estavel, far-
se-a 0 seu aproveitamento em outro cargo de atribui¢cdo e vencimentos compativeis com aquele

Seu cargo de origem.

Secao VII.
Da Estabilidade

Art. 31..

o servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira aquira
estabilidade no servigo publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 32..
O servidor estavel sO perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de

processo administrativo disciplinar no qual sgja-lhe assegurada ampla defesa.

Secado VIII.
Da Readaptacdo

Art. 33..
Readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a capacidade
fisica ou menta do servidor, verificada em inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico. .
A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdo afins, respeitada a habilitacéo

exigida.

Art. 34..

A readaptacéo seré feita a pedido ou “ ex-officio” e sera processada:

L.

guando proviséria, mediante ato do Secretario de Administracdo, considerando a reducdo ou
atribuicéo de novos encargos ao servidor, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitadas

a hierarquia e as funcdes do seu cargo;

11.
guando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribuicbes afins, mediante

transferéncia, observando os requisitos de habilitagcéo exigidos.



Paragrafo unico. .
Nos casos de ocupantes de mais de um cargo, deverdo ser cumpridos os requisitos atinentes a

acumulacao.

Art. 35..

Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado serd aposentado.

Paragrafo unico. .
A readaptacdo ndo acarretara aumento ou redugcdo de vencimento ou remuneracdao do
servidor.

Secao IX.

Da Reversdo

Art. 36..

Reversdo é retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo unico. .

A reversio far-se-a “ ex-officio” ou a pedido, de preferéncia ho mesmo cargo ou em outro de
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, atendendo a habilitacéo

profissional do servidor.

Secdo X.

Da Reintegracao

Art. 38..

Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidade a sua demissdo, poe decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e

vantagens.

A,’t. 39..
A reintegracéo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se houver sido transformado, no cargo

resultante da transformacao.

1 ]
Se o cargo estiver provido, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, semdireito

a indenizacéo, ou aproveitamento em outro cargo equivalente.



20
Se o cargo houver sido extinto a reintegracao se fard em cargo equivalente, respeitada a habilitacdo

profissional reintegrado em disponibilidade remunerada.

Secao XI.

Da Reconducdo

Art. 40..
Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente

ocupado.

10

a reconducdo decorrerad de:
a). Inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
b). Reintegracdo do anterior ocupante.

20
Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitada em outro, observado o

disposto no Art. 42.

Secao XII.

Do Aproveitamento

Art. 41..

Aproveitamento € o reingresso, no servico, do servidor em disponibilidade.

Art. 42..

O aproveitamento do servidor em Disponibilidade ocorrerd em vagas existentes ou que surgirem.
1 o
O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padréo de vencimentos
correspondentes ao que ocupava o servidor, ndo podendo ser feito em cargo de padré&o superior.
20
Se 0 aproveitamento se der em cargo padrao inferior ao provento da disponibilidade, tera o servidor

direito a diferenca.



30
Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecdo médica, fique

provada a capacidade para o exercicio do cargo.

4
Se o laudo médico néo for favoravel, poderd ser procedida nova inspegdo médica de salde, para

mesmo fim, decorridos no minimo noventa dias.

50
Ser& tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que, aproveitado,
ndo tomar posse e Ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto nos Arts. 16 - paragrafo 1° e

23 desta lei.

62

Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em disponibilidade que for

julgado incapaz para o servi¢co publico, em inspecao médica oficial.

Secado XIII.
Da Disponibilidade

Art. 43..

O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.

1 ]
A disponibilidade ocorrera com vencimentos proporcionais ao tempo de servico.
20

O servidor em disponibilidade podera ser reaproveitado ou aposentado, nos termos da lei.

Capitulo Il.
DA VACANCIA

Art. 44..

A vacéancia do cargo publico decorrera de:

L.

exoneracao;

11.

demissao;

I11. ascensio;



1V.

transferéncia;

V.

readaptacao;

VI.

aposentadoria;

VII.

pose em outro cargo inacumul avel;

VIII.

falecimento.

Paragrafo unico. .
A vacdncia por ascensdo ocorrerd nos termos do Art. 55 e seu

paragrafo unico.

Art. 45..

A exoneracado do cardo de provimento efetivo dar-se-4 a pedido do servidor e ‘ex-officio” .

Paragrafo unico. .

A exoneracéo “ ex-officio” sera aplicada:

L.

guando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

11.
guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta e punibilidade para demissdo por abandono de

cargo;

11.

quando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 46..

A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-&:



I.

a juizo da autoridade competente;

I1.

a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. .

O afastamento do servidor de fungéo direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-a:

L.

a pedido;

11.

mediante dispensa, nos casos de:

a).

Cumprimento de prazo exigido para atividade na func¢do

b).
Falta de exacdo, no exercicio de suas atribuicées, segundo o resultado

do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento.

Art. 47..

A vaga ocorrera na data:

I.
da vigéncia do ato de ascensdo funcional, transferéncia, aposentadoria, exoneracéo ou demissdo do

ocupante do cargo;

11.

do falecimento do ocupante do cargo;

11.

da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Art. 48..
Quando se tratar de funcdo de confianga, dar-se-a a vacancia por dispensa ou falecimento do

ocupante.



Capitulo 1V.
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao l.

Da Remocgdo

Art. 49..

Remocado é o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-officio”, com preenchimento de
cargo vago, no ambito do mesmo Quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 50..

Dar-se-a aremocao de:

L.

uma secretaria para outra;

11.

uma localidade para outra, dentro do territorio do Municipio, no &mbito de cada secretaria.

10
A remocdo destina-se a preencher vaga existente na unidade ou localidade, vedado seu

processamento quando néo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.
20
A remocao por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos

respectivos secretarios ou dirigentes de érgaos, conforme prescrito neste Capitulo.

Secao ll.
Da Redistribui¢do

Art. 51..

Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo, para Quadro de Pessoal de
outro érgdo da entidade cujo plano de cargos e vencimentos sgja idéntico, observando sempre o

interesse da Administracéo.

1 o]
A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades

dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacdo de 6rgao ou entidade.



20

Nos caos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento, na forma do Art. 43.

Capitulo V.
DA SUBSTITUICAO

Art. 52..
Haverd substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporérios, dos ocupantes de cargos em

comissdo, de direcéo superior, ou de funcdo de confianca.

Art. 53..
A substituicdo independe de posse e sera automatica, ou dependerd de ato da Administracgao,

devendo recair sempre em servidor do Municipio.

1 (]
A substituicdo automética é a estabelecida em leu, regulamento ou regimento, e processar-se-a4

independentemente de ato.
20
Quando depender de ato da Administracdo, se a substituicdo dor indispensavel, o substituto sera
designado por ato do Prefeito ou do titular da secretaria, conforme o caso.
20
Quando depender de ato da Administracdo, se a substituicdo dor indispensavel, o substituto serd
designado por ato do Prefeito ou do titular da secretéria, conforme o caso.
14
Pelo tempo de substituicdo, o substituto percebera o vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em
comissdo ou fungao gratificada, ressalvado o caso de op¢do e vedada a percepcdo cumulativa.
40
A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear ou designar,

exceto nos casos de substitui¢do previstos emlei ou regulamento.

Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou func¢do de
confianca, o substituto fard jus somente a diferenca de

remuneracdo.



Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, o substituto fard jus somente a diferenca de

remuneracgdo.

TITULO II1.
DA CARREIRA

Art. 54..

A carreira consolidar-se-a sob forma de Progressdo, Promocdo e Ascensdo Funcional,
Remanejamento e Transferéncia.

Capitulo 1.
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 55..

A Ascensdo Funcional ocorrera quando o servigo alcancar a Ultima referéncia da também dltima
classe do seu cargo, observado um intersticio minimo de permanéncia nessa referencia de dois anos,
condicionada, entretanto, a existéncia de vaga na classe inicial de outro cargo, na linha definida de

carreira.

Paragrafo unico. .

Para os efeitos deste artigo, além de existéncia de vaga o servidor se obriga a comprovacao de sua
qualificacdo, e sera submetido a um processo seletivo de provas, cabendo, no caso de empate, 0

critério consubstanciado no § 4° do art. 57 desta lei.

Capitulo Il.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 56..

A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma referéncia salarial para outra imediatamente
superior, na mesma classe, independentemente de existéncia de vaga, observado um intersticio néo
superior a dois anos, condicionada, entretanto, ao nivel de produtividade e aperfeicoamento do
concorrente, que sera medido através de Avaliagdo de Desempenho, a ser regulamentada pelo

Executivo Municipal.

Capitulo IIl.
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 57..
A Promocao Funcional é a passagem de uma classe para outra imediatamente superior de um mesmo

cargo e se dard, na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:



L.

No caso de antiguidade — apds 0 concorrente permanecer seis anos anterior;

11.

no caso do merecimento - apds o concorrente permanecer pelo menos

dois anos na classe anterior.

1°
Para os efeitos desse artigo, as disponibilidades dos cargos
relativamente a fixagdo da lotacdo das classes serd a seguinte:
Classe “A” - 50%;
Classe “B” - 30 %
Classe “C” - 20%

Para efetivacdo da Promocdo Funcional, 50% (cinquenta por cento)
das vagas serdo disponiveis para atendimento dos concorrentes
por antiguidades e os 50% (cinquenta por cento) restantes para os
concorrentes por merecimento.

30
A selecdo dos servidores para a Promogdo por Merecimento serd procedida pela Avaliacdo de
Desempenho, a ser regulamentada pelo Executivo Municipal.

4e

Em sendo condicionados os limites de vagas nas respectivas classes, 0s casos de empate que venham
a ocorrer no processo promocional, serdo resolvidos pela consideracdo dos seguintes fatores e
ordem: o tempo de formado, quando for o caso, 0 tempo de servico na Prefeitura e o tempo de
servico publico, sendo que se ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela idade cronoldgica e

pela maior prole.

Capitulo 1V.
DO REMANEJAMENTO

Art. 58..
Remanejamento é a movimentacédo do servidor estavel, de um cargo efetivo de carreiro para outro de

igual denominacéo diversa, para 0 mesmo ou para quadro de pessoal diverso.



1 o
O Remangjamento para cargo de denominacdo diversa dependera da habilidade do servidor em
concurso publico e da satisfagdo de exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do novo

cargo.

20
Na hipétese do paragrafo anterior, o remanejamento podera ocorrer com alteracdo do valor do

vencimento.

3¢
No remanejamento para cargo de igual denominacdo, de quadro de pessoal diverso, ndo havera

alteracao de classe nem vencimento.

42
Sera permitido o remanejamento de ocupante de cargo pertencente a quadro em extin¢do, para

guadro de outra entidade, observando o disposto nos paragrafos anteriores.

50
O remangjamento podera ocorrer “ ex-officio” ou a pedido do servidor, observando o interesse do

servico e dependera, em qualquer hipotese, da existéncia de vaga.

Capitulo V.
DA TRANSFERENCIA

Art. 59..
Transferéncia € a passagem do titular de um cargo efetivo para outro cargo de outra categoria

funcional, ou grupo ocupacional, na sua menor graduacao.
Para efeitos deste artigo considera-se-4 como exigéncia:

L.

a existéncia de vaga;

11.
a ndo existéncia de candidatos habilitados a ascensdo funcional, para o provimento das vagas

disponiveis;

I11.
o cargos pretendido ndo estar em linha definida ara ascensdo

funcional;

IV.

qualificacdo funcional, conforme o estabelecido, no sistema de cargos;



V.

permanéncia minimo de 02 (dois) anos no cargo anterior;

VI.

aprovacgao em concurso interno de provas e titul os.

TITULO IV.

DOSDIREITOSE VANTAGENS

Capitulo 1.
DOS DIREITOS

Secao l.

Do Vencimento e da Remunerag¢do

Aﬂ. 600.
Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme simbolo, padrdes e

referénciasficado emlel.

Art. 61..
Remuneracdo € o vencimento do cargo de carreiro acrescido das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporarias, estabelecidas emlei.

1 o
A remuneracado do servidor investido em cargo em comissao seré paga na forma prevista no Art. 169.

20
O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa da de sua lotagéo, recebera

a remuneracao de acordo com o estabelecido no art. 104- paragrafo Unico.
30
O vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel e

observard o principio deisonomia, quando couber.

Art. 62..

Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a
soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito

Municipal.

Art. 63..

A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior ao salario minimo.



Art. 64..
Perderd, temporariamente, a remuneracao do seu cargo de carreira o servidor:

1.
nomeado para cargo em comissdo da administracao direta autarquica ou fundacional, ressalvado o

direito de opcao;

I1.
a disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Digtrito Federal e de outros

Municipios;

I11.
quando afastado para prestar servicos em empresa publica, sociedade de economia mista ou

fundacéo instituida pelo Poder Publico Municipal;

IV.

durante o desempenho de mandato el etivo, observando o disposto no art. 38 da Constituicéo Federal.

IV.

durante o desempenho de mandato el etivo, observando o disposto no art. 38 da Constituicéo Federal.
1 ]

No caso do inciso |, o servidor fard jus as vantagens de carater permanente inerentes ao

cargos de carreira, cuja percep¢do cumulativa com a remuneracdo do cargo em
comissao seja prevista em lei.

20
E facultado ao servidor, na hipdtese do inciso |, optar no 6rgdo ou entidade de origem, pela

retribuicdo do cargo em comissdo, a ser paga pelo 6rgao ou entidade de exercicio.

Art. 65..

O servido perder&:

L.

a remuneracg¢do dos dias que faltar ao servico;

11.
a parcela da remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais

Ou superiores a sessenta minutos;



I11.
metade da remuneracéo na hipétese prevista no art. 204,82°.

Art. 66..
Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre remuneragéo ou

provento.

Paragrafo unico. .
Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de

terceiros, a critério da Administragéo e com reposicao dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 67..
As reposigbes e indenizacbées ao Erdrio Municipal serdo
descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remunerac¢do ou provento.

Art. 68..
O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver a sua

disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Art. 69..
O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serd objeto de arreto,
sequestro ou penhora, excerto nos casos de prestagcdo de alimentos

resultantes da homologag¢do ou decisdo judicial.

Secao ll.

Das Feérias

Art. 70..

O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que poder ser
acumuladas até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacéo especifica.

1 ]
Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

29..

E vedado levar a conta de férias qual quer falta de servico.



30
No caso de o servidor deixar de gozar férias por mais de dois periodos consecutivos, perdera,

automaticamente, 0 mais antigo.

4
Podera a Administracdo Municipal conceder férias coletivas, desde que 0s servigos essenciais sgjam

mantidos em funcionamento.

Art. 71..

O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,

em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Art. 72..
As férias somente poder&o ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comog&o interna,

convocacao parajuri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Secao lll.

Das Licencas

Subsecao I.

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 73..

Conceder-se-a licenca:

L.

para tratamento de saude;

11.

por motivo de doenca em pessoa da familia;

11.

a gestante;

IV. apaternidade;

V.

para prestacdo de servigo militar;



VI.

por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;

VII.

para atividade palitica;

VIILI.

prémio por assiduidade;

IX.

para o trato de interesse particular;

para o exercicio de mandato classista.

1 o
O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a vinte e

guatro meses, salvo os casos dosincisos V, VI, VIl e X.

20
A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie, serd concedida

Como prorrogacao.

Art. 74..
Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio, salvo nos
casos de prorrogagdo.

Paragrafo unico. .

O pedido de prorrogacao serd apresentado antes de findo o prazo da licenga, de indeferido, contar-
se-a como licenga, sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do

conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 75..

A licenca médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

10
Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspecgdo e o laudo
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da

licenca, pela readaptacado.



20
Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a época prevista no paragrafo anterior, caso ndo se

justifique a prorrogacéo, ser&o considerados como falta os dias descobertos.

Art. 76..
O tempo necessdrio a inspecdo médica serd sempre considerado como

licenca, desde que ndo fique caracterizada a simulacgdo.

Art. 77..
Quando se verificar, como resultado de inspe¢do médica pelo orgdo
competente ao Municipio, redugdo de capacidade fisica do servidor ou
estado de satude que impossibilite o exercicio das funcoes inerentes ao
seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenca para tratamento de saude, poderd o

servidor ser readaptado.

10
Na hipdtese desde artigo, o servidor submeter-se-d obrigatoriamente,

a inspec¢do médica, no término do prazo fixado para a readaptacdo.

Readquirir a capacidade fisica, o servidor retornard as atividades

proprias de seu cargo.

Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia através da inspec¢do

médica especializada.

Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia através da inspec¢do

meédica especializada.

Subsecao Il.

Da Licenga para Tratamento de Satude



Art. 78..
A licenca para tratamento de salde sera concedida ao servidor mediante inspecdo médica, realizada

pelo érgdo proprio do Municipio ou na falta, em 6rgdo publico estadual.

1 (]
Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentacdo do servidor a inspecdo médica sempre que a

solicitar.

20
Caso o servidor estegja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de locomover-se por
motivo de salde, podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o

prazo de licenga proposto ndo ultrapasse noventa dias.

3
Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no parégrafo anterior, somente seréo aceitos

laudos firmados por 6rgao médico oficial do local onde se encontra o servidor.

Nas hipdteses previstas nos pardgrafos anteriores, o laudo somente
poderd ser aceito depois de homologado pelo orgdo proprio de

inspecdo médica do Municipio.

50
Caso ndo justifique a licenga, serdo considerados como de licenga sem vencimento os dias

descobertos.

Art. 79..

A licenca superior a noventa dias dependeré de inspegao realizada por junta médica:

Art. 80..
O servidor ndo podera permanecer em licengca para tratamento de
saude por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto em casos
considerados irrecuperdveis, em que, por proposta da junta médica,

podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. .
Expirado o prazo desde artigo, o servidor serd submetido a nova
inspecdo médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido

para o servigo publico em geral e ndo puder ser readaptado.



Art. 81..
Nos processamentos das licengcas para tratamento de saude, o
servidor abster-se-d de atividades remuneradas, sob pena de
interrupcdo da licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio

destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo unico. .
O periodo compreendido entre a interrupcdo da licenca e a

reassumicdo serd considerado como licenga sem vencimento.

Art. 83..
O servidor ndo poderd recusar-se a inspecdo médica, sob pena de

suspensdo do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegdo.

Art. 84..
Considerado apto em inspecdo médica, 0 servidor reassumird o exercicio, sob pena de serem

computados como falta os dias de auséncia.

Art. 85..
No curso da licenca, podera o servidor requerer inspecao médica, caso se julgue em condicles de

reassumir o exercicio.

Art. 86..
Sera sempreintegral o vencimento e respectivas vantagens do servidor licenciado para tratamento de

saude.

Art. 87..
Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, serd
mantido integralmente, durante a licenca, o vencimento do servidor,
correndo ainda por conta do Municipio as despesas com tratamento
médico e hospitalar do servidor, que serd realizado, sempre que
possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia médica.

1°

Considera-se acidente de trabalho aquele que se verifique pelo exercicio das atribuicdes do cargo,

provocado, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que
ocasione a morte, a perda parcial ou total, permanente ou temporariamente da capacidade fisica

ou mental para o trabalho.



Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndo
provocada, sofrida pelo servidor no servico ou em razdo dele e a
ocorrida no deslocamento para o servico ou deste para sua

rescindéncia.

30
Por doenca profissional entende-se a que se deve atribuir, como relacdo de efeito e causa, as

condic¢des inerente ao servico ou fatos nele ocorridos.

4e
Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspecéo, realizada
por junta médica oficial, deverd estabelecer, rigorosamente, a caracterizacdo do acidente no

trabalho e da doenca profissional.

Subsecao III.
Da Licenc¢a por motivo de Doen¢ca em Pessoa da Familia

Art. 88..

Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo da doenca do cbnjuge ou companheiro,
padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo, ou afim até segundo

grau civil, mediante comprovacdo médica.

10
A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que deverd ser apurado através de

acompanhamento social.

A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragcdo do cargo de
carreira ate noventa dias ao ano excedendo este prazo, sem

remuneracdo.

Subsecao 1V.

Da Licenca a Gestante



Art. 89..
A servidora gestante serd concedida licenga com vencimento integral,

pelo prazo de cento e vinte dias.

10
A licenca poderd ser concedida a partir do inicio do oitavo més de

gestacdo, salvo prescrigdo médica em contrdrio.

20

No caso de parte anterior & concessao, 0 prazo da licenca se contaré deste evento.

30
Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, serd concedida a servidora, pelo prazo

necessario e mediante laudo, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

42
A servidora tera direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento em fungcdo compativel com seu

estado, a quinto més de gestacado, sem prejuizo do direito a licenca prevista neste artigo.

40
A servidora terd direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento em fungdo compativel com seu

estado, a quinto més de gestacdo, sem prejuizo do direito & licenca prevista neste artigo.

Subsecao V.

Da Licenca Paternidade

Art. 90..

Ao servidor vardo sera concedida licenca paternidade de cinco dias, contada da data do parto.

Subsecado VI.

Da Licenga para Servigco Militar Obrigatorio

Art. 91..
Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de

seguranca nacional, serd concedida licenca com vencimento integral.

10

A licenca seré concedida a vista do documento oficial que prova a incorporacao.



20
Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporado,

salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicar&o na perda do vencimento.

Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a trinta dias pra reassumir o

exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Art. 92..

Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas, seré concedida licenga com vencimento integral,
durante o estagio de servico militar obrigatorio ndo remunerado, previsto pelos regulamentos

militares.

Paragrafo unico. .
No caso de estdgio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de

opcgao.

Subsecao VII.

Da liceng¢a para acompanhar conjuge ou Companheiro

Art. 93..

poderda ser concedida licenca sem vencimentos ao servidor para acompanhar cOnjuge ou
companheiro que for dedocado para outro ponto do territério nacional, ou para exercicio de

mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Paragrafo unico. .
A licenca prevista neste artigo serd por prazo indeterminado, dependendo de pedido devidamente

instruido, que devera ser renovado de dois em dois anos.

Art. 94..
Finda a causa da licenca, o servidor deverd reassumir o exercicio
dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncias serd

computada como falta ao servico.

Art. 95..
O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenca, ndo podendo, neste
caso, renovar o pedido, exceto decorrido o prazo previsto no paragrafo

unico do Art. 93.



Subsecao VIII.

Art. 96..

O servidor tera direito a licenca sem remuneragao durante o periodo que mediar entre sua
escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

1°
O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcdo,
chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhe atividades
referentes a arrecadac¢cdo ou fiscalizagdo, deles serd afastado a
partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.
20
A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao

da eleigdo, o servidor fard jus a licenca - remunerada, como se em

efetivo exercicio estivesse.

Subsecao IX.

Art. 97..

ApOs cada quinquénio interrupto de exercicio o servidor fara jus a trés meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo unico. .
Em caso de interrupg¢do do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a

contagem do novo quinquénio comecg¢ard no dia em que o servidor

reassumir o exercicio.

Art. 98..

N&o se concedera licenca-premio ao servidor que no periodo aquisitivo:

L.

sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;



11.

afastar- se do cargo em virtude de:

a.
Liceng¢as para tratamento em pessoa da familia por tempo superior a

noventa dias;
b). Licencas para tratar de interesses particulares;

c).

Condenacdo a pena privativa da liberdade por sentenca definitiva;

d).
Licenca para acompanhamento de conjugue ou parceiro.

Paragrafo unico. .
As faltas injustificadas ao servidor retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, ha

proporcao de um més para cada falta.

Art. 99..
O numero de servidores de um mesmo orgdo ou entidade em gozo
simultdneo de licenga-premio ficard a critério da Administragdo
Municipal.

Art. 100..
Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sera contado em dobro o tempo de licenca-prémio

gue o servidor ndo houver gozado.

Subsecao X.

Art. 101..

A Critério da Administracéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato
de assuntos particulares, pelo gozo de até dois anos consecutivos , sem remuneracao.

10

A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou no interesse do servico.



Ndo se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do

termino da anterior.

102.
Ao ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca, ndo se
concederd, nessa qualidade, licengca para tratar de interesse

particular.

Subsecao XI.

Art. 103..

E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacédo, federacdo, associacao de classe ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo do vencimento e vantagens do cargo
efetivo, na forma a ser fixada em regulamento.

10
Somente poderdo ser licenciados servidores estdveis, eleitos para

cargo de diregcdo ou representacdo, até o mdximo de dois por

entidade.

A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada

no caso de reelei¢cdo e por uma unica vez.

O periodo em que o servidor permanecer afastado para desempenho

de mandato classista, sera computado para todos os efeitos.

Subsecao XII.

Do afastamento para Servir em outro Orgdo ou Entidade

Art. 104..
O servidor poderd ser cedido para exercicio em outro orgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, nas seguintes hipoteses:



a.

Para exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

b).

Nos casos previstos em lei especifica.

Paragrafo unico. .
Na hip6tese da alinea “ a” deste artigo, 0 6nus da remuneracao serd obrigatoriamente do 6rgéo ou

entidade cessionaria.

Secao 1V.

Das Concessoes

Art. 105..

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico.

L.

por um dia para doagdo de sangue;

11.

até um dia, para se alistar como eleitor;

11.

até sete dias, por motivo de:

a.

Casamento;

b).
Falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos ou enteados e irmdos;

IV.

durante o periodo em que estiver servindo do Tribunal do Juri.

Art. 106..

Ao servidor licenciado para tratamento de salde, que deve ser deslocado de Municipio para outro
ponto do territorio nacional, por exigéncia de laudo médico, podera ser concedido transporte a conta

dos cofres municipais, inclusive para uma pessoa de sua familia.



Secao V.
Do Tempo de Servico

Art. 107..
A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Paragrafo unico. .
Na contagem do Tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade, uma vez feita e

conversao, a fracéo superior a cento e oitenta e dois dias sera com siderada um ano.

Art. 108..
Os dias de €fetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacdo prépria que comprove a

frequéncia.

Art. 109..
Admitir-se-d como documentacdo propria comprobatoria do tempo de

servico:

I.
certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo
todos os eventos registrados nos funcionais do interessado, periodo por

periodo;

11.

justificacdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.

Paragrafo unico. .
A justificagdo judicial, prevista no inciso |11 deste artigo, somente autorizara a averbagdo do tempo

de servico se procedida de audiéncia de Procurador do Municipio.

Art. 110..

considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

L.

Ferias;



11.

casamento e luto, até sete dias;

I11.
exercicio de outro cargo ou fung¢do de governo ou de diregdo, de
provimento em comissdo ou em substituicdo, no servico publico

municipal, inclusive nas respectivas autarquias e fundagoes publicas;

IV.

exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou de diregcdo, de provimento em comissido ou em
substituicdo, no servigo publico da Unido, do Estado, e de Outros municipios, quando o afastamento

houver sido autorizado pelo Prefeito, sem prejuizo do vencimento e vantagens do servidor;

V.

licenca prémio por assiduidade;;

VI.

licenca a gestante;

VII.

licenca paternidade;

VIII.

licenca para tratamento de satde;

IX.
licenga por motivo de doenca de pessoa da familia, desde que ndo exceda

a noventa dias;

X.

acidente de servico ou doenca profissional;

XI.

doenca de notificagdo compulsoria;

XII.

missao oficial;



XIII.
estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional, desde

que no interesse da Administracdo e ndo ultrapasse doze meses;

XIV.

prestacao de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico;

XV.

recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

XVI.

suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XVII.
convocag¢do para o servico militar ou encargo de seguranca nacional,

juri e outros servicos obrigatorios por leis;

XVIII.

transito parater exercicio na nova sede;

XIX.
faltas por motivo de doenca comprovada, inclusive em pessoa da familia,

até no mdximo trés durante o meés;

XX.
candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro

eleitoral e o dia da eleicdo;

XXI.

mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XXII.

mandato de Prefeito e Vice- Prefeito;

XXIII.
mandato de vereador quando ndo existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o do

cargo publico.



Paragrafo unico. .

o afastamento previsto no inciso Xl deste artigo, depender& de prévia autorizacéo do Prefeito.

Art. 111..

Contar-se -a apenhas para efeito da aposentadoria e disponibilidade:

L.

0 tempo de servico publico prestado a Unido, estados e outros municipios;

11.
a liceng¢a para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, até

noventa dias;

11.

a licenca para atividade politica, no caso do art. 96, § 2°;

IV.
o0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual e municipal, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V.

o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia social;

VI.

em dobro, o tempo de licenca-prémio ndo gozada;

VII.
o tempo de servico militar prestado as Forcas Armadas, durantes a paz, computado em dobro o

tempo de operacges de guerra.

1 o
O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas contado para nova

aposentadoria ou disponibilidade.
20

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo de 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, estados, Distrito Federal ou

Municipios.



20

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo de 6rgédo ou entidade dos poderes da Unido, estados, Distrito Federal ou

Municipios.

Art. 112..

O servidor sera aposentado:

1.
compulsoriamente, aos setenta anos de idade, como proventos

proporcionais ao tempo de servico;

11.

por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigco, moléstia, profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel especificada em lei, e proporcionais nos

demais casos;

11.

voluntariamente:

a.
Aos trinta e cinco anos de servicos, se homem, e aos trinta, se mulher,

com proventos integrais;

b).
Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se

professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c).
Aos trinta anos de servi¢co, se homem e vinte e cinco, se mulher, como

proventos proporcionais a esse tempo;

d).
Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.



Art. 113..
A aposentadoria compulsoria é automadtica e serd declarada por ato com

vigéncia na data em que o servidor atingir a idade limite.

Art. 114..
Serd aposentado o servidor que for considerado invalido para servico e

ndo puder ser readaptado.

Art. 115..

No calculo dos proventos de aposentadoria ser&o considerados.

L.

o vencimento bdsico;

I1. o adicional por tempo de servico;

11.

0s acréscimos previstos nesta lei;

IV.
as vantagens incorporaveis por determinacao legal;

Art. 116..

Os proventos da aposentadoria seréo revistos, na mesma data, sempre que se modifique a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também entendidos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacao ou reclassificacéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

V.

as vantagens inerentes ao exercicio do cargo;

VI.

as gratificagbes ou outras parcelas financeiras percebidas em cardter

permanente.

Paragrafo unico. .
considera-se vencimento basico o valor fico da remuneragdo do cargo, efetivo ou em comissao,

ocupado pelo servidor no momento da passagem para a inatividade.



Art. 117..
O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer

mol éstia especificada no ART. 112, inciso |, desta lei, tera provento integralizado.

1°
A proporcionalidade prevista neste artigo corresponde, por ano de
efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco avos) quando referente a
servidor do sexo masculino e a 1/30 (um trinta avos) quando do sexo

feminino.

20

Quando a lei, atendendo a natureza especial de servico, reduzir o limite de tempo para
aposentadoria, o provento, se for o caso de proporcionalidade, serd calculado na razdo de
tantos avos por ano de servigo quantos forem necessarios para a aposentadoria com provento

integral.
014
Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo serd inferior a

50% (cinquenta por cento) da remuneracg¢do da atividade, nem ao valor

do respectivo plano de carreira.

Art. 118..

ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, na forma prevista nesta lel.

Secao VI.

Da Previdéncia e da Assisténcia

Art. 119..

Os servidores municipais contribuirdo, em regime especial, para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), na forma prevista nos artigos 6°,83°,17 e 122, da Consolidacdo das Leis da

Previdéncia Social (CLPS), aprovada pelo Decreto Federal n° 89.312, de 23 de Janeiro de 1984.

Paragrafo unico. .
Os beneficios e servicos prestados pelo Instituto Nacional de Seguro Social ( INSS), conforme

previsto no artigo 17 do Decreto referido neste artigo, s&o 0s seguintes:

L.

quanto ao segurado:

a.

Auxilio-natalidade;



I1. quando aos dependentes:

a.

Auxilio-reclusdo;
b). Auxilio-funeral;

c).
Pensdo em decorréncia de falecimento do servidor em atividade ou

aposentado;

III.

Quanto aos beneficios em geral:

a.

Assisténcia médica, farmacéutica e odontoldgica;

b).

Assisténcia complementar;

c).

Assisténcia reeducativa e readaptacdo profissional.

Secdo VII.
Da Pensdo Especial

Art. 120..

Aos dependentes de servidor em consequéncia de acidente em servico ou em virtude de doenca em
razdo dele adquirida, é assegurada pensdo mensal equivalente ao vencimento, mas vantagens

percebidas em caréater permanente, por ocasido de 6bito.

Art. 121..
A prova das circunstancias do falecimento serad feita por junta médica

que se valerd, se necessdrio, de laudo pericial.

Art. 122..
Do valor da pensdo com cedida serdo abatidas as importdncias

correspondentes a pesdo recebida do 6rgdo de previdéncia social.



1 o
A pensao sera devidamente atualizada, na mesma forma e data, automaticamente, do conjuge para 0s

filhos menores até a maioridade.

Art. 123..
Em nenhuma hipdtese a soma das pensobes serd inferior ao saldrio

minimo vigente no Pais.

Art. 124..
O disposto neste Capitulo aplica-se, também aos beneficidrios do
inativo quando o evento morte for consequéncia direta de acidente em
servico ou doenca profissional.

Art. 125..

Ao ocupante de cargo em comissdo que, ho exercicio deste, for acometido de doenca profissional
grave contagiosa ou incuravel, quando ndo possuir direito a aposentadoria, seja paga pelo Municipio
ou pelo érgéo de previdéncia social, serd concedida uma pensdo equivalente ao vencimento mais

vantagens do cargo, uma vez comprovada a invalidez por junta médica especial.

Paragrafo unico. .
O retorno do pensionista a qualquer atividade remunerada, seja na
drea publica ou privada, importard na suspensdo automdtica do

pagamento do beneficio.

Art. 126..

Sdo beneficidrios da pensdo:

o conjuge;

11.

a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep¢cdo de pensao
alimenticia;
I11.

a companheira que tenha sido designada pelo servidor e comprove

que vivia em comum hd cinco anos ou que tenha filhos com o mesmo;



Iv.
a mde e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

V.
a pessoa designada, maior de sessenta anos, e a pessoa portadora de deficiéncia que vivem sob a

dependéncia econdmica do servidor.

Art. 127..

A pensdo prevista neste Capitulo podera ser vitalicia ou temporaria.

10

A pensio vitalicia somente se extingue ou reverte com a morte de seus beneficiarios.

Art. 29,
A pensdo tempordria se extingue ou reverte por motivo de morte,
cessacdo da invalidez ou maioridade dos beneficidrios.

Art. 128..
Ocorrendo habilitacdo de varios titulares & pensao por morte, o seu valor serd distribuido em partes

iguais, entre os beneficiérios habilitados.

Art. 129..
Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilidade tardia que impligue exclusdo de

beneficiario ou reducéo de pensao, so produzra efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 130..
Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte

do servidor.

Art. 131..
Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor,

nos seguintes casos:

L.

declaracéo de auséncia, pela autoridade judiciéria competente;

I1.
desaparecimento em desabamento, inundac¢do, incéndio ou acidente

ndo caracterizado como em servico;



11.

desapar ecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de seguranca.

Paragrafo unico. .

A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos
cindo anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, na hipétese em que o

beneficio serd automaticamente cancel ado.

Art. 132..

Acarretara perda da qualidade de beneficiério:

a.

O seu falecimento;

b) .
A anulag¢do do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo da

pensdo do conjuge;

c).

Cessdo da invalidez em se tratando de beneficidrio invalido;

d).
A maioridade de filho, irmdo orfdo, ou pessoa designada aos vinte e um

anos de idade;

e).

Renuncia expressa.

Art. 133..

Por morte ou perda da qualidade de beneficidrios a pensdo revertera:

da pensdo vitalicia, para os remanescentes desta ou para os titulares
da pensdo temporaria;

11.
da pensdo temporaria, para os co-beneficiarios ou, na falta este, para beneficiario da pensdo

vitalicia.



Art. 134..
A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo somente as prestacdes exigiveis ha

mais de cinco anos.

Art. 135..
Ressalvando o direito de opcao é vedada percepcéo cumulativa de pensao, salvo a hipétese de duas

pensdes originarias de cargos ou empregos publicos legitimamente acumulaveis.

Secao VIII.

Do Direito de Peticdo

Art. 136..

E assegurado ao servidor o direito de peticio, em toda sua plenitude, assim como o representar.

1 ]

O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhara para o conhecimento e

decisdo ao 6rgdo a que estiver subordinado o requerente.

20
Cabe pedido de reconsideracdo, € mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser
renovado.
32
O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
pardgrafos anteriores, salvo o0s casos que necessitam de
diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados no
prazo de cinco dias e decididos em trinta dias.
Art. 137..
Cabera recurso:
1.
do indeferimento do pedido de reconsideracgdo;
I1.

das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente inter posto.



1°
O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.
20

O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 138..
O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30 dias, a contar da

publicacdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 139..

O recurso podera ser concedido com efeito suspensivo, ajuizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. .
Em caso de provimento do pedido de reconsiderag¢do ou do recurso

0s efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 140..

A representacdo serd apreciada, sempre, pelo Prefeito Municipal.

Art. 141..
O direito de peticdo prescreve:

l.
em cinco anos, quantos aos atos de demissdo e decessacdo de disponibilidade ou que afetem o

interesse patrimonial e débitos resultantes das relacdes de trabal ho;

11.
em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fiado em lei.

Paragrafo unico. .
O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato

ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato for publicado.



Art. 142..
O pedido de reconsideragcdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompida a prescri¢cdo, o prazo recomeg¢ard a ser contado, pelo

restante, a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

Paragrafo unico. .
Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecara a ser contado, pelo

restante, a partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

Art. 143..
A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela

Administracao.

Art. 144..
Para o exercicio de direito de peticéo, € assegurada vista do processo ou documento, na reparticao,

ao servidor ou a procurador por €ele constituido.

Art. 145..
A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade.

Art. 146..

SAo faltas e improrrogaveis os prazos estabel ecidos neste Capitulo, salvo por motivo de forga maior.

Capitulo Il.
DAS VANTAGENS

Art. 147 ..

Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

L.

Indenizacoes;
I1. Auxilios pecuniérios;

11.

gratificagOes e adicionais.



1 2 As indenizagbées e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao

vencimento ou provento, para qualquer efeito.

20
As gratificacfes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes

indicados nesta lei.

Art. 148..
As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao l.

Das Indenizacoes

Art. 149.. Constituem indenizagdes ao servidor:

L.

ajuda de custo;

11.

diarias;

I11.

transporte.

Subsecao I.

Da Ajuda de Custo

Art. 150..
A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que,
no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio, em cardter permanente.

10

Correm por conta da Administra¢cdo, as despesa com transporte do
servidor e sua familia, assim como um empregado doméstico,

compreendendo passagens, bagagem e bens pessoadis.



A familia do servidor que falecer em nova sede, sdo assegurados ajuda
de custo e transporte para localidade de origem, dentro do prazo

de um ano contado do obito.

Art. 151..
N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude

de mandato €l etivo.

Art. 152..
A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo

podendo exceder a importdncia correspondente a trés meses.

Art. 153..
Nos casos de afastamento para prestacdo de servigos em outro orgdo
ou entidade, a ajuda de custo serd paga pelo cessiondrio.

Art. 154..
N&o serd devida a ajuda de custo, quando se tratar de mudancga de sede ou domicilio, a pedido do

servidor.

Art. 155..
O servidor ficara obrigada a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede legal, ou ainda,
pedir exoneragdo antes de completar noventa dias de exercicio na

nova sede.

Paragrafo unico. .
Ndo Haverd obrigacgdo de restituir, no caso de exoneragdo “ex-officio”,

ou quando o retorno dor determinado pela Administracgado.

Paragrafo unico. .
Ndo Haverd obrigacdo de restituir, no caso de exoneracgdo “ex-officio”,

ou quando o retorno dor determinado pela Administracgdo.



Subsecao Il.

Das Diarias

Art. 156..
O servidor que, a servico, se afastar da sede, em cardter eventual ou
tempordrio, para outro ponto do territorio nacional, fard jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada e
alimentacdo.

1 o
A diaria concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao

exigir pernoite fora da sede.

20

Nao poderéo ser pagas mais que quinze diarias no més por servidor.

Art. 157..
O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. .
Nas hipoteses de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em

excesso, em igual prazo.

Subsecao Ill.
Do Transporte

Art. 158..

Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomocado para a execucao de servicos externos, por forca de
atribuicbes préprias do cargo, conforme regulamento.

1 o
Somente fara jus a indenizacéo de transporte, pelo seu valor integral, o servidor que, no més, haja

efetivamente realizado servicos externos durante, pelo menos, vinte dias.



20
Se o nimero de dias em servico externo dor inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizacdo

sera devida na propor¢ao de 1/20 (um vinte avos) por dia de realizacéo de servico.

Secao ll.

Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 159..

Sao concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios;

L.

Auxilio-alimentacdo;
I1. auxilio-transporte; e

11.

salario-familia.

Subsecao 1.

Do Auxilio - Alimenta¢do

Art. 160..
O auxilio-alimentacdo serd devido ao servidor ativo em determinadas
situacoes de exercicio na forma e condigcboes estabelecidas em

regulamento.

Subsecao Il.

Do Auxilio-Transporte

Art. 161..

O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

Subsecao Ill.

Do Salario- Familia

Art. 162..
O salaria-familia é devido por dependente do servidor ativo ou inativo,

que viva em companhia ou as suas expensas.



Para efeito deste artigo, equiparem-se:

a.
Ao pai e mde, o padrasto, a madrasta, e os representantes legais dos

incapazes;
b) . Ao conjugue, a companheira e o companheiro invalido;

c).
Ao filho, o menor de vinte e um anos que, mediante autorizag¢do judicial,

viva sob guarda e o sustento do servidor.

1

SAo dependentes do servidor, para efeito deste artigo:

L.

0 cOnjuge, seinvalido;

I1.
os filhos de qualquer condigdo, inclusive os adotivos e os enteados,

menores de vinte e um anos ou, de qualquer idade, se invdlidos;

11.

os ascendentes, seinvalidos;

IV.

o curatelado por incapacidade civil definitiva.

Pelo filho invdlido, o saldrio-familia serd pago em dobro.

Art. 164..
Em caso de falecimento do servidor, o saldrio-familia serd pago
diretamente ao dependente, salvo se menor de dezoito anos, vdlido, ou
curatelado, hipoteses em que o beneficio serd percebido pelo

responsdvel ou representante legal.



Paragrafo unico. .
No caso de servidor falecido ndo se haver habilitado ao recolhimento
de saldrio-familia, este poderd ser concedido e pago aos dependentes,

observando o disposto neste artigo.

Art. 165..
Ndo serd devido o salario-familia quando o dependente for
contribuinte da previdéncia social, exercer atividade remunerada ou
perceber pensdo, inclusive alimenticia igual ou superior ao saldrio

minimo vigente.

Art. 166..
O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuicdo, inclusive para

previdéncia social.

Art. 167..

O valor do saldrio-familia serd fixado em lei.

Art. 167 ..

O valor do saldrio-familia serd fixado em lei.

Secao lll.

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 168..

Além do vencimento e das vantagens previstas em lei, seréo deferidas aos servidores as
seguintes gratificacGes e adicionais:

L.

gratificacao pelo exercicio de funcéo de direcao, chefia, assessoramento e assisténcia;

11.

gratificacdo natalina;

111.

adicional por tempo de servico;



IV.
adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas,

insalubres ou perigosas;

V.

adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI.

adicional deférias.

VI.

adicional deférias.

Subsecao I.
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Func¢do de Diregdo, Chefia,

Assessoramento ou Assisténcia.

Art. 169..
Ao servidor investidor em funcdo de direg¢do, chefia, assessoramento

ou assisténcia, é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

10
Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em lei, em ordem

decrescente, a partir da remuneracdo do Prefeito Municipal.

A gratificacdo prevista neste artigo incorporar-se-d a remunerag¢do do
servidor efetivo, na propor¢do de 1/5 (um quinto) por ano de
exercicio de fung¢do de dire¢cdo , chefia, assessoramento ou
assisténcia, a partir do sexto ano, até o limite de 5/5 (cinco

quintos), na forma estabelecida em regulamento.

Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em comissdo de
que trata o art. 13, inciso II, inclusive quando o exercido por

servidor.



Subsecao Il.
Da Gratificacdo Natalina

Art. 170..

A gratificagdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salério previsto na Constituicdo Federal,
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,

por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. .

A fracgdo igual ou superior a quinze dias serd dezembro de cada ano.

Art. 171..
A gratificacdo ser& paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 172..
O servidor exonerado perceberd sua gratificaco natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo

exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més de exoneracao.

Art. 173..

A Gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao III.

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 174..
O adicional por tempo de servico é devido por quinquénio de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, e indice sore o valor da referéncia em

que se encontrar o servidor.

10
O adicional serd concedido a razdo de 5% (cinco por cento) por

quinquénio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

O servidor contard, para este efeito, todo o tempo de servico prestado

ao Municipio, inclusive na condi¢do de contratado.

3
O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor

completar o quinquénio.



40
O servidor investido em cargo de provimento em comissao continuard perceber o adicional por

tempo de servico, calculado sobre o valor da referéncia do seu cargo de carreira.

Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os
quinquénios anteriores atingidos, bem como a fragdo do
quinquénio interrompido retomando-se a contagem a partir do

novo exercicio.

62
O adicional previsto neste artigo € devido, nas mesmas bases e condigdes, anos aposentados e
disponiveis que tenham completado, na atividade, o tempo de servico necessario a sua

percepcao.

Subsecao 1V.

Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 175..
Os servidores que trabalham em locais insalubres, em contato
permanente com substdncias tdxicas, ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 176..
O servidor que fizer jus ao adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um

deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo unico. .
O direto ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condicées ou dos riscos que deram causa a sua

concessdo.

Art. 177..
E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades

ou operacoes consideradas insalubres ou perigosas.



Art. 178..
Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade,
serdo observadas as situagoes especificadas na legislagdo aplicdvel ao

servidor publico.

Paragrafo unico. .
O adicional de insalubridade por trabalho em Raio X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sobre o controle permanente, de modo
que as doses de radiac¢do ionizantes ndo ultrapassem o nivel mdximo

previsto na legislacdo propria.

Subsecao V.

Do adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 180..
O servigo extraordinario seré remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagcdo

a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. .
Em que se tratando de servigo noturno, o adicional sera acrescido de mais 25% (vinte e cinco por

cento) de seu valor.

Art. 181..
Somente serd permitido servico extraordindrio para atender situacoes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite mdximo de duas horas

diarias, conforme despuser o regulamento.

Art. 182..
Ao ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ndo serd
devido o adicional previsto no artigo anterior, que, também, ndo
poderd ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei

ou regulamento.

Subsecado VI.

Do Adicional de Férias



Art. 183..

Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido de férias, um
adicional pelo menos 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias
juntamente com o pagamento do més em que forem solicitadas as mesmas.

Subsecado VII.
Da Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 184..
O adicional de produtividade serd pago ao servidor que, no exercicio
das atribuicées do seu cargo efetivo, participar de programas especial
de incentivo a produtividade, em drea de atividade que, a critério da
administracdo e n interesse do servigo, possa obter melhores
resultados de produg¢do, sem aumento do numero de servidores, na

forma estabelecida em regulamento.

Subsecado VIII.
Da Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 185..

O adicional de produtividade fiscal, devido aos ocupantes de cargos de carreira cuja
atribuicdo principal seja fiscalizacdo da arrecadacdo de tributos municipais, destina-se a
estimular os servidores no exercicio dessa atividade, na forma estabelecida em
regulamento.

1 ]
Sobre o adicional de produtividade fiscal ndo incidira qualquer vantagem, ressalvadas apenas a

ajuda de custo, a gratificacéo natalina ou adicional por tempo de servico.

20

Ndo fara jus a gratificagdo prevista neste artigo o servidor cedido ou a
disposicdo de outro orgdo ou entidade, exceto os cargos de nomeagdo

exclusiva do Prefeito, ou no exercicio de funcdo de confiangca no

dmbito do proprio orgdo.

TITULO V.
DO REGIME DISCIPLINAR



Capitulo 1.
DOS DEVERES

Art. 186.. S5o deveresdo servidor:

L.

exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

11.

ser leal a instituicdo que servir;

11.

observar as normas legais e regulamentares,

IV.

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente elegias,

V.

atender com presteza:

a.
Ao publico em geral, prestando as informacgoées requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

b).
A expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdo de interesse pessoal.

c).

As requisicées para defesa da Fazenda Publica;

VI.
Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do

cargo;

VIII.

guardar sigilo sobre assuntos de reparticao;



IX.

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X.

ser assiduo e pontual ao servigo;

XI.

tratar com urbanidade as pessoas;

XII.

representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico. .
A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

contra a qual é formulada.

Capitulo II.
DAS PROIBICOES

Art. 187.. Ao servidor publico é proibido:

L.

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato;

11.

deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

I11.
deixar de prestar declaragbes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente

intimado;

IV.
retirar, sem prévia anuéncia da autorizacdo competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

V.

recusar fé a documento publico;



V.

recusar fé a documento publico;

VI.
opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucgdo de servico;

VII.
promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo, ou tornar-se solidario com

ea;

VIII.
referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder

Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

IX.
cometer a pessoal estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho dos encargos que seja de sua competéncia ou de
seu subordinado;

X.
compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacéo profissional o u sindical, ou a

partido politico;

XI.

manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até segundo grau;

XII.
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XIIl1.
participar de gerencia ou administracdo de empresa provada, de sociedade civil, ou exercer

comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XV.
receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer

espécie, em razdo de suas atribuigoes;



XVI.

praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servico publico ou fora dele;

XVII.
proceder de forma desidiosa;

XVIII.
cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagtes de

emergéncia ou transitoria;

XIX.

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticéo ou atividades particulares;

XX.
exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou funcgdo e com o hordrio de trabalho.

Art. 187..
E ilicito criticar atos da Administragcdo do ponto do vista doutrindrio

ou da organizag¢do dos servigcos em trabalho assinado.

Capitulo III.
DA ACUMULACAO

Art. 189..
Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a

acumulag¢do remunerada de cargos publicos.

1 ]

A proibicdo de acumular entende-se a cargos, empregos e funcbes em autarquias,
fundag@es publicas, empresas publicas e de economia mista, da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e municipios.

A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovag¢do da compatibilidade de horarios.



30
A compatibilidade de horéarios somente sera admitida quando houver probabilidade de cumprimento
integral da jornada ou regime de trabalho, em turnos completos, ficados em razéo do horarios

de funcionamento do 6rgdo ou entidade a que o servidor pertencer.

Art. 190..
O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente
dois cargos de carreira, quando investido em cargo provimento em
comissdo ficara afastado em ambos os cargos de carreira e perceberad

sua remuneracgdo nos termos da lei referido no Art. 169.

Paragrafo unico. .
O afastamento previsto neste artigo ocorrer apenas em relacdo a um

dos cargos, se houver compatibilidade de hordrios.

Art. 191..
Ndo se compreende na proibicdo de acumular, a percepg¢do conjunta

de:

L.

proventos de aposentadoria resultante de cargos legal mente acumulaveis;

11.

vencimento, remuneracdo ou proventos com pensio de qualquer natureza.

Art. 192..
A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao

contrato, de cardter tempordrio.

Art. 193..
Sem prejuizo dos proventos, poderd o aposentado perceber
gratificagdo pela participacdo em orgdos de deliberacgdo coletiva.

Art. 194..
O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou fungdo de confianca nem

participar, remuneradamente, de mais de um 6rgéo de deliberado coletiva.



Art. 195..
Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor estd
acumulado de mda fé, fora das condicées previstas neste Estatuto, serd
ele demitido de todos os cargos e fungées, e obrigado a restituir o que

houver recebido ilicitamente.

10

Provada a boa fé, o servidor serd mantido no cargo por que optar.

20
Nao fard jus a gratificacdo prevista neste artigo o servidor cedido ou a disposi¢éo de outro érgdo ou
entidade, exceto os cargos de nomeacéo exclusiva do Governador ou no exercicio de fungéo de

confianga no ambito da prépria secretaria.

Capitulo 1V.
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 196..
O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuigoes.

Art. 197..
A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulte

em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

1°
Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o servidor serd
obrigado a repor, de uma so0 vez, a importdncia do prejuizo
causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entrada de numerdrio nos prazos legais.
20

Ressalvados o0s casos do pardgrafo anterior, o indenizacdo de
prejuizos causados aso Erdrio poderd ser liquidada na forma

prevista no Art. 66.



Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e
indenizado pelo Municipio, responderd o servidor perante a

Fazenda Publica em ag¢do regressiva.

42
A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada até o limite do

valor da heranca recolhida.

Art. 198..
A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengBes imputados ao servidor, nessa

qualidade.

Art. 199..
A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no desempenho do

cargo ou fungéo.

Art. 200..
As san¢es civis, penais e administrativas poder&o acumular-se, sendo independentes entre si, assim

COmo as respectivas instancias.

Paragrafo unico. .
a responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢éo criminal

gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V.
DAS PENALIDADES

Art. 201.. Sio penalidades disciplinares:

adverténcia;
I1. suspensio;

111.

demissao;

IV.

cassacao de disponibilidade e de aposentadoria;



V.

destituicéo de cargo de comissao.

Art. 202..
Na aplicagcdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e o0s

antecedentes funcionais.

Art. 203..
A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de

indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 204..

A pena de suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicOes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo

podendo exceder de noventa dias.

1 o
O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes

do exercicio do cargo.

20

Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor

obrigado a permanecer em servico.

30
Sera punido, com suspensao de até quinze dias, o servidor que injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessado os efeitos da

penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 205..
As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados se apods o decurso de trés e cinco anos, respectivamente,

de efetivo exercicio, ndo for praticada nova infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. .

O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos



Art. 206..

A pena de demissio sera aplicada nos seguintes casos:

crime contra a Administragdo Publica;

11.

abandono de emprego;

11.

inassiduidade habitual;

IV.

improbidade administrativa;

V.

incontinéncia publica e conduta escandal 0sa;

VI.

insubordinagcdo grave em servico;

VII.
ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa propria ou de outrem;

VIII.

aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX.

revelacao de segredo apropriado em razéo do cargo;

X.

lesdo dos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI.

COrrupcao;



XI1.

acumulacao ilegal de cargos e funcdes publicas;

XIIl.

transgressdo do art. 187, inciso XII e XX;

XI1V.

ineficiéncia no exercicio do cargo.

XI1V.

ineficiéncia no exercicio do cargo.
1 ]

A pena de demissdo prevista no inciso I serd aplicada em decorréncia

de decisdo judicial com transito em julgado.

20
Considerar-se-d abandono de cargo, o ndo comparecimento do
servidor por mais de trinta dias consecutivos ao servi¢o, sem justa
causa.
14

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
inter poladamente, durante o periodo de doze meses.
4e
A pena de demissdo por ineficiéncia no servico, so sera aplicada quando verificada a impossibilidade

de readaptacéo do servidor.

Art. 207..
A Acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos cargos ou

fungdes, dando-se quinze dias ao servidor para opcéo, atualizado monetariamente.

1 ]
Se comprovado que a acumulacéo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e

obrigado a devolver o que houver recebido indevidamente dos cofres publicos.



Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungoées
exercicio a Unido, estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a
demissdo serda comunicada ao outro orgdo ou entidade onde ocorra
a acumulacdo.

Art. 208..
A demissdo nos casos dos incisos 1V, VIII e X do art. 206 implica a indisponibilidade dos bens e o

ressarcimento ao Erério, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 209..
A demissdo por infringéncia ao art. 187, incisos XII e XIV,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
funcdo publica municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 210..
Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que forma demitido por infringéncia ao

art. 206, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 211..

Atendida a gravidade de falta, a pena de demissdo poderd ser aplicada
com a nota “a bem do servico publico”, a qual -constara,

obrigatoriamente, do ato demissdrio.

Art. 212..
Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou

funcéo em que for aproveitado.

Art. 213..
O ato de imposi¢cdo de penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 214..

As penalidades disciplinares ser&o aplicadas.

pelo Prefeito Municipal;



a.

Em caso de demissdo e cassacgdo de disponibilidade;

b).
Quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupante

de cargo efetivo;

I1.
pelo Secretdrio a suspensdo superior a trinta dias;
I11.
pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensdo de até
trinta dias.
Art. 215..
A acgdo disciplinar prescrevera:
1.
e cinco anos, quanto as infracées puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;
I1.
em dois anos, quanto a suspensdo;
I11.
em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
I11.
em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
10
O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que ilicito foi
praticado.
20

Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes

disciplinares capituladas também como crime.



A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar

interrompe a prescricdo.

42
Interrompido o curso da prescrigcdo, este recomecard a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar o interrupg¢do.
TITULO VI.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 216..

O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a aparar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as

atribuicbes do eu cargo.

Paragrafo unico. .
As disposicoes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo compreendido
no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisorio do Municipio, de

suas autarquias e fundacgoées.

Art. 217..
A autarquia que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apurag¢do imediata, mediante sindicdncia
ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa.

Art. 218..

As denuncias sobre as irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sgjam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo unico. .
Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou

ilicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.



Art. 219..
O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores estdveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicard,

dentre eles o seu presidente.

10
A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus

membros.

Ndo poderd participar da comissdo de sindicdncia ou de inquérito
administrativo parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha

reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 32.
A comissdo instalara os respectivos trabalhos dentro de cinco dias da

data da publicag¢do de ato de sua constituigdo.

Art. 220..
A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidag¢do do fato

exigido pelo interesse da Administracgao.

Art. 221..
Se de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar evidenciado
que a regularidade envolve crime, a autoridade instauradora

comunicard o fato ao Ministério Publico.

Art. 222..

Os Orgéos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com
presteza as solicitacdes da comissao processante inclusive quanto a requisicao de técnicos e peritos,

devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.



Art. 223..
Quando a infracdo deixar vestigios, serd indispensdvel o exame
pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do

acusado.

Paragrafo unico. .
A autoridade julgadora ndo ficard adstrita ao laudo pericial, podendo

aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 224..
Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensgjar a imposicéo de penalidade de suspensao por
mais de trinta dias, de demisséo, cassacéo de disponibilidade ou destitui¢do de cargos em comissao,

sera obrigatdria a instauracéo de inquérito administrativo disciplinar.

Capitulo Il.
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 225..

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo de
irregularidade , a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera
ordenar 0 seu afastamento de cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo de sua

remuneracao.

10
O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cassardo os efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Em caso de aplicagdo de penalidade de suspensdo, serd computado o

afastamento preventivo de servidor.

Art. 226..
E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos,
do periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da
percepcdo da diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente
corrigida, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade

imposta se limitar a repreensdo ou multa.



Capitulo III.
DA SINDICANCIA

Art. 227..

A sindicdncia, como meio sumdrio de verificagdo, serd promovida:

como preliminar de inquérito administrativo disciplinar;

I1.
quando ndo obrigatoria a instauragcdo, desde logo, de inquérito

administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. .
A Sindicdancia serd conduzida por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores estdveis designados pela autoridade competente que

indicard dentre eles seu presidente.

Art. 228..

A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato, procedera as seguintes diligencias;

l.
Inquiri¢cdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos
no ato de instauracdo e depoimento do sindicado, se houver, permitido

a este a junta de documentos e indicag¢do de provas;

11.
Intimacdo do sindicato, quando incluida a fase probatéria para, querendo, no prazo de cinco dias

oferecer defesa escrita.

Art. 229..
Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade, a
comissdo, dentro do prazo de trinta dias de sua instituicdo, apresenta
relatério de cardater expositivo, contendo, exclusivamente, os
elementos fdticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observacées ou
conclusbes de cunho juridico e encaminhard o processo a autoridade

instauradora para:



L.

aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de ate trinta dias,

11.

abertura de inquérito administrativo;

11.

arquivamento do processo.

Capitulo IV.
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Secao l.
Das Disposicoes Gerais
Art. 230..

O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacéo

de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 231..
O relatério de sindicancia integrara o inquérito administrativo, como pega informativa da instrugéo

do processo.

Art. 232..
O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excederd sessenta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogacgdo, por igual prazo, quando as circunstancias
o exigirem.

1 o
A comissdo de inquérito serd composta de 03 (trés) membros designados pela autoridade competente

gueindicaré entre eles 0 seu presidente.

20
Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

membr os dispensados do ponto até a entrega final do relatério.

30

As reunides da comissdo serdo registradas em atas que dever&o detalhar as deliberacfes adotadas.



Art. 233..

A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareaces, investigacoes e diligéncia cabivels,
objetivando a coleta de provas recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir

a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 234..
Quando houver duvida sobre a sanidade mental do seu acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a

exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

Paragrafo unico. .
O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal

apoés a expedicao do laudo pericial.

Secao ll.

Doa Atos e Termos Processuais

Art. 235..
A citagdo do servidor acusado serd feita por mandado expedido pelo
presidente da comissdo, ao qual os anexard copia dos documentos

existentes para que o mesmo tome conhecimento dos motivos do

processo disciplinar.

Paragrafo unico. .

Nao sendo encontrado a acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citacdo far-se-a por edital,
publicado trés vezes na imprensa local ou regional, com prazo de dez dias, contar da ultima

publicacéo.

Art. 236..

Feita a citacdo e ndo comparecendo o0 acusado, prosseguir-se-a 0 processo a sua revelia.

Paragrafo unico. .

A revelia serd declarada por termo nos autos de processo.



Art. 237..
As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o “ciente”

dos interessados, ser anexada aos autos.

10
Se a testemunha dor servidor publico, a expedi¢gdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com

indicacdo do dia e hora marcada para inquirig¢do.

Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o
presidente solicitard, as reparticoes competentes, infragoes

necessdrias a sua notificagdo.

Art. 238..
No dia aprazado, serd ouvido o denunciante se houver, e na mesma
audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de dez dias,

apresentard, as quais serdo notificadas.

10
No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracoes
sobre os fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareag¢do entre

eles.

20
Respeitado o limite mencionado no caput a instrucéo, substituir as testemunhas ou indica outras no

lugar das que ndo comparecerem.

Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.



Art. 239..
No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias
subsequéncias, tomar-se-d o depoimento das testemunhas
apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela comissdo e, a seguir,

o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

10
O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha traze-lo por escrito.

20
As testemunhas ser 8o inquiridas separadamente.
30

Na hipotese de depoimento contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre 0s

depoentes.

Art. 240..

A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de depor , salvo o caso de publicacdo legal, nos
termos do artigo 200 do cédigo do processo penal ou em se tratando das pessoas mencionadas no

artigo 206 do referido Codigo.

1 ]

Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa serd
aplicada a san¢do cabivel pela autoridade competente.

20

Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor perante a comissao, o presidente
solicitara a autoridade policial a providencia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

3¢

Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente encaminhard a autoridade policial, deduzida por
itens, a matéria de fato sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

4e

O servidor gue tiver que depor como testemunha em processo disciplinar, fora da sede do seu

exercicio, tera direito a transporte e diaria na forma da legislacéo pertinente.



Art. 241..
Como ato preliminar, ou de decorrer do processo poderd o presidente
representar junta a autoridade competente, solicitando a suspensdo

preventiva do acusado.

Art. 242..
Durante o transcorrer do processo, o presidente poderd ordenar toda
e qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento
dos fatos.

Paragrafo unico. .
Caso sgja necessario 0 concurso de técnicos e peritos oficiais, 0os requisitard a autoridade

competente, observando , quanto a estes, os impedimentos contidos na lei.

Art. 243..
O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para

o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. .
Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgdo de

fato independer de conhecimento especial de perito.

Paragrafo unico. .
Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo de

fato independer de conhecimento especial de perito.

Secao lll.
Da defesa

Art. 244..
Durante o transcorrer da instrucdo, é assegurada a intervencdo do

acusado ou se seu defensor, constituido ou nomeado pela comissdo.



10
O defensor constituido, ou nomeado no interrogatorio , somente sera
admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na ordem

dos advogados do brasil.

Em caso de revelia, o presidente da comissdo designard, “ex-officio”,
um servidor que deverd ser advogado inscrito na forma prevista no

paragrafo anterior, para promover a defesa.

32
O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissado,
ndo poderd abandonar o processo se ndo por motivo imperioso, sob

pena de responsabilidade.

4e
Ndo havendo servidor advogado, o presidente da comissdo solicitard ao
prefeito providencia para contratacdo de defensor para servigco

acusado.

50

A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo
determinard o adiantamento da instrucdo, devendo o presidente da
comissdo nomear defensor "Ad hoc" para a audiéncia previamente

designada.

Art. 245..
As diligencias externas poderdo ser acompanhados pelo servidor acusado

e seu defensor.

Art. 246..
Encerrada a instrugdo, serd, dentro de cinco dias, dada vista do processo
ao acusado ou seu defensor, para as razoes da defesa, pelo prazo de dez

dias.



Art. 247..

Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, serd o processo,
quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas
medicas e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado,

prosseguido o processo em relagcdo aos demais acusado se houver.

Art. 248..

Se, nas razoes de defesa, for erguida a alienacdo mental e, como prova,
for requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizard a pericia
e, apos a juntada do laudo, se positivo, procederd na forma do artigo

anterior.

Art. 249..
Apreciada a defesa, a comissdo e laborard relatorio minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se

baseou para formar a sua convicgdo.

10
O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.
20
Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem com as

circunstancias ou atenuantes.

Art. 250..
O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remitido d

autoridade que determinou a sua inalteragdo para julgamento.

Secdo 1V.

Do Julgamento

Art. 251..
No prazo de quinze dias, contados do recebimento do processo, a

autorizacgdo julgadora proferird a uma decisdo.



10
A decisdo deverd conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito em

que se fundar.

20
A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela comissdo,

ndo ficando vinculada ds conclusées do relatorio.

Art. 252..
Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial e ordenard a constituicdo de outra

comissdo para apurar os fatos articulados no processo.

10
Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram
devidamente apurados, determinard o reexame do processo na forma

prevista neste artigo.

20
O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em outra

nulidade.

30
A autoridade julgadora que der causa a prescri¢gdo serd responsabilizada

na forma prevista na lei.

Art. 254..
Quando a infragdo estiver capitulada como crise, o processo disciplinar
serd remitido ao Ministério Publico para instauragdo de ag¢do penal,

ficando traslado na repartigado.

Art. 255..
O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado
do cargo a pedido, ou apresentado voluntariamente, apos a conclusdo do

processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.



Capitulo V.

Do processo por abandono de cargo

Art. 256..

No caso de abandono de cargo ou fungdo, instaurado o processo a feita a
citacdo na forma prevista no capitulo IV, secdo II desse titulo,
comparecendo o acusado e tomada as duas declaragdo, terd ele o prazo
de dez dias para oferecer ou requerer a producdo da prova que tiver, que

SO poderd vernar sobre for¢a maior ou coacgdo ilegal.

Paragrafo unico. .

Ndo comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e ndo
subido, a comissdo fara publicar na imprensa local ou regional, por trés
vezes, o edital de chamamento com prazo de quinze dias apds a

publicacgdo.

Art. 257..

Simultaneamente com a publicac¢do dos editais, a comissdo devera:
I. Requisitar o historico funcional e frequéncia do acusado;
I1. Diligenciar a fim de localizar o acusado;

111.
Ouvir o chefe da divisdo administrativa ou dérgdo e equivalente a que

pertencer o servidor;

IV.
Solicitar aos dérgdos competentes os antecedentes médicos, informando,

especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 258..
Ndo atendidos os editais de citacdo, serd o servidor declarado revel a

ser-lhe-a defensor na forma do Art. 244 desta lei.



Art. 259..

Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitar exoneragdo
no curso do processo e antes do julgamento, deverd ser exigida a
apresentacdo de requerimento de exoneragcdo firmado pelo proprio

servidor ou através de procurador com poderes especiais.

Capitulo VI.

Da revisdo do processo disciplinar

Art. 260..
O processo disciplinar poderad ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou

"ex-officio" quando:

l.
a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em lei ou d evidencia

dos autos;

11.
apos a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia soé punido ou de

circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

I11.
quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou

documentos comprovadamente falsos ou eivados a revisdo do processo.

10
Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoal da familia poderd requerer a revisdo do processo.
20
No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida

pelo respectivo curador.
32
Os pedidos que ndo se fundarem nos casos contidos no elenco deste

artigo, serdo indeferido, desde logo, pela autoridade competente.



Art. 261..
O pedido de revisdo serd interposto perante a autoridade que aplicou a

pena, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 262..
A revisdo, que ndo poderd agravar a pena jd imposta, processar-se-d em

apenso ao processo origindrio.

Art. 263..
Ndo serd admissivel a reiteragcdo do pedido, salvo a fundado em novas

provas.

Art. 264..
A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo institui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no

processo disciplinar.

Art. 265..
O requerimento de revisdio do processo serd dirigido ao prefeito
municipal, que determinard a constituigdo de comissdo, na forma prevista

no art. 2019 desta lei.

Paragrafo unico. .
Sera impedido de funcionar na revisdio quem houver composto a

comissdo de processo disciplinar.

Art. 266..
A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusdo dos trabalho,

prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 267..
Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, na normas

e procedimentos proprios de comissdo de inquérito.

Art. 268.. O julgamento caberd ao Prefeito Municipal.



1°

O prazo para julgamento serd de quinze dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual autoridade julgadora poderd
determinar diligencia.

20

Concluidas as diligencias. serd renovado o prazo para julgamento.

Art. 269..

Julgada procedentes a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacdo
a distribuicdo de cargo em comissdo, hipdteses em que ocorreram apenas

a convengdo da penalidade em exoneragdo.

TITULO VII.

Da Contratacao Temporaria e Emergencial de Interesse Publico

Art. 270..
Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado,

mediante contrato de locacdo de servicos.

Art. 271..
Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse

publico as contratagbes que visem a:
I. combater surtos epidémicos;

11.

atender a situagdo de calamidade publica;

11.

substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

1V,
atender a outras situagbées de emergéncia que vierem a ser definidas em

lei.



TITULO VIII.

Das Disposicoes Gerais e Finais
Art. 272.. Os prazos previstos nesta lei serdo contados por dias corridos.

10
Salvo disposicoes em contrario, computar-se-ao os prazos excluindo o dia

do comeco e incluindo o dia do vencimento.

20
Os prazos somente comegcam a correr a partir do 1° dia util apds a

citacdo, intimagdo ou notificagdo.

Art. 273..
Para efeito desta lei, considera-se sede de servidor a localidade em que

se situa a reparticdo onde tenha exercicio em cardter permanente.

Art. 274..
E vedada a subordinacdo imediante de servidor ao conjugue ou parente
ate segundo grau civil, salve em cargo de confianca de livre escolha e

provimento.

Art. 275..

E assegurado ao servidor publico o direito d livre associacdo sindical.

Art. 276..

O direito de greve serd exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 277..
O dia 28 de Outubro serd consagrada como dia do servidor publico

municipal.

Art. 278..

Ficam assegurados os direitos adquiridos sob o regime da lei n° 41/90.



Art. 279..

O Poder Executivo expedird os atos regulamentares necessdrios d

execucdo desta lei.

Art. 280..

Esta lei entrara@ em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrdrio.

Chapaddo do Sul, 27 de Dezembro de 1991

Edwino Raimundo Schultz

Prefeito Municipal

Lei Ordinaria N2 88/1991 - 27 de dezembro de 1991
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