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PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

DECRETO N°¢ 3116

de 29 de abril de 2019

“Regulamenta organizacao das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacao - PME e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no

uso de suas atribuigoes legais, e

Considerando a necessidade de reorganizagdo das metas e estratégias,
de 01 a 20, do Plano Municipal de Educacdo - PME de Chapaddo do Sul
para adequacdo e alinhamento ao Plano Nacional - PNE e ao Plano
Estadual de Educacdo - PEE,

DECRETA:

Art. 12. O Plano Municipal de Educag¢do - PME do Municipio de
Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Lei
Municipal n? 1.050, de 26 de agosto de 2015, passa a vigorar com a

seguinte reorganizag¢do das metas e estratégias:



4 - METAS E ESTRATEGIAS
META 1 - EDUCACAO INFANTIL
Universalizar, até 2016, a educac¢do infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 70%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
1.1. Criar mecanismos de acompanhamento para garantir o direito de
educacdo as crian¢cas em idade escolar que se encontra em situacdo de
risco e vulnerabilidade social;
1.2. Participar de Programas do Governo Federal para a qualificagdo
profissional;
1.3. Aprimorar e divulgar canal de ouvidoria de participagdo da escola,
familia e comunidade visando uma acg¢do articulada em prol do
atendimento da criangca com qualidade social;
1.4. Promover formas de atendimento especializado a crianca em
parceria com equipe multiprofissional em parceria com a Secretdria da
Saude e Secretdria de Assisténcia Social de acordo com a necessidade da
criancga.
1.5. Manter o programa de formacdo em servico, com a formagdo
continuada para o uso da tecnologia;
1.6. Promover formas de participagcdo da familia e da comunidade,
visando a ac¢do articulada de atendimento a crianca;
1.7. Realizar periodicamente em parceria com a Secretdria da Saude a
coleta de dados das criangas, visando detectar a demanda da Educacdo
Infantil nos diferentes bairros do nosso municipio;
1.8. Construir indicadores de qualidade de atendimento na Educac¢do
Infantil, a partir do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA e os
“Critérios para um atendimento em creche que respeite os direitos
fundamentais das criancas/MEC”;

1.9. Promover e ampliar estudos sobre o detalhamento do



custo/aluno/qualidade na Educacdo Infantil de acordo com dados de
referéncia nacional;

1.10. Realizar e ampliar estudos sobre a qualidade na Educacgdo Infantil;
1.11. Criar o Plano de Gestdo em todos os CEIs;

1.12. Assegurar acoes articuladas entre as Secretarias Municipais: de
Educagdo, Satude, Assisténcia Social, Esporte e Cultura e demais
equipamentos que compoem o Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

1.13. Adequar, ampliar e avaliar as condicées dos prédios de Educagdo
Infantil mais antigo de acordo com os padrées minimos de infraestrutura
e acessibilidade;

1.14. Garantir o transporte escolar para crianca de 4 anos a 5 anos, em
regime de colaboragdo entre Unido, Estado e municipios atendendo aos
principios bdsicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de
Transito (DNT) e as normas de acessibilidade que garantam a seguranca
das criancas com deficiéncia levando em consideracdo o tempo de

permanéncia e idade



minima dos alunos e assegurando que cada ente assuma suas
responsabilidades de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos
oriundos da zona rural e urbana quando houver necessidade;

1.15. Promover, em regime de colaboragdo, politicas e programas de
qualificacdo permanente de forma presencial para os profissionais da
Educacdo Infantil;

1.16. Ampliar e adequar de acordo com os padrées de infraestrutura as
escolas de Educacdo Infantil, bem como a instalacdo de: bibliotecas
multimidias, salas de informdtica, brinquedotecas, mini quadras e
espacos civicos de acordo com o Plano de Gestdo dos CEIs;

1.17. Divulgar e ampliar os mecanismos de consulta publica pelas
familias sobre a demanda por creches e assegurando o controle da
frequéncia em parceria com o Ministério Publico e demais instituicées
interessadas;

1.18. Assegurar que as escolas de Educac¢do Infantil municipais, tenham
seu Plano de Gestdo formulado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Matrizes Curriculares Municipais com a participacdo de
todos os profissionais do CEI;

1.19. Construir gradativamente em regime de colaboragdo entre a Unido
e o Estado, os prédios para abrigar as novas escolas de Educacgdo Infantil
nos locais assinalados pelo censo, respeitando as normas de
acessibilidade, as especificidades geogrdficas e culturais locais;

1.20. Autorizar e monitorar o funcionamento das instituicoes, tanto
publicas quanto privadas, que atendam aos padrbées bdsicos de
infraestrutura estabelecidos para o Municipio de acordo com a legislacdo
vigente;

1.21. Expandir o atendimento as criangas de 0 a 5 anos, em creches e
pré-escolas, de forma a atender, até o ano de 2016, no minimo 70 % da
populacdo de 0 a 3 anos de idade e de 100% da populagdo de 4 e 5 anos.
META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagdo de

6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa



etapa na idade recomendada até o ultimo ano da vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

2.1. Proporcionar aos estudantes vivéncias artisticas e culturais
promovendo a afetividade e a criatividade existentes no processo de
ensino e aprendizagem;

2.2. Continuar a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as
populacdes do campo nas proprias comunidades rurais;

2.3. Garantir a presenca de intérprete de Libras em todas as escolas que
efetivarem matricula de alunos surdos;

2.4. Apoio aos professores de classes com alunos portadores de
necessidades educativas especiais, mediante oferta de assessoramento e
suporte pedagodgico e qualificagdo dos mesmos, além da disponibilizagdo
de auxiliares em turmas onde se fizer necessdario.

2.5. Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagées entre as escolas e as familias;

2.6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
inovagdo das praticas pedagogicas que favorecam a alfabetizagdo, a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considerando as
diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

2.7. Assegurar a continuidade da universalizagdo do Ensino Fundamental
de nove anos para toda populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze anos),
considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade
da educacgdo escolar oferecida;

2.8. Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e prdticas pedagogicas inovadoras, estimulando
as acoes de formacgdo continuada de professores para a alfabetizacdo;

2.9. Promover agbes que garantam o atendimento das familias em drea de
vulnerabilidade social junto ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social- CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social-

CRAS.



2.10. Promover e valorizar a qualificagdo dos professores para uma agdo
pedagdgica eficiente;

2.11. Promover acgdes junto a Secretaria de Assisténcia Social voltadas a
localizag¢do dos alunos que estdo fora da escola;

2.12. Fomentar a qualidade na Educag¢do, com a melhoria do fluxo escolar
e da expectativa de aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
para o Indice de Desenvolvimento da Educa¢do Bdsica- IDEB;

2.13. Acompanhar e monitorar as situagées discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cées adequadas
para o sucesso escolar dos alunos, em colaborag¢do com as familias e com

orgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a



infancia, adolescéncia e juventude;

2.14. Dar continuidade a melhoria da merenda escolar;

2.15. Planejar e acompanhar as intervencgoes a partir do resultado da
Provinha Brasil e da Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo- ANA para os
estudantes do 22 e 32 anos do Ensino Fundamental;

2.16. Garantir que no sistema de avaliag¢do institucional e pedagogico da
rede publica municipal, seja incluida a avaliagdo da alfabetizagdo na
leitura, escrita e alfabetizacdo numérica, a ser aplicada ao final do 19, 22
e 32 anos do Ensino Fundamental com a andlise dos resultados obtidos;
2.17. Oferecer orientacdo aos alunos sobre a importdncia de uma
alimentag¢do de qualidade objetivando o atendimento individualizado de
suas necessidades nutricionais em consondncia com o desenvolvimento
na aprendizagem;

2.18. Ajustar a relagdo entre o numero de alunos e professores,
garantindo a qualidade do processo de aprendizagem, em conformidade
com resolugdo especifica expedida pelo Conselho Municipal de Educacdo;
2.19. Dar continuidade e incentivar a participacdo nas aulas de
recuperag¢do aos alunos com defasagem no processo educativo;

2.20. Acompanhar e monitorar o0 acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em todas as escolas municipais;

2.21. Prover as escolas com professores para garantir atendimento as
substituigcoes das classes de professores afastados por licengca médica,
readaptacdo, aposentadoria e para os afastamentos junto a Secretaria
Municipal de Educacgdo;

2.22. Ampliar, em regime de colaborag¢do, Programas de Corre¢do de
Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distorgdo idade
e série, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino;

2.23. Implementar a Educacgdo Integral na rede publica municipal com
atividades nas dreas de aprendizagem, culturais, artisticas, esportivas,
lazer, direitos humanos, meio ambiente, inclusdo digital, satude e

sexualidade;



2.24. Estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades diddticas
entre a escola e o ambiente comunitdrio, a favor da aprendizagem;

2.25. Ampliar e contribuir para a inclusdo digital dos profissionais da
Educagdo Bdsica dos sistemas publicos de ensino e acesso ao Programa
Nacional de Formag¢do Continuada em Tecnologia Educacional;

2.26. Realizar, estudos sobre os censos periodicos do Ensino
Fundamental, visando detectar a demanda por escolas nas diferentes
regibes do nosso municipio;

2.27. Garantir o transporte escolar, em regime de colaborag¢do entre
Unido Estado e municipio atendendo aos principios bdsicos de seguranc¢a
exigidos pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas
de acessibilidade que garantem seguranca aos alunos com deficiéncias,
levando em consideracdo o tempo de permanéncia e idade minima dos
alunos assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de
forma a garantir a escolarizagdo dos alunos oriundos da zona rural;

2.28. Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando expandir a
escola de tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos 7 horas
didrio, com previsdo de infraestrutura, alimenta¢do, professores e
funciondrios em numero suficiente;

2.29. Dar continuidade ao programa de atualizacdo dos profissionais de
educacdo, visando sua total competéncia para atuar com alunos do
Ensino Fundamental, inclusive para professores de 62 a 92 anos por meio
de parcerias com outras instituigcoes;

2.30. Assegurar uma escola de Ensino Fundamental, democrdtica e
inclusiva, pensada na sua integridade, garantindo que todas as criangas
de seis anos adentrem a essa escola e apds nove anos saiam com
conhecimentos, habilidades, competéncias, valores e atitudes que lhe
permitam o exercicio pleno da cidadania, independente de suas
necessidades sociais e diferencas culturais;

2.31. Melhorar as escolas do campo para garantir o acesso, permanéncia

e aprendizagem dos alunos bem como a continuidade dos estudos dos



educandos;

2.32. Construir, ampliar e reformar as escolas municipais em parceria
com a Unido e Estado, com novas salas de aulas, quadras esportivas,
salas de informdtica, observando as regras e acessibilidade previstas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas- ABNT;

2.33. Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, aos 8 (oito) anos de
idade, entendendo este compromisso como de todas as dreas do

conhecimento.



Paragrafo unico. .

META 3 - ENSINO MEDIO

Colaborar com os entes federados para universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste plano, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS

3.1. Buscar parceria com o Estado, que tem a responsabilidade do Ensino
Médio, para atender as necessidades dos estudantes, valorizando a
permanéncia do aluno na zona rural. Dar continuidade a oferta do espaco
fisico adequado para o funcionamento do Ensino Médio no campo.

3.2. Prover de transporte escolar as zonas rurais, com colaboragdo
financeira da Unido, Estados e Municipios, de forma a garantir a
escolarizacdo dos alunos e o acesso a escola.

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a Educacdo Bdsica e ao atendimento Educacional
Especializado, preferencialmente na Rede Regular de Ensino, com a
garantia do sistema Educacional Inclusivo de Salas de Recursos
Multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, Publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Implantar em parceria com a Unido e Estados o funcionamento das
Salas de Recursos Multifuncionais em todas as escolas de ensino
fundamental conforme a demanda até o fim da vigéncia deste PME;

4.2. Garantir a redugdo do numero de alunos nas turmas em que estdo
matriculados alunos com deficiéncia, em todos os niveis de modalidades
de Ensino;

4.3. Estender atendimento especializado para o turno da noite, para

atendimento dos alunos da EJA, de acordo com a demanda;



4.4. Assegurar a oferta de educacdo bilingue em Lingua Brasileira de
Sinais, conforme a necessidade identificada por meio de uma avaliac¢do e
consentimento da familia, assim como garantir profissional com formacgdo
em LIBRAS nas escolas;

4.5. Dar continuidade ao Atendimento Educacional Especializado aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdota¢do, matriculados na rede ptublica de educacdo
bdsica;

4.6. Garantir gradativamente o atendimento aos alunos da rede municipal
que necessitam da adequagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS;

4.7. Oferecer e garantir aos professores que atuam na Sala de Recurso
Multifuncional a formagdo continuada em servigo;

4.8. Manter e ampliar programas municipais e federais que promovam a
acessibilidade nas instituicées publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio de todas as dimensées
de acessibilidade até o segundo ano deste PME;

4.9. Promover a capacitagdo em LIBRAS para os profissionais da
educacdo;

4.10. Fomentar e ou ampliar agées Inter secretarias para promover a
construcdo de politicas publicas para o fortalecimento do Sistema
Educacional Inclusivo;

4.11. Garantir a adequacgdo arquitetonica e de acessibilidade, bem como a
oferta do transporte acessivel para os alunos com deficiéncia;

4.12. Implantar indicadores de qualidade e politicas de avaliagdo e
supervisdo para acompanhar a oferta de servicos de atendimento a
alunos com deficiéncia em instituigées publicas e privadas;

4.13. Promover e ampliar parcerias com instituicées comunitdrias ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder ptblico, bem
como o fortalecimento dos equipamentos publicos assegurando a oferta
de formacgdo continuada e a producdo de material diddtico acessivel,

assim como os servigos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso,



participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculados na rede publica de ensino;

4.14. Promover audiéncias e atividades publicas de discussdo sobre
educacdo especial, educacgdo inclusiva e educacdo bilingue, em espacos

com acessibilidade arquiteténica, a fim de



favorecer a participacdo das pessoas com deficiéncias, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, das
familias, dos profissionais da educacdo e da sociedade na construc¢do do
sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia deste PME.

META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criancas, no mdximo, até o final do 32(terceiro) ano
do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Promover e oferecer programas e ag¢bées de acompanhamento
individualizado e/ou pequenos grupos de alunos do ciclo de alfabetizag¢do
com rendimento escolar aquém, prioritariamente, a partir da sondagem
de escrita, viabilizando aulas de reforco e estudos de recuperacdo
auxiliando-os a avang¢ar em suas potencialidades.

5.2. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
inovagdo das prdticas pedagodgicas que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;
5.3. Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criancas, como conhecimento de novas
tecnologias educacionais e prdticas pedagogicas inovadoras, por meio da
articulacdo entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e acées de
formacgdo continuada;

5.4. Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criangas asseguradas a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.5. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.6. Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo aos alunos da

Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental articuladas



com estratégias desenvolvidas na pré-escola com qualificagdo e
valorizagdo gradativamente alfabetizadores da Rede Municipal e com
apoio especifico, a fim de garantir os direitos de aprendizagem, os
objetivos contidos nas Matrizes Curriculares Municipais para a Educag¢do
e a alfabetizacgdo plena de todas as criangas;

5.7. Estimular o sistema de ensino municipal e as escolas a criar suas
respectivas metas de aprendizagem, instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagodgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental
validando como instrumento base a Sondagem do Sistema Alfabético de
Escrita e Matemdtica;

5.8. Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com
estratégias desenvolvidas na pré-escola obrigatoria, com qualificacdo e
valorizagcdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo de todas as criang¢as na idade
determinada nos documentos legais.

META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos alunos da educagdo bdsica.

ESTRATEGIAS

6.1. Criar as Diretrizes da Educacdo em Tempo Integral integrada ao
Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino Fundamental, a partir
da aprovacdo deste PME;

6.2. Garantir em regime de colaboracgdo, a oferta da educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada nas escolas municipais
urbanas, de modo a atingir 25% (vinte e cinco por cento) das escolas até
0 sexto ano de vigéncia deste PME;

6.3. Implantar a educagdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais do ensino
fundamental, até o sexto ano deste PME;

6.4. Garantir a formac¢do continuada para os profissionais do magistério e



da educacgdo que atuam na educagdo em tempo integral.
6.5. Promover agdes pedagodgicas articuladas com as secretarias de

cultura, esporte e

lazer e demais orgdos, para o atendimento aos alunos da educa¢do em

tempo integral, durante a vigéncia deste PME;

6.6.Aderir ao programa em parceria com a Unido e Estado a construgdo
de escolas com padrdo arquiteténico e de mobilidrio adequado para
atendimento em educacdo em tempo integral, prioritariamente, com o0s
alunos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, na

vigéncia deste PME;

META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educac¢do bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo
a atingir as seguintes médias

2015 2017 2019
Sries Iniciais do Ensino Fundamental 52 55 57
Sries Finais do Ensino Fundamental 47 5.0 52



ESTRATEGIAS

7.1.Bstabelecer e implantar uma base comum obrigatéria com um
curriculo unificado definido bimestralmente para a Educagdo Bdsica,
respeitada uma inter-relagdo entre as sequéncias de conteudos de forma
orgdnica e dindmica com o necessdrio para preparar suficientemente o
aluno para ler, escrever, interpretar e resolver problemas;

7.2.Utilizar os resultados obtidos pela avaliagdo como subsidio as
unidades escolares na elaboragdo de Planos de Ac¢des para melhoria
continuada da aprendizagem dos alunos, formacdo continuada dos
profissionais da educag¢do e aprimoramento da gestdo democrdtica;
7.3.Hortalecer o processo interno unificado e continuo de avaliagdo para
as escolas de Rede Municipal, com base nas Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educacdo da Infdncia, nas Matrizes Curriculares
Municipais para a Educagdo Bdsica e na Base Comum Obrigatoria para a
Educacdo Bdsica;

7.4.Bstabelecer acboes integradas entre equipe do Departamento
Pedagdgico, gestores escolares, a fim de cumprir as metas de qualidade
social da educagdo estabelecidas para Unidade Escolar no que diz
respeito a aprendizagem e evasdo/ reprovacgdo;

7.5.Desenvolver formacgdo especifica para os docentes que atuam nos 5°
anos do Ensino Fundamental tendo como referéncia as Matrizes de
habilidades e competéncias (descritores) do MEC, com monitoramento e
assessoria da Equipe Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacgdo;
7.6 .Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade
do Ensino Fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagoes nacionais pelas escolas e redes
de ensino, para a melhoria de suas pradticas pedagdgicas;

7.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a educacgdo infantil e o ensino fundamental,
incentivar as prdticas pedagoégicas inovadoras que asseguram a melhoria

do fluxo escolar e a aprendizagem asseguradas a diversidade de métodos



e propostas pedagogicas;

7.8.Brosseguir garantindo transporte gratuito para todos os estudantes
da educacdo da zona rural na faixa etdria da educag¢do escolar
obrigatdria, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagado local;

7.9.0onsolidar a educag¢do escolar na zona rural de populagoes
tradicionais, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitdrios e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservag¢do
da identidade cultural; a participacdo da comunidade na definigdo do
modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituigoes,
considerada as prdticas socioculturais e as formas particulares de
organizag¢do do tempo;

7.10.Bxecutar o Plano de Acg¢do Articulada - PAR e o Plano Plurianual -
PPA em consondncia com o Plano Municipal de Educacgdo, tendo em vista,
as metas e estratégias estabelecidas para a Educag¢do Bdsica publica.
7.11.Garantir o acesso dos alunos a espag¢os para a prdtica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias,
em edificio escolar, garantindo a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.12.Ihstitucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;
7.13.Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de acoes



destinadas a capacitacdo de educadores para detecg¢do dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica sexual, favorecendo a adog¢do das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade em
parceria com Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretaria de
Assisténcia Social e secretaria de Satde;

7.14. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileiras e indigenas e agées educacionais, nos termos das
Leis n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de marc¢o de
2008, assegurando-se a implementagcdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de ag¢bes colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;

7.15. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educacdo popular cidadd, com os
propositos de que a educag¢do seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.16. Promover a articulagdo dos programas da drea da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de outras dreas, como satde, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de
rede de apoio as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade
educacional;

7.17. Universalizar, mediante articulagdo entre os Orgdos responsdveis
pelas dreas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da
rede escolar publica de educac¢do bdsica por meio de agbes de prevencdo,
promogdo e ateng¢do a saude;

7.18. Estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas para a
promoc¢do, prevencgdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, como condig¢do
para a melhoria da qualidade educacional;

7.19. Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes



do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacgdo de leitores e leitoras
e a capacitacdo de professores, bibliotecdrios e agentes da comunidade
para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, com apoio
técnico e financeiro do Estado e da Unido;

7.20. Instituir a formagcdo de professores e alunos para promover e
consolidar politica de preservacdo da memoria municipal;

7.21. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcdo e da comunidade escolar.

7.22. Persistir nas metas do IDEB até a vigéncia final deste PME;

7.23. Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas ptblicas da
educacdo bdsica, criando, inclusive, mecanismos para implemento das
condicbes necessdrias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicoes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet, até a final da vigéncia deste PME.

META 8- ESCOLARIDADE MEDIA

Colaborar para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacées do
campo, da regido de menor escolaridade do pais e dos 25% mais pobres,
e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagdo Instituicdo Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.
ESTRATEGIAS

8.1. Assegurar a oferta gratuita da Educac¢do de Jovens e Adultos a todos
0s que ndo tiveram acesso a educagdo bdsica na idade propria;

8.2. Divulgar as ag¢oes dos programas da EJA para incentivar a
participagdo e a mobilizacdo dos municipes.

8.3. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as dreas de

assisténcia social, satide e protegdo a juventude;



8.4. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do
de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacdo em progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.5. Promover chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e
Adultos e avaliagdo de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que

permitam afericdo do grau de



10.1. Estimular e manter programa de Educacdo de Jovens e Adultos,
equivalente as do Ensino Fundamental, para a populagdo do municipio
com 15 anos ou mais, que ndo tenham atingido esse nivel de escolaridade
fomentando a conclusdo do Ensino Fundamental de forma a estimular a
conclusdo da educacdo bdsica;

10.2. Prover de transporte escolar, com colaboragdo financeira da Unido,
Estados e Municipios, de forma a garantir a escolarizagcdo dos alunos e o
acesso a escola;

10.3. Incentivar a participacdo dos profissionais que atuam na EJA em
encontros, oficinas, cursos e palestras promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacgdo;

10.4. Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o aproveitamento
dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda e de
educacdo no Ensino Fundamental;

10.5. Em parceria com a Unido, o Estado, iniciativa privada e instituicoes
da sociedade civil organizada, intensificar programas de alfabetizacdo
dirigidos a jovens e adultos, que poderdo aprender ou reaprender a ler e
a escrever, condigbes elementares para o acesso a informag¢do, ao
trabalho e a cidadania;

10.6. Participar do programa nacional de restruturagdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educag¢do de Jovens e Adultos, garantindo a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia;

10.7. Oferecer alimentagdio com teor nutricional avaliado por
profissionais especializados e para o aluno com necessidades
diferenciadas, hipertensdo arterial, diabetes, desnutricdo entre outras,
sob a orientagcdo e solicitacdo médica o mesmo serd atendido com
alimentacgdo especifica;

10.8. Dar assisténcia ao estudante, e dar apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos;

10.9. Expandir as matricula da EJA e orientar quanto a formacgdo



profissional.

METAS 11 - EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE TECNICA DE NIVEL
MEDIO

Colaborar para triplicar as matriculas da educag¢do profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico, em parceria com
os entes federados.

ESTRATEGIAS

11.1. Estimular a expansdo do estdgio na educagdo profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu cardter
pedagodgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificagbes proprias da atividade profissional;

11.2. Apoiar a oferta de formacdo das instituicbes especializadas em
educacado profissional com dados do mercado de trabalho.

METAS 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurando a qualidade da oferta e a expansdo para, pelo menos,
40(quarenta por cento) das novas matriculas, no seguimento publico em
todo territorio nacional.

ESTRATEGIAS

12.1. Estimular a expansdo do estdgio na educacdo superior,
preservando-se seu cardter pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo
do aluno, visando a formacdo de qualificacées proprias da atividade
profissional;

12.2. Apoiar a oferta de cursos nas instituicoes de nivel superior de
acordo com dados do mercado de trabalho.

METAS 13 - EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar para elevar a qualidade da educag¢do superior e ampliar a
propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educag¢do superior para 75% (setenta e cinco

por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)



doutores em parceria com os entes federados.

ESTRATEGIAS

13.1. Solicitar a Unido linhas de financiamento de apoio a pesquisa que
possam contribuir com a qualificagcdo de mestres e doutores para o

avanco do ensino e da pesquisa.



METAS 14 - EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar para elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagcdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores no territorio
nacional.

ESTRATEGIAS

14.1. Estimular os profissionais da educac¢do na participagdo de cursos de
pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condigoes de
permanéncia;

14.2. Articular com o Estado do Mato Grosso do Sul, a oferta, na
macrorregido de Chapaddo do Sul, de cursos de pds-graduacdo, lato e
stricto sensu, para atender as demandas dos professores da Educag¢do
Bdsica;

14.3. Promover acoes, em regime de colaboracdo e cooperacdo, que
possibilitem de forma compulsdéria a cada profissional da educacgdo
custear a sua propria especializagdo de modo a manter-se ativo e atuante
no mercado de trabalho;

14 .4. Articular junto ao governo federal e estadual o financiamento no
campo universitdrio da UFMS para oferta de cursos de gradua¢do e pos-
graduacdo: especializagdo, mestrado e doutorado aos profissionais da
educacdo.

METAS 15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formagdo dos profissionais da educag¢do de que
tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as
professoras da educacdo bdsica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em
que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. Implantar programas de educacdo preventiva para saude vocal dos



professores em efetiva regéncia de classe em parceria com a Unido,
Estados e instituicbes publicas e privadas no prazo de dois anos de
aprovacgdo deste PME;

15.2. Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia deste PME, programas de
formacgdo continuada de professores que atuam na educacgdo;

15.3. Garantir tempo disponivel para preparac¢do das aulas, correc¢do de
atividades disponibilizando espaco fisico apropriado com salas de estudo,
recursos diddticos apropriados, biblioteca e acompanhamento
profissional para apoio sistemdtico da prdtica educativa;

15.4. Reformular plano de carreira para os profissionais do magistério da
rede publica no prazo de um dois ao contar a vigéncia deste plano;

15.5. Valorizar os educadores, com melhores saldrios, de acordo com seu
nivel de especializagdo, respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal e no
Estatuto do Magistério Publico;

15.6. Garantir avaliacdo de desempenho de todos os trabalhadores de
educacdo vinculada as politicas de formacdo inicial, continuada de
atualizagdo para melhoria continua do sistema educacional e valorizagdo
profissional;

15.7. Apoiar o processo de expansdo das universidades publicas em
parcerias Estadual e Federal, para formag¢do dos profissionais de acordo
com a necessidade.

15.8. Ampliar com a colaboragdo da Unido e Estado programas de
formacgdo continuada observando diretrizes e parametros curriculares aos
trabalhadores de educacgdo das redes publicas;

15.9. Programar politicas de valorizagdo profissional especificas para os
especialistas em educagcdo contemplando a formagdo continuada e
condicoes de trabalho;

15.10. Instituir, em regime de colaboracgdo, forma de registro de projetos
desenvolvidos nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu o0s
projetos, pesquisas, publicagcoes no sentido de validar e valorizar as

producdes do profissional;



15.11. Realizar concurso publico, cuja exigéncia de formacgdo constatada

em edital, seja a equivalente a drea de atuagdo.



METAS 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Colaborar na formagdo, em nivel de pds- graduacdo de 50%(cinquenta
por cento) dos professores da educag¢do bdsica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os (as) profissionais da
educacdo bdsica formacdo continuada em sua drea de atuacgdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos
sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1. Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualiza¢do dos
docentes e especialistas e sugerir medidas para atendé-las;

16.2. Criar a possibilidade de participagdo dos professores das escolas
municipais, bem como dos demais profissionais dos quadros técnico e
administrativo que atuam nessas escolas, em congressos, Simposios,
encontros, foruns e outros eventos relacionados a educag¢do e ao
funcionamento da escola, dentro do Programa de Formagdo Continua de
Educadores;

16.3. Fortalecer a formacgdo dos professores das escolas publicas de
Educagdo Bdsica da rede municipal de ensino, por meio da implantagdo
das acoes do Plano Nacional do Livro e da Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos e acesso a bens
culturais pelo magistério publico;

16.4. Favorecer a existéncia de comissoes permanentes de profissionais
da educagdo para subsidiar os 6rgdos competentes na reestruturagdo dos
planos de carreira.

16.5. Criar e ampliar portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos
professores da Educagdo Bdsica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel;

16.6. Orientar os profissionais da educag¢do na introdugdo e uso de novas
tecnologias de informag¢do e comunicagcdo, para modernizar e garantir a
qualidade do processo de ensino e de aprendizagem;

16.7. Incluir nos espagos de formacdo continuada dos profissionais da



educacdo, o uso de midias para a apropriacdo da tecnologia digital;

16.8. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formag¢do continuada e fomentar
a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educagdo
superior, de forma orgdnica e articulada as politicas de formacdo dos
Estados e dos Municipios;

16.9. Inserir programa de composicdo de acervo de obras diddticas,
paradiddticas e de literatura e de diciondrios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras
e em Braile, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de Educag¢do Bdsica, favorecendo a
construgcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacdo

até o final da vigéncia deste PME.



METAS 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
municipais de educac¢do bdsica de forma a equipar seu rendimento médio
aos dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1. Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho em
atividades extraclasse, dos profissionais do magistério do Sistema Publico
Municipal de Ensino, conforme a Lei n°® 11.738/2008;

17.2. Pesquisar anualmente os saldrios percebidos aos profissionais do
Magistério da Regido e em municipios do mesmo porte de Chapaddo do
Sul, no Estado de Mato Grosso do Sul e respectivas politicas de
remuneracdo;

17.3. Promover discussées sobre o Plano de Carreira do Magistério e
sobre a nova composi¢do da jornada de trabalho docente com diferentes
atores dos Departamentos da Secretaria e representantes do quadro do
magistério;

17.4. Dar continuidade e finalizar as discussées sobre a revisdo do
Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Chapaddo do Sul;

17.5. Instituir comissdo municipal permanente para subsidiar os orgdos
competentes na elaboracdo, implantacdo e implementacdo dos

respectivos planos de carreira.



17.6. Cumprir o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢do Bdsica do Sistema Municipal de Ensino nas
formas legais;

17.7. Estabelecer convénios com instituigcoes de educagdo superior, a fim
de garantir no prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste PME, a
formagdo continuada em servico de Educag¢do Especial e Educacdo de
Jovens e Adultos, aos professores que atuam na educag¢do bdsica do
sistema de ensino;

17.8. Assegurar recursos financeiros para valorizacdo dos profissionais da
educacdo da rede publica municipal de ensino;

17.9. Garantir a formag¢do continuada em servigo especifica sobre a
Historia Afro-Brasileira e Indigena, aos professores que atuam em todas
as dreas de conhecimento;

17.10. Oferecer cursos de formagcdo continuada em servigco para
professores, de forma a atingir um modelo eficiente de ensino, visando o
sucesso do aluno.

METAS 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Adequar, no prazo de 2 (dois) anos, os planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacgdo bdsica publica dos sistemas de ensino e, para o
plano de carreira dos (a) profissionais da educag¢do bdsica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigcdo Federal.



ESTRATEGIAS

18.1. Garantir, em regime de colaboracdo com o governo estadual e o
governo federal, aos profissionais do magistério da rede publica
municipal de ensino, o acesso gratuito aos instrumentos tecnoldgicos
como notebooks, tabletes, data-shows e outros equipamentos necessdrios
aos professores em efetivo exercicio;

18.2. Estimular a participagdo na formulagcdo dos projetos politico-
pedagodgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares por profissionais da educacgdo, estudantes e familiares;

18.3. Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselho
municipal de educag¢do, como instrumentos de participagdo e fiscalizag¢do
na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacgdo de conselheiros/as, assegurando-se condigées de funcionamento
auténomo;

18.4. Avaliar as politicas publicas que norteardo e disciplinardo as horas
atividades de trabalho pedagdgico, que compde a nova jornada de
Trabalho docente frente ao desempenho dos alunos;

18.5. Criar e implantar programas de apoio e formag¢do aos conselheiros
dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentagcdo escolar, e de outros representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas;

18.6. Prever, no Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educagdo
do municipio, incentivos para qualifica¢cdo profissional, inclusive em nivel
de especializagdo, mestrado e doutorado;

18.7. Implantar uma politica de recursos humanos para os profissionais
da educacgdo, objetivando adequar os processos de atualizagdo dos
profissionais ao desempenho das fungoes nos locais de trabalho.

18.8. Garantir as escolas pessoal administrativo, pedagdgico e
operacional, capacitando-os para colaborar com uma gestdo eficiente e
democrdtica, favorecendo um atendimento de qualidade a toda

comunidade escolar;



18.9. Estruturar, os cargos dos profissionais da educa¢do ndo docentes
para que sejam de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

18.10. Aplicar questiondrio anualmente aos profissionais do quadro do
magistério para avaliar as condicées de trabalho e grau de satisfacdo
quanto a profissdo;

18.11. Definir critérios objetivos para o provimento dos cargos de
gestores/as escolares, em toda a rede municipal garantindo
acompanhamento e avaliagdo de desempenho;

18.12. Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta
de professores observando a posicdo do professor remanejado ou
transferido;

18.13. Garantir formagdo continuada em servico na drea de
administragcdo e/ou gestdo escolar, bem como em Educacdo Especial e
Educacdo de Jovens e Adultos, a pelo menos 80% dos gestores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da escola;

18.14. Priorizar para a equipe de gestdo e coordenagdo pedagdgica das
escolas da zona rural, profissionais com especializagdo em Educacgdo do
Campo, favorecendo a oferta desta no prazo de cinco anos da vigéncia

deste PME, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado.



META 19- GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
ESTRATEGIAS

19.1. Oferecer uma escola publica com qualidade social para todos os
cidaddos com a autonomia e responsabilidade perante a sociedade;

19.2. Consolidar a integracdo comunidade e poder ptblico para que
firme-se como um espag¢o o debate de questoes sociais emergentes, que
conduzam a conscientizagdo da importdncia da participagdo da sociedade
na construcdo de politicas publicas de qualidade que atendam as
demandas dessa sociedade contempordnea;

19.3. Instituir, através de ato legal, a partir da aprovag¢do deste PME,
comissdo permanente, com o objetivo de monitorar e avaliar as metas
deste plano, efetivando o acompanhamento da execuc¢do do PME.

19.4. Dinamizar e fortalecer a atuag¢do dos Conselhos de Escola, orgdo
colegiado que represente deliberativa, consultiva, avaliativa, pedagogica
e fiscalizadora, tendo participagcdo ativa nas tomadas de decisoes das
unidades escolares;

19.5. Promover, incentivar e garantir a formag¢do dos conselheiros,
através de participacées em: palestras, semindrios, encontros, simposios
e cursos com duracdo variada;

19.6. Fortalecer o conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir sua
efetividade;

19.7. Fortalecer e estimular a participacdo de toda a comunidade escolar
na construgdo do PPP das escolas.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educag¢do publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) do pais no 59 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio em nivel



nacional.

ESTRATEGIAS

20.1 Manter os programas suplementares de atendimento ao aluno, como
o0 Programa de Alimentag¢do Escolar, o fornecimento de material escolar
para todos (de acordo com a LDB art. 42, item VIII), e o fornecimento de
Transporte Escolar para alunos da zona rural, portadores de deficiéncia e
aos alunos da rede estadual;

20.2 Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e
Bases Nacional, que definem os gastos admitidos como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

20.3 Investir em programas de formac¢do continuada que oferecam aos
profissionais que atuam em atividades docentes, técnicas e
administrativas das escolas municipais, oportunidade de aperfeicoamento
permanente e que resultem efetivamente no aprimoramento da educacdo
oferecida por essas unidades escolares;

20.4 Garantir recursos para o trabalho docente do professor que atua
com portadores de deficiéncia, inclusive para sua capacitagdo e
orientagdo por meio de equipe de profissionais itinerantes, considerando
as exigéncias de sua atuagdo frente a inclusdo escolar;

20.5 Dar continuidade ao transporte escolar, substituindo os contratos de
servicos de transporte escolar, pela frota municipal de veiculos;

20.6 Manter o bom nivel salarial aos profissionais da educacdo;

20.7 Acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos:
FUNDEB, CAE, CME;

20.8 Assegurar que as unidades escolares tenham condigdes fisicas e
materiais para executar com qualidade seus Planos de Gestao;

20.9 Estimular parcerias envolvendo a Unido, o Estado, universidades,
empresas, ONGs e demais organizagoes da Sociedade Civil para a
manutencdo da Educacdo Bdsica: Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, tendo em vista suprir as condigdes bdsicas para o ensino e
a aprendizagem: livro diddtico, material escolar, uniformes e o material

pedagogico adequado para a execugdo dos projetos das escolas



municipais;



20.10 Propiciar aos profissionais da educacdo das escolas municipais,
condigbes para a participacdo em congressos, simpdsios e outros eventos
cientificos, dando a todos, oportunidade de aperfeicoamento permanente
e que resultem no aprimoramento da educac¢do oferecida nas unidades
escolares;

20.11 Reduzir a retencdo e a distorcdo idade série, universalizando o
programa de refor¢o escolar com a contratagdo de professor estagidrio,
garantindo sua atuagdo junto ao professor;

20.12 Garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a
transparéncia e o controle social na utilizagcdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo em audiéncias publicas, portais eletrénicos de
transparéncia, capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em regime de
colaboracdo com a Secretaria Municipal de Educag¢do e o Conselho
Municipal de Educacgdo;

20.13 Proporcionar formag¢cdo para professores e gestores sobre a
aplicabilidade dos recursos e verbas;

20.14 Programar o “Custo Aluno Inicial” e “Custo Aluno Qualidade” como
pardmetro para o financiamento da educac¢do de todas as etapas e
modalidades da educag¢do bdsica, a partir do cdlculo e do
acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos necessdrios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar.

20.15 Implantar e ampliar mecanismos de acompanhamento da
arrecadac¢do e de contribuicdo do saldrio educacdo, possibilitando que os
conselhos municipais de educa¢cdo possam exercer sua funcdo de
fiscalizagdo e de controle social na aplicagdo adequada dos recursos
destinados a educacgdo;

20.16 Manter o atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizagem
ou disturbios do comportamento;

20.17 Providenciar as plenas condigboes de recebimento dos recursos

provenientes da explorag¢do do petrdleo, de acordo com a Lei Federal n®



12.858, de 09 de setembro de 2013, e sua inclusdo em previsdo
orcamentdria, a fim de complementar os recursos jd destinados a
educacdo, garantindo o crescimento da aplicacdo federal;

20.18 Incluir nas avaliagbes métricas para acompanhamento das
varidveis federais de custo por aluno provenientes do INEP, alinhando
com elas o planejamento e projecoes municipais, garantindo a
consondncia de suas diretrizes com a Lei de Responsabilidade
Educacional, a fim de assegurar o padrdo de qualidade na Educagdo
Bdsica;

20.19 Aplicar 40% (quarenta por cento) das verbas transferidas pelo
governo federal do Fundo Nacional do Pré- Sal, royalties e a
participacoes especiais, referentes ao petroleo e a produ¢cdo mineral, em
manutengdo e desenvolvimento da educacdo publica municipal, na
vigéncia do PME de Chapaddo do Sul;

20.20 Aplicar no minimo 60% (sessenta por cento) das verbas
transferidas pelo governo federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e
participacoes especiais, referentes ao petrdleo e a produ¢cdo mineral, em
saldrios dos profissionais da educag¢do publica municipal, na vigéncia
deste PME;

20.21 Elaborar no prazo do segundo ano de vigéncia do PME, em regime
de colaboracgdo entre os entes federados, plano de investimentos relativos
aos percentuais do PIB do municipio, com objetivo de aportar os recursos
necessdrios para a composicdo da meta;

20.22 Ampliar investimentos para poder atingir as metas do Plano

Nacional de Educagdo no prazo estabelecido.

Chapaddo do Sul - MS, 29 de abril de 2019.

JOAO CARLOS KRUG,Prefeito Municipal.

Decreto N2 3116/2019 - 29 de abril de 2019
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