PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI ORDINARIA N2 1375

de 10 de setembro de 2023

"Da nova redacao a Lei n? 1.347, de 14 de marco de 2023, que
institui, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, incentivo
financeiro em forma de gratificacao aos servidores da saude
lotados do Hospital Municipal de Chapadao do Sul, e da outras
providéncias."

"Dd nova redagdo a Lei n? 1.347, de 14 de margo de 2023, que institui, no
dmbito da Secretaria Municipal de Satude, incentivo financeiro em forma de

gratificagdo aos servidores da satude lotados do Hospital Municipal de

Chapaddo do Sul, e dd outras providéncias."



Art. 12 Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude incentivo financeiro, na forma de gratificacdo, tdo somente aos
servidores de lotados no Hospital Municipal de Chapaddo do Sul.

Pardgrafo unico. O incentivo financeiro instituido por essa Lei serd
pago em forma de gratificagdo tdo somente aos servidores de satude
lotados no Hospital Municipal que estejam desempenhando suas
atividades inerentes ao cargo com o intuito de fortalecer boas praticas e
motivar a equipe por se tratar de servico essencial.

Art. 22 Fardo jus ao incentivo os servidores do Hospital Municipal que
estejam desempenhando suas atividades inerentes ao cargo cadastrado
no SCNES.

Art. 32 O incentivo a que se refere o artigo 12 desta Lei serd paga com
recursos proprios da Prefeitura Municipal de acordo com a respectivas
categorias e valores:

I - Nivel Fundamental - R$ 310,00 (trezentos e dez reais);

II - Nivel Médio - R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

III - Nivel Superior - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

§ 12 Os valores dos incentivos serdo reajustados conforme indice de
reajuste do vencimento dos servidores das referidas categorias.

§ 22 Os servidores que possuem cargo de provimento em Comissdo
lotados no Hospital Municipal fardo jus ao incentivo financeiro de acordo
com a categoria e valor correspondente ao nivel médio, sem prejuizo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos para a concessao.

Art. 42 O incentivo serd pago mensalmente conforme avaliagdo do setor
responsadvel.

Art. 52 O valor do incentivo serd concedido mensalmente mediante o
cumprimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) Ndo ter sofrido penalidade resultante de Sindicdncia Administrativa
ou Processo Administrativo Disciplinar;

b) Ndo receber reclamagdo nominal/notificacdo, registrada junto a
Secretaria Municipal de Satude ou Chefia Imediata.

c) tiver menos de 80% de presenca e participacdo nas atividades de



Educacdo Permanente em Saude, reunides de equipe e reunioes
referentes ao Programa, cuja frequéncia deverd ser verificada pelos
apoiadores, através das atas assinadas dessas atividades.
Art. 62 Fardo jus ao recebimento do incentivo, de forma proporcional, os
servidores que, durante o més relativo ao pagamento:

a) estiverem em gozo de Licenca Maternidade ou adog¢do;

b) estiverem em gozo de Liceng¢a Prémio;

c) estiverem em gozo de Licenca para tratar de assuntos particulares;

d) estiverem em gozo de Licencga para atividade Politica ou Classista;

e) estiverem em gozo de afastamento em missdo oficial, para estudo e
estdgio.

f) estiver em gozo de férias.

§ 12 Os dias contabilizados em atestados médicos e faltas injustificadas
serdo computados em dobro para fins de abatimento do incentivo.

§ 22 Ndo serdo descontados para fins de pagamento do incentivo os dias
de auséncias decorrentes de feriados e pontos facultativos.
Art. 72 O incentivo de que trata a presente lei ndo serd computado para
efeito de cdlculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma
hipotese serd incorporado aos vencimentos dos Servidores beneficiados.
Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
o Decreto n? 3.808, de 25 de abril de 2023, a Lei n® 1.347, de 14 de

marco de 2023, e as demais disposicoes em contrdrio.
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