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PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI COMPLEMENTAR N2 137

de 25 de marco de 2024

“Dispoe sobre a reestruturacao e gestao do Plano da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Chapadao do
Sul, Estado do Mato Grosso do Sul”.

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no

uso de suas atribuig¢ées legais, Faco saber que a Camara Municipal decreta e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Capitulo 1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.

Esta Lei dispoe sobre reestruturacdo e gestdo do Plano de Carreira
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Chapaddo do
Sul, abrangendo os servidores municipais ocupantes dos cargos
de Professor de Educacdo Bdsica e Especialista em Educag¢do que

exercem atividades de magistério na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. .

O Regime Juridico dos Servidores abrangidos por esta Lei é o estatutdrio
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Chapaddo do Sul (Lei Complementar n2 041, de 04 de setembro de 2007).

Art. 29,

Para os efeitos desta Lei, entende-se por:



I.

Adicional por Tempo de Servico é beneficio do servidor computado
desde a sua posse no cargo constante nesta carreira e que serd
concedido automaticamente por meio de evento salarial especifico e de
cardter permanente e calculado sobre o vencimento do profissional do
magistério ja computadas as suas evolugodes a partir do tempo de servigo

e do nivel de formacdo;

II.

Atividades de magistério como aquelas que abrangem a docéncia e o
suporte pedagdgico, isto é, as de diregdo, direcdo adjunta, coordenacgdo
pedagodgica, e outras desenvolvidas pelas ocupantes dos cargos da
carreira do magistério nas unidades escolares da Rede Municipal de

Ensino e na Secretaria Municipal de Educagdo

III.
Aulas Excedentes é o conjunto de aulas que ndo foram preenchidas

durante a distribui¢cdo por profissionais lotados na unidade escolar;

1V,
Cargo, como o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
designados pelo Municipio a um servidor, que exerca atividades na Rede

Municipal de Ensino;

V.
Carreira, como a estrutura de evolucdo salarial prevista nesta Lei que
permite ao profissional do magistério ao longo do tempo a evolugdo

salarial pelo nivel de formacdo e a promogdo por merecimento
VI.
Classe, estdo dispostas horizontalmente na estrutura da Tabela Salarial e

permitem o crescimento salarial do profissional do magistério

considerando a Promog¢do por Merecimento, nos termos desta Lei



VII.
Efetivo exercicio é o desempenho das atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico a docéncia do profissional pertencente na carreira do

magistério do municipio de Chapaddo do Sul;

VIII.
Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais ocupantes de
cargos relacionados nesta Lei e que atuam nas atividades do magistério

na Rede Municipal de Ensino;

IX.
Nivel, organiza verticalmente os cargos desta carreira, conforme
estrutura na Tabela Salarial, considerando o respectivo nivel de

formacdo do profissional do magistério;

X.
Rede Municipal de Ensino, integrada pelo conjunto de instituicoes e
orgdos que realizam atividades de ensino, sob a coordenacdo da

Secretaria Municipal da Educacgdo;

XI.
Remuneragdo é o conjunto dos valores recebidos pelos profissionais
do magistério somando o vencimento e as vantagens pessoais e

pecunidrias;

XI1I.
Profissionais excedentes sdo aqueles lotados na unidade escolar e que no
momento da distribui¢cdo de aulas ndo conseguiram completar sua carga

horaria do cargo em razdo da ndo existéncia de aulas;

XIII.
Vantagem pessoal é o beneficio financeiro que compbe a
remuneragdo do profissional do magistério advindo de vantagem

anterior a vigéncia desta Lei;



XIvV.
Vencimento é o saldrio base do profissional do magistério que evolui ao
longo do tempo de acordo com a elevagdo por nivel de formagdo e a

promogdo por merecimento.

Art. 39.

A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bdsicos:

I.
A profissionalizacdo, que pressupoe dedica¢cdo a drea educacional e a
qualificagdo profissional, com remunera¢cdo condigna e condigcoes

adequadas de trabalho;

I1.

A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III.
A elevacdo por meio da mudanca de nivel de formagdo, as
promoc¢ées periddicas pelo seu merecimento e o a remuneragdo do

tempo de efetivo exercicio no seu cargo.

Art. 4°.
O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-d, somente,
por meio de concurso publico de provas e titulos académicos relacionados

as etapas e modalidades ofertadas na rede municipal de ensino.

Capitulo II.
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°.
Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das

Tabelas Salariais distintas nos termos do Anexo I a presente Lei.



Art. 6°.
A estrutura da Carreira contemplard a evolugdo salarial a partir da
Elevacdo por Nivel de Formagdo e da Promocdo por Merecimento,

conforme regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 79,

A Carreira do Magistério estd estruturada nos seguintes niveis:

I.
Superior, que abrangerd os profissionais com formacdo em cursos de

Pedagogia ou Licenciaturas nas dreas especificas;

II.
Especializacdo, pds-graduacdo lato sensu, com profissionais com
formacdo em Pedagogia ou Licenciatura, acrescida de curso de

especializagdo;

III.
Mestrado, pos-graduagdo stricto sensu I, que poderd enquadrar
profissionais do magistério com formag¢do em nivel superior acrescida de

curso de mestrado na darea;

1V,
Doutorado, pos-graduagdo stricto sensu II, com profissionais do
magistério com formacdo em nivel superior acrescida de curso de

doutorado.

12

Independente do quantitativo de cursos de pds-graduacdo concluidos
pelo profissional do magistério, a sua elevagdo por titulagdo
comtemplard apenas uma vez nos respectivos niveis previstos nos

incisos II, IIl e 1V.



20
Serdo aceitos como vdlidos para fins de elevagdo somente os cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu atrelados as etapas e modalidades

ofertadas na rede municipal de ensino.

Art. 89.

A Promocdo Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais
do magistério previstos nesta Lei, através das Classes de “A” a “K”, a

cada 3 (trés) anos, da seguinte forma:

I - Classe A, no exercicio da docéncia, submetido ao periodo de estdgio
probatorio;

II - Classe B, com 3 (trés) anos e comprovacdo de aprovag¢do no estdgio
probatorio;

III - Classe C, com 6 (seis) anos;

IV - Classe D, com 9 (nove) anos;

V - Classe E, com 12 (doze) anos;

VI - Classe F, com 15 (quinze) anos;

VII - Classe G, com 18 (dezoito) anos;

VIII - Classe H, com 21 (vinte e um) anos;

IX - Classe I, com 24 (vinte e quatro) anos;

X - Classe J, com 27 (vinte e sete) anos;

XI - Classe K, com 30 (trinta) anos.

12
A Promog¢do somente poderd ser conquistada desde que cumprido o

disposto nos Arts. 15 a 22 desta Lei.

Eventualmente, quando o estdgio probatorio durar mais de 3 (trés) anos,
o profissional do magistério permanecerd na Classe A até a respectiva

conclusdo.



Capitulo III.
DOS AVANCOS NA CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secado 1.

Da Elevacao por Titulacado

Art. 92,
A Elevagdo por Nivel de Formacgdo serd concedida na Carreira do
Magistério quando o profissional comprovar conclusdo de nova

formacdo académica respeitando a Classe em que estiver enquadrado.

Art. 10.

A Elevacdo por Titulagdo poderd ser requerida a Secretaria Municipal de

Educagdo a qualquer tempo e respeitard a seguinte regra:

I - Pedidos protocolados de janeiro a abril serdo concedidos no més de
julho do corrente ano;

II - Pedidos protocolados de maio a julho serdo concedidos no més de
outubro do corrente exercicio;

III - Pedidos protocolados de agosto a outubro serdo concedidos no

més de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 11.

A comprovacdo deverd ser feita por meio de diploma ou certificado e
historico escolar, emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto

ao Ministério de Educagdo ou 6rgdo competente.

Art. 12.

A elevagdo do profissional do magistério na Carreira ird considerar a

dispersdo de remuneracgdo entre os niveis tendo como base:



I.

Variagdo de 12% (doze por cento) do nivel superior para a pos-graduacdo
lato sensu, especializacdo, conforme disposto na Tabela Salarial
constante do Anexo I, respeitando a Classe em que o profissional do

magistério estiver enquadrado;

II.

Variacdo de 15% (quinze por cento) do nivel superior para a pos-
graduacdo stricto sensu I, mestrado, conforme disposto na Tabela
Salarial constante do Anexo I, respeitando a Classe em que o profissional

do magistério estiver enquadrado;

III1.

Variagcdo de 20% (vinte por cento) do nivel superior para a pos-
graduacgdo stricto sensu II, doutorado, conforme disposto na Tabela
Salarial constante do Anexo I, respeitando a Classe em que o profissional

do magistério estiver enquadrado.

Art. 13.
A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério se
dard no nivel Superior e a primeira elevagdo por titulagdo poderd ocorrer

somente apds a conclusdo do estagio probatdrio.

As proximas elevacées por nivel de formagdo deverdo respeitar o

intersticio de 3 (trés) anos em relag¢do ao ultimo pedido.

Ao final do estdgio probatério, o profissional do magistério com
formacdo em mestrado ou doutorado poderd requerer sua elevagcdo
diretamente para o nivel de pds-graduacdo stricto sensu, sem a
necessidade de primeiro permanecer 3 (trés) anos no nivel de pos-

graduagdo lato sensu.
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Excepcionalmente, para os servidores que jd integram o Quadro de
Profissionais do Magistério de Chapaddo do Sul na data da vigéncia
desta Lei ficam dispensadas as previsoes contidas nos §§ 12 e 22 deste
artigo excepcionalmente para o proximo pedido de elevacdo por Nivel

de Formacadao.

Art. 14.

Ndo poderd ser elevado por Nivel de Formagdo o profissional do

magistério:

I - em estdgio probatorio;

II - em disponibilidade ou em cessdo para outra drea da administracdo
municipal;

IIT - em licenca para tratar de interesses particulares;

IV - em liceng¢a para exercer mandato eletivo com hordrio ndo compativel
para desempenho das fungoées;

V - em licenca ou cessdo para atuar em outra rede publica de ensino,
desde que dentro do estado do Mato Grosso do Sul, exceto em convénio

ou parcerias, e que a atividade exercida seja a do magistério.



Secado III
Da Promoc¢ao por Merecimento
Art. 15. A Promogdo por Merecimento poderd ser conquistada a cada 3
(trés) anos com a finalidade de mensurar a consecuc¢do dos objetivos

organizacionais e a efetiva valorizacdo do Profissional do Magistério.

Paragrafo unico. Serdo considerados para fins da concessdo da
Promocgdo por Merecimento o efetivo exercicio do magistério ao longo do

periodo 3 (trés) anos computados para fins do beneficio.

Art. 16. A Promog¢do por Merecimento garantird incorporagdo de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento do profissional do magistério

calculados sobre a Classe e o respectivo nivel de formacdao.

Art. 17. Ndo poderda ser promovido por merecimento o profissional do
magistério:

I - Em desvio de funcgdo, isto é, quando em disponibilidade ou cessdo
para outra drea da administragdo municipal ou para outro oérgdo ou Poder
e que ndo constitua exercicio de atividade do magistério na educagdo
bdsica;

IT - Em licenca para tratar de interesses particulares;

IIT - Quando da ocorréncia de duas faltas ndo justificadas por
exercicio;

IV - Durante o periodo de liceng¢a para qualificagdo;

V - Durante periodo em que estiver cedido para outra rede de ensino.

Art. 18. A contagem do periodo aquisitivo para a Promogdo serd
suspensa quando ocorrer alguma das previsoes de licengas contidas no

Art. 17.

§ 12. O profissional do magistério, quando beneficiado pelas licengas e

outras situagbes constantes do Art. 17, usufruird do beneficio da



Promogdo por Merecimento quando do retorno as atividades do

magistério e que completar o periodo de 3 (trés) anos.
§ 22, Os profissionais abrangidos pelo § 49, do Art. 82, da Lei Federal n®
14.113/2020 ndo sofrerdo prejuizos em sua Promog¢do por Merecimento.

Capitulo 1V.
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 19. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos
por esta é assim composta:
I - Professor de Educagdo Bdsica com 20 (vinte) horas semanais;

II - Especialista em Educag¢do, com 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio
da docéncia sera composta de atividades de interacdo com estudantes e

atividades extraclasse sem a interagcdo com estudantes.

Art. 21. A composi¢do da jornada de trabalho dos profissionais do
magistério no exercicio da docéncia da seguinte forma:

I - 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos da jornada em atividades de
interacdo com estudantes;

IT - 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos em atividades extraclasse,
sem a presenca de alunos, das quais 3 (trés) horas e 20 (vinte) minutos na

unidade escolar onde atua e o restante em local de livre escolha.

Art. 22. O Especialista em Educag¢do fard jus a reserva de 4
(quatro) horas semanais, na unidade escolar, para formag¢do e outras
com o objetivo de aperfeicoar sua atuacdo.

Art. 23. Nos casos de acumulagcdo, admitidos pela Constituicdo
Federal, os direitos e obrigacoes ouremuneracdo referentes ao
primeiro cargo ndo se transmite ou transferem ao segundo, para qualquer

efeito.

Art. 24. A jornada de trabalho do Professor de Educag¢do Bdsica poderd
ser ampliada a até 40 (quarenta) horas semanais, a interesse e critérios
da administracdo publica, para atender necessidade da Rede Municipal
de Ensino de excepcional interesse publico, preferencialmente na

unidade escolar onde atua.

§ 12. Com o objetivo de buscar o direito de aprendizagem dos



estudantes, a ampliacdo deverd preceder os processos de contrata¢cdo por

tempo determinado.

§ 22, A jornada de trabalho dos professores que atuam nas unidades
escolares que ofertam educacdoem tempo integral deverdq,

preferencialmente, ser ampliada para 40 (quarenta) horas.

§ 32. Quando da ocorréncia de empate na solicitagcdo de ampliag¢do, o
critério adotado serd o de maior tempo de efetivo exercicio na rede
municipal de ensino de Chapaddo, e em caso de novo empate a escolha
deverd

ocorrer por meio de sorteio.

§ 42. A formalizacdo da ampliagdo deverd ocorrer por meio de ato do

Prefeito Municipal.

§ 52 A referida ampliagdio somente poderd ser concedida e
remunerada durante o periodo letivo englobando o periodo de recesso

geralmente organizado no més de julho;

Capitulo V.
DA REMUNERACAO



Art. 25. A remuneracdo dos profissionais do magistério serd composta
por vencimento, Adicional por Tempo de Servico, vantagens pessoais
advindas de beneficios anteriores a esta data, ampliagdo de jornada de

trabalho e gratificagoes previstas nesta Lei.

Art. 26. O vencimento terd sua evolugdo a partir das regras de elevagdo
por Nivel de Formagdo e de Promocdo por Merecimento, conforme

critérios definidos nesta Lei, e estd apresentado no Anexo I.

Art. 27. O Adicional por Tempo de Servico serd concedido a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio do cargo até o limite de 07 (sete)
concessoes, e garantird o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o

vencimento.

Art. 28. Somente poderdo exercer as fungées de diretor, diretor adjunto,
e coordenador pedagdgico em escola os servidores concursados e fardo

jus ao recebimento de gratificacdo nos termos do Anexo III desta Lei.

Art. 29. O profissional do magistério com jornada ampliada conforme
disposto no caput do Art. 24 fardjus ao recebimento de valor
proporcional a carga hordria trabalhada, calculada sobre o seu

vencimento.

Paragrafo unico. A administragdo municipal deverd aplicar para
fins de cdlculo os direitos sobre a ampliagdo da jornada como terco

constitucional de férias e gratificagdo natalina.

Art. 30. Quando da ocorréncia de diferenca de valor entre o vencimento
do cargo nesta carreira e a somatoria das vantagens de cardter
permanente, inclusive beneficios oriundos de legislagbes anteriores e até
mesmo jd extintas, o profissional do magistério fard jus ao recebimento

desta diferenca por meio de uma Vantagem Pessoal Nominalmente



Identificada (VPNI) para fins de cumprimento da regra constitucional de

irredutibilidade salarial.

Art. 31. Os eventos salariais previstos nos Arts. 28 e 29 ndo geram
direito adquirido, ndo incorporam na remuneracdo do profissional do
magistério e serdo pagos somente durante a ocorréncia dos fatos
geradores.Pardgrafo unico. Anualmente, a administracdo municipal
deverd aplicar o percentual da revisdo geral anual sobre os valores

constantes no Anexo III.

Art. 32. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da
Secretaria Municipal de Educacdo, de profissional do magistério cedido, a
qualquer titulo, a outra drea da administracdo publica de Chapaddo do

Sul ou a outro orgdo, conforme disposto nos Arts. 70 e 71 da LDB

Capitulo VI.
DAS FERIAS



Art. 33. O periodo anual de férias anuais serd de 30 (trinta) dias para os

Profissionais do Magistério.

§ 12. Ao profissional do magistério no exercicio da docéncia poderd ser
concedido recesso de até 15(quinze) dias de descanso durante o recesso

escolar.

§ 22. Os profissionais do magistério ocupantes de func¢do de confianca
usufruirdo de periodo de fériasde acordo com calenddrio definido pela

Secretaria Municipal de Educacgdo.

§ 32. Quando da posse, o profissional do magistério fard jus ao periodo
de férias proporcional, aindaque ndo tenha completado um ano de efetivo

exercicio.

§ 42. Caberd a administragdo municipal normatizar demais atos
referentes ao pagamento de tergoconstitucional de férias em relagdo ao
fechamento do ano letivo e do periodo aquisitivo dos profissionais do

magistério.

Art. 34. Os Profissionais do Magistério, quando do gozo das férias,
receberdo um beneficio no valorequivalente a 1/3 (um tergo) da sua
remuneracdo mensal sobre o periodo definido no caput do Art. 33, a titulo
de abono de férias.

Art. 35. Quando o periodo de licenca maternidade coincidir parcial ou
integralmente com as fériasestabelecidas no calenddrio letivo, a
profissional do magistério terd direito ao periodo integral ou

complemento de férias coincidente, apos o término da licenca.

Capitulo VII.
DAS F UNCO~ES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO



Art. 36. Os profissionais do magistério poderdo exercer fungbes de
suporte pedagdgico nas unidades escolares municipais obedecendo o
disposto neste Plano de Carreira e com formacgdo estabelecida no Art. 64

da Lei Federal n® 9394/1996.

Art. 37. As fungdes de confianca somente poderdo ser ocupadas por
profissionais integrantes do Quadro Permanente do Magistério de
Chapaddo do Sul e serdo as de:

I - Diretor de unidade escolar;

II - Diretor Adjunto de unidade escolar;

III - Coordenador pedagdgico em unidade escolar;

IV - . Coordenador técnico pedagodgico.

§ 12. A fungdo de Coordenador Pedagodgico em unidade escolar e,
Coordenador Técnico Pedagodgico, deverd ser exercida somente por
profissionais do magistério ocupantes do cargo de Professor, escolhidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo e nomeados por ato do Prefeito

Municipal.

§ 22 Os profissionais do magistério para ocupar as funcgboes de
confianga neste artigo deverdo ter, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia
na rede municipal de Chapaddo do Sul.

§ 32. Os profissionais do magistério no exercicio da funcdo de direcdo
terdo sua jornada necessariamente ampliada para 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 38. Os profissionais do magistério ocupantes de fung¢do de confianca
no ambito escolar ndo sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para
efeito de aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei

Federal n? 11.301/2006



Capitulo VIII.
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 39.

Caberd ao Prefeito Municipal a nomeag¢do, por meio de ato
especifico, do profissional do magistério para ocupar as funcoes de
Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagdégico em unidade escolar

da rede municipal de ensino.

1¢

A escolha dos Diretor e Diretor Adjunto deverd ser realizada por
meio de processo seletivo, conforme critérios e formato definidos
em Decreto especifico para esse fim, respeitadas as disposicoes

constantes do inciso I, do Art. 14 da Lei Federal n° 14.113/2020.

12

A nomeacgdo discriciondria dar-se-a dentre os candidatos aprovados em
processo seletivo prévio, com etapas objetivas de selecdo, de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho, regulamentado por
meio de Decreto expedido para esse fim, em atencdo ao disposto no

art. 52, III da Lei Federal n? 14.113/2020.

Art. 39.

Os cargos ou funcoes de Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola
sdo de confiancga, providos por livre nomeacgdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, em unidade escolar da Rede Municipal de

Ensino.

20
O periodo de gestdo dos ocupantes das fungoes de Diretor e Diretor
Adjunto sera de 4 (quatro) anos sem possibilidade de reconducdo

consecutiva.
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O periodo de gestdo dos ocupantes dos cargos ou funcoes de Diretor de
Escola e Diretor Adjunto de Escola serd de até 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragdo

Publica.

Art. 40.
Sdo requisitos obrigatorios para o exercicio das fungdes de Diretor e

Diretor Adjunto:

ser integrante do Quadro Permanente de Profissionais do Magistério da

rede municipal de Chapaddodo Sul;

1.
estar habilitado nos termos do art. 64 da Lei Federal n. 9.394/1996;

II.
possua habilitagdo de acordo com o Art. 64 da Lei Federal n? 9394/1996;

II.
contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia exercida na rede

municipal publica ou privada de ensino de Chapaddo do Sul;

Art. 40.
Sdo requisitos obrigatorios para o exercicio dos cargos ou fungoes de

Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola:

II1.

tenha concluido o estdgio probatorio no exercicio da docéncia;

III.

apresentar Plano de Gestdo de unidade escolar;



1V.

ndo tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar ou

exonerado ou, ainda, readaptado em outra funcdo.

IV.

estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

Art. 41.
O Diretor e o Diretor Adjunto poderdo ser destituidos das respectivas

fungodes antes do términodo periodo de gestdo:

I.

quando deixar de cumprir o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

II.
ter sido penalizado em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar

(PAD) durante o exercicio da func¢do;

I11.
ndo cumprir as obrigagoées previstas nas legislacbes pertinentes ao

exercicio das respectivas fungoes;

IV.
deixar de cumprir injustificadamente as deliberacoes do Conselho

Escolar;

VIII.
permanecer em licengca médica superior a 90 (noventa) dias no periodo de

12 (doze) meses.

Art. 42.
A destituigdo do Diretor ou Diretor Adjunto dd-se sem prejuizo de, em
caso de descumprimento de dever funcional, responderem a processo

administrativo disciplinar em seu cargo de origem.



Ocorrendo a vacdncia por renuncia, aposentadoria, falecimento ou

destitui¢cdo, a fung¢do serd preenchida nas seguintes situacoes:

I.
quando restar periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias para o

término do periodo de gestdo, serd realizado um novo processo seletivo;

II.
quando faltar menos de 180 (cento e oitenta) dias para o término do
periodo de gestdo, a funcdo serd preenchida por profissional do

magistério com a melhor classificagdo no processo de selecdo anterior.

20

A critério do Poder Executivo, em razdo da gravidade dos fatos,
poderd ser determinado o afastamento cautelar do Diretor ou
Diretor Adjunto, enquanto perdurar a sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando-lhe o direito de retorno as
funcoes de origem, cabendo a designacio de um diretor

provisorio nos termos do § 22 deste artigo.

Capitulo IX.

DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 43.

Quando da implantacdo desta Lei, a Secretaria Municipal de Educacdo
deverd, obrigatoriamente, lotar em cardter definitivo, os profissionais do
magistério que integram o Quadro Permanente do Magistério, na unidade
escolar em que atuam, respeitada a carga hordria do seu respectivo

cargo.



1¢

Efetivada a lotacdo prevista no caput deste artigo, a Secretaria Municipal
de Educacdo deverd publicar Edital, em até, 3 (trés) dias uteis, com as
vagas em aberto, em cada unidade escolar para fins de

preenchimento de vaga. por meio de lotagdo definitiva.

12

A lotagdo do membro efetivo dar-se-d preferencialmente num unico
periodo, onde houver vaga, observado o critério de antiguidade,
determinado pela data da posse do respectivo concurso, e a carga

hordria inerente ao cargo.

Art. 43.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura deverd, obrigatoriamente,
lotar em cardter permanente os profissionais do magistério que integram
0 Quadro Permanente nas unidades escolares da rede municipal de

ensino.

20
A escolha das vagas em aberto previstas no caput deste artigo deverd

respeitar a seguinte ordem:

Profissional do magistério com maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

II.

Melhor colocag¢do no concurso publico que gerou a posse no cargo.

20
Excepcionalmente, apds a lotagdo em cardter permanente, caso ainda
remanescam vagas decorrentes de abertura ou fechamento de turmas
ou no caso de servidores que residam noutras localidades, a lota¢do
dos profissionais realizar-se-d a critério da Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura, podendo ocorrer em mais de um periodo.



Excepcionalmente, quando da implantacdo desta Lei, o preenchimento

dos profissionais excedentes deverd respeitar os critérios de remogdo.

30

Efetivada a lotacdo prevista no caput deste artigo, a Secretaria Municipal
de Educag¢do e Cultura deverd publicar Edital em até 3 (trés) dias
uteis contendo o resultado do Quadro Permanente de cada unidade

escolar da rede municipal de ensino

Art. 44.

Quando da realizagdo de concurso publico, a lotacdo do profissional do
magistério serd realizada em cardter definitivo pela Secretaria Municipal

de Educacdo onde houver vaga.

Art. 44.
A remogdo é o deslocamento do servidor publico da Carreira do
Magistério, a pedido, no dmbito do mesmo quadro para vaga pura,

quando houver.

Art. 45.
Para fins de remocgdo, anualmente, até o dia 25 de janeiro ou primeiro dia
util posterior, a Secretaria Municipal de Educag¢do devera divulgar, por

meio de Edital, a relagdo de vagas de cada unidade escolar.

Paragrafo unico. .
Quando da implantacdo desta Lei, o pedido de remoc¢do deverd ser
realizado com a publicacdo de Edital de vagas em até 3 (trés) dias uteis

apods o disposto no § 29, do Art. 49 desta Lei.



Art. 45.

Para fins de remocgdo, anualmente, até o dia 25 de janeiro ou primeiro dia
util posterior, a Secretaria Municipal de Educacdo deverd divulgar, por
meio de Edital, a relagdo de vagas de cada unidade escolar da rede

municipal de ensino.

12

Para fins de remocdo, anualmente, até o dia 25 de janeiro ou primeiro dia
util posterior, a Secretaria Municipal de Educacgdo deverd divulgar,
por meio de Edital, a relacdo de vagas de cada unidade escolar da

rede municipal de ensino.

Art. 46.

O pedido de remocdo deverd ser solicitado pelo profissional do magistério

em até 3 (trés) dias uteis apos a publicacdo do Edital previsto no Art. 45.

Somente serdo convocados para escolha de nova lotagdo os professores
concursados que solicitaram a remoc¢do da unidade escolar a que

pertenciam.

12
Somente serdo convocados para nova lotacdo os professores concursados

que solicitaram a remog¢do dentro do prazo previsto no caput.

Quando da ocorréncia de disputa pela mesma vaga, o critério de
desempate serd a data de ingresso no cargo e a classificagdo no
concurso publico conforme o Quadro do Magistério de Chapaddo do

Sul.



20
Apods a solicitacdo e o deferimento da remocgdo, o servidor permanecerd

na unidade de destino, com a possibilidade de nova solicitacdo

somente no ano subsequente

Art. 46.
O pedido de remocdo deverd ser solicitado pelo profissional do magistério

em até 3 (trés) dias tteis apos a publicacdo do Edital previsto no artigo

antecedente.

Capitulo X.

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA



Art. 47. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servigo
publico municipal tenha sido por meio de concurso publico, podera ser
enquadrado nos Niveis e Classes integrantes desta Lei, desde que:

I - esteja lotado e em exercicio regular na Rede Municipal de Ensino
na data em que esta Lei entrar em vigor;

II - quando cedido ou permutado com outra rede de ensino, se estiver

no exercicio das atividades do magistério.

Paragrafo unico. O enquadramento de profissional cedido ou
permutado deverd ser feito, a qualquertempo, a pedido e com

comprovacgdo das atividades realizadas na outra rede.

Art. 48. O enquadramento do profissional do magistério na estrutura
desta carreira deverd considerar:

I - o nivel de formagdo comprovado na data anterior a vigéncia desta
Lei;

II - o tempo de efetivo exercicio para fins de posicionamento na

estrutura das Classes, respeitadas as regras definidas no Art. 89.

Art. 49. Em até 15 (quinze) dias apos a vigéncia desta Lei, a Secretaria
Municipal de Administragdo publicara a relagdo nominal dos
profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com

as referidas informagbes do novo enquadramento.

§ 12. Em até 10 (dez) dias apds a publicagdo prevista no caput deste
artigo, o profissional do magistério que discordar do enquadramento
poderd submeter suas razées as Secretarias Municipais de

Educagdo e de Administragdo para andlise.

§ 22, As Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracdo
deverdo analisar o pedido constante do § 12 deste artigo em até 5 (cinco)

dias uteis e manifestar decisdo formalmente ao interessado.



§ 32. Decorrido o prazo previsto no § 29 deste artigo, na data
imediatamente posterior, a Secretaria Municipal de Administragdo

submeterd ao Prefeito Municipal proposta de enquadramento definitivo.

Art. 50. Efetivados o0s processos previstos no Art. 49, o Prefeito
Municipal deverd baixar ato oficial de implementac¢do desta carreira com
as informagées processadas pela Secretaria de Administracdo em até 30

(trinta) dias apos a vigéncia desta Lei

Capitulo XI.
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 54. Os casos de cedéncia e permuta poderdo ser realizados somente

apos a conclusdo do estdgio probatorio.

Art. 55. Os profissionais do magistério cedidos ou permutados para outra
rede publica de ensino terdo o seu periodo referente a esta cessdo

computado como efetivo exercicio para enquadramento nesta carreira.

Art. 56. Quando da necessidade de se ausentar em dia letivo, o
profissional do magistério deverd comunicar, via Portal de Protocolo
“1DOC - CHAPADAO DO SUL” ou outro que o venha substituir, a direcdo

da unidade escolar com 2 (dois) dias de antecedéncia.

§ 12. Fica a diregcdo da escola encarregada de articular com a
Secretaria Municipal de Educacg¢do a substituicdo comunicada no caput

deste artigo.

§ 22. Somente em caso de for¢a maior, o prazo de comunicado poderad ser

realizado menor que o disposto no caput deste artigo.



Art. 79,

Ficam revogados expressamente o artigo 57 e as demais disposicoes

legais em contrdrio.

Art. 58.

Entra em extingdo a partir da vigéncia dessa Lei o cargo de Especialista

em Educac¢do sendo vedada a realizagdo de concurso publico.

Art. 59.

Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I.

Anexo I - Tabela Salarial;

II.

Anexo II - Quadro de Cargos Permanentes dos profissionais do Magistério

com quantitativos e descricoes;

II1.

Anexo III - Gratificagoes pelo exercicio de fungées da carreira.

Art. 60.
Ficam expressamente revogadas as disposicoes em contrdrio, em

especifico a Lei Complementar n? 15/2002 e suas respectivas alteragoes



Art. 61.

Fica assegurado o cumprimento das prerrogativas provenientes da Lei

Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 62.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos

retroagidos a 12 de janeiro de 2024.



Carreiras em Vigor

ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS

I - Professor de Educacao Basica com 20 (vinte) horas semanais;

A B C D E F G H

SUPERICR 3.017,14 3.168,00 3.31886 3.469,72 362057 3.771,43 3.922,29 4.073,14

ESPECIALIZACAC 3.379,20 3.548,16 3.717,12 3.886,08 4.05504 422400 439290 4.561,92

MESTRADO 3.469,72 3.643,21 3.816,70 3.990,18 4.163,67 4.337,15 4.510,64 4.684,13

COUTORADD 3.620,57 3.801,60 398263 416366 4.34469 452572 4.706,75 488777

II - Especialista em Educacio com 40 (quarenta) horas semanais, em extincio:
A B C D E F G H

ESF‘ECI#.LIEF'.CLE-O 6,758, 40 7.096,32 7V.43424 7.772,16 8.110,08 8544800 878592 912384

MESTRADC 6.939,43 7.2B6,41 7.633,38 7.980,35 B.327,32 B8.674,29 9.021,26 936824

DOUTORADO 7.241,14 7.603,20 7.96526 B.327,32 B.689,37 9.051,43 9.413,49 977554

ANEXO II _
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
REQUISITOS PARA
CARGO QUANTITATIVO INGRESSO ATRIBUICOES

Flanejar, ministrar aulas e crientar a aprendizagem; participar no pr
Formagao em nivel |escola; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; e
Superor em Curse delsegunde a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
T ———— 660 vagas para |Pedagogia ou em laprimoramento da qualidade do ensine; estabelecer & implementar ¢
Educacio Bisica 20 horas Licenciatura em Area de menor rendimento; ministrar os dias letives e as horas-aula estat
¢ semanais Especifica confarme  |periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ac desenvaolvime:
determinado no Editallatividades de articulagdo cormn as familias e a comunidade; desincum

de Concursa Publice

atingir os fins educacionais da escola & do processo de ensino-apren
lexigidas no Edital do Concurso Publice.

Especialista em
Educacao, em
prtingan

05 vagas para 40
horas semanais

Formagao em nivel
Superior em Curse de
Pedagogia ou em
Licenciatura em Area
Especifica acrescida
e curse de pos-
igrad uacao nos
termos do Art. 64 da
Lei Federal n®

9394/ 1996 &
conforme
determinade no Edital
do Concursa Publice

Desempenhar atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na
ladministracde, planejamento, inspecdo, supervisdo, psicopedagogia

|:|utras, as seguintes atribuictes: Coordenar a elaboracio & execucde
acompanhar a elaboracio do quadro de pessoal e sugerir recursos m
financeiros da escola, tendo em vista o alcance dos objetives pedagd
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento |
meies para a recuperacas dos alunes cam menor rendiments; prome
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a es
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem come scbre a ax
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, aval
orientar o desenvalvimento escolar dos estudantes, em colaboracao

|E:5L‘udo5, levantamentos qualitativos e quantitatives indispensaveis a
ensine ou da escola; elaborar, implementar, acoempanhar & avaliar pl
desenvolviments do sisterna efou rede de ensino & da escola, em rel
administrativos, financeiros, de pessoal & de recurses materiais; aco
|das escolas, zelande pele cumprimento da legislacde e normas educ:
!ensino; subsidiar a diregdo com critérios para a definicde do calendal
hordrio semanal; acompanhar o precesso de ensing e aprendizagam,
do de analisar os resultados com vistas a sua melhoria; subsidiar o o
a0 processo ensino-aprendizagem; promover e coordenar reunices s
|aperfeicoamento constante dos profissionais que atuam a escola; ori
!planus de estudos de recuperagac dos alunes de menor rendimento;

loriundos de outros estabelecimentos de ensing; propor a diregdo a e
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rogramas e projetos a seream desenvolvidos pela escola; coordenal
articipar, de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de es
valiar os planos, programas e projetos desenvolvidos pela escola;

nsino-aprendizagem, os alunos de necessidades educativas especi
stimular @ garanti r a participacac efetiva dos educandos portadors
m todas as atividades escolares, destacando-se recreios, festas, cc
valiagdo dos alunos recebidos sem escolarizagdo anterior; informas
edagagica; coordenar, juntamente corm a diregiio, as atividades de
ocentes; elaborar estudos e levantamentos qualitatives e guantita
tividades curriculares; zelar pele cumprimente da legislagao vigent
umprimento do plano de trabalho dos docentes e pela gualidade de
ecorrentes do regimento escolar e no que concerne a especificidad

orrelatas
REQUISITOS
FUNC&D QUANTITATIVG INngESEO #.TRIBUIQﬁES

- Coordenar a elaboragdo, garantir o menitoramento € a &

regimento escolar da Secretaria municipal de Educagdo;
- Coordenar a elaboracao, execucao e avaliagao da proposta p
- Administrar o pesscal @ 65 recursos materais e financelros d.
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas e
Servidor - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docent
integrantes do - Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendir
Quadro - Articular-se com as familias e a comunidade, crando process

20 vagas para

Permanente de

escola;

Diretor turno de 40 horas Profissionais - Informar pai e mae, conviventes ou nac com seus filhos, e, s
semanais do Magistéria, sobre a freguéncia e o rendimento dos alunes, bem como sobr
que atende escola;
aos dispostos = Matificar ao Consalho Tutelar do Municipio, ao juiz competent
desta Lel. representante do Ministgrdo Plblice a relagdo dos alunos que a
cingquenta por cento do percentual permitido em lei;
- Estabelecer horario & local de atendimento a comunidade esc
- Estabelecer as atribuicdes da equipe administrativa e servigo
escolar;
- Elaborar o horario escolar, ouvida a Coordenacdo Pedagogica
- Substituir o Diretor quando da necessidade;
Servidor - Coordenar a elaboragdo, garantir © monitoramento & a ex
integrante do regimento escolar definidos pela Secretaria Municipal de Educa
Quadro - Participar das reunides promovidas pela escola ou Secretaria
20 vagas para Permanente de - Substituir o diretor em seus impedimentos;
Diretor Adjunta turno de 40 horas Profissionais - Coordenar os trabalhos pertinentes a funcao de apoio admini:
semanais do Magistério, - Participar da elaboragae, execugde e avaliagdo da proposta pi
que atende - Cumprir e fazer cumprir as ardens supeores.
aos dispostos - Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefe imediato, c
desta Lei, lagalidade,
- Executar outras tarefas correlatas.
- Coordenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagdgics
- Administrar o pessoal @ os recursos materiais e financeiros d:
atingimento de seus objetives pedagoaicos;
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos & horas aula estabs
- Zelar pele cumprirmento de plano de trabalho de cada docent
- Prover meios para recuperagac das criangas de menor rendin
- Promover a articulagao com as familias e a comunidade criar
com a instituigdn educacional;
- Informar o5 pais & responsaveis schre a frequéncia e o ren
Servidor execucdo da proposta pedagogica da instituigao educacional;
integrante do - Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as af
Quadre desenvelvimento profissional;

Coordenador
Pedagdgico em
unidade escolar

&0 vagas para
turno de 40 horas
sermanais

Permanente de
Profissionais
do Magiskério,
qua atende
aos dispostos
desta Laei.

- Acompanhar o processo de desenvolvimente dos estudantes,
familias;

- Elaborar estudes, levantamentos qualitativos e quantitativos

sistema ou rede de ansing ou da instituicdo ed ucacional;

- Elabarar, acompanhar e avaliar os planos, programas e proje
sisterna e/ou rede de ensine e da instituicdo educacional em re
administrativos, financeiros, de pessoal @ de recurses materiais
- Acompanhar e supervisionar o funcianamenteo das inskituigoe:
da legislagio e normas educacionais & pela padras de qualidad
- Participar da elaboragde & cumprir as determinagoes estabele
regimento escolar da instituigdo de ensino e da Secretaria Mun
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribs
emanadas da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura,

- Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefe imediato, c
legalidade.




- Cumnprir & fazer cumprir as ardens superiores,
- Executar outras tarefas comrelatas.

Coordenador
Tecnico
pedagogico

06 vagas para
turnc de 40 horas
semanais

Servidor
integrantz do
Quadro
Permanente de
Profissionais
do Magisterio,
que atende
aos dispostos
desta Lei.

- Coordenar a elaboracao, garantir o monitoramento & a eXecugs
regimente escolar definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;
- Coordenar a elaboragdo, garantir e a execugdo da proposta pedage
- Organizar e consolidar a politica de educacdo infantil @ de ensine f
perspectiva do desenvolvimento pleno e da educacao inclusiva visan
2 o sucesso do educanda;
- Implementar agdes voltadas para a melhoria das condigoes de apr
Municipal de Ensine por meio de Projetos de intervengdo, aquisigdo
planejamente coletive & farmagde continuada dos educadaores;
- Manter @ ampliar programas de capacitacdo nas areas padagdgica,
cursos, seminarios, congressos para todos os profissionais da educas
- Fortalecer a politica para corregao do fluxo e redirecicnamento do |
resultados das Avaliagdes Internas e Extarnas;
- Orientar ha elabaragie do Planejamenta Anual cam énfase nas inte
melharia do desempenha dos educandos e da escola, considerando:
a) as caracteristicas dos educandos & seu universo cultural;
b) as aprendizagens prioritarias em cada componente curricular,
c) o5 indicadores de desempenho da escola e dos educandos;
d) o levantamento das dificuldades de aprendizagem e os contell
garantidas aos educandas;
&) a necessidade de consolidar o processo de alfabetizacao/letrar
) a articulagdo com as atividades e oficinas da Educagdo Integra
- Elaborar coletivamente uma Avaliacao por etapa em cada area do
educadores da rede municipal.
- Acompanhar sistematicamente as escolas par meio de visita in foct
por tempo humano e poar drea do cenhecimente, sendo que as visita
acompanhaments do trabalho realizado pelos educadores da rede m
formativa com base na discussdo coletiva de experiéncias & conceito
para a educagao.
- Monitorar e acompanhar as avaliagoes externas, aplicacao, analise
Saeb e outras avaliagdes oficiais.
- Consalidar, monitorar & avaliar os Flanos, Projetos & Programas ad
- Participar ativamente dos projetos da Secretaria Municipal de Bduc
- Acompanhar e orientar quanto as duvidas das equipes pedagcgicas
educacao infantil, quanto a0 Curriculo, avaliagies diagnasticas,
| educacao infantil, quanto ao Curriculo, avaliagoes diagnasticas,
- Rapassar as orientacoes necessarias as equipes pedagdgicas da
quanto as informagtes da Secretaria de Educacac e outros drgao:
- Manter-se atualizado das demandas federais, estaduais & munic
- Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefe imediato, des
legalid ade.
- Cumprir & fazer cumprir as ocrdens superiores.
- Executar outras tarefas correlatas.

A) Exercicio de atividades no ambito escolar:

ANEXO III

GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DE FUNGOES DA CARI

NO de Diretor Adjunto Coordenador
Tipo

Estudantes Quank. Valor Quant. Valor Quant. Valor

Unidade escolar Até 450 12 R$ 1.500,00( 12 (RS 1.500,00 |
50 R$ 800,00
Unidade escolar Acima de 450 oB R$ 2.500,000 08 |R$ 2.500,00
B) Exercicio de atividades na Secretaria Municipal de Educacao:
Tipo Quant. Valor

Coordenador Técnico Pedagogico 06 R% 1.250,00




- Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao en
Educagdo do Municipio as irregularidades verificadas no ambitc
saneadoras;

- Elaborar os planos de aplicagaoc financeira & a respectiva pres
apreciacdo & aprovacao do Consalho Escolar;

- Elaberar & encaminhar a Secretaria de Educagio de Cultura ¢
propostas de modificacdes do regimento escolar)

= Instituir grupos de trabalho ou comisstes encarregadas de e
para atender acs problemas de natureza paedagdgica, administ
- Decidir sobre medidas a serem adotadas para a organizagdo
- Analisar e aprovar o regulamento de funcionamento da biblio
- Manter o fluxe de informactes entre o estabelecimanto & os
- Responsabilizar-se pelo patrimdnic escolar, em conformidade
- Controlar a assiduidade e pontualidade dos professores e fun
em conformidade com as normas vigentes, enviando mensalm
Educacdo do Municipio;

- Toemar providéncias, em cardter de emergéncia, nos casos or
- Manter o entrosamento entre aluncs, pais, professores e fun
estabelecar respaito mukuo, assim como o bom ambiente de tr
- Dar exercicio a professor e funcionaro do estabelecimente, b
professores e funcionarios em seus impadimentos;

- Participar das reunites do conselho de classe;

- Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades o
presenga;

- Receber, informar, despachar peticdes, papeéis & documentos
competentes quando necessario;

- Manter-se atualizade e propiciar a atualizacde do corpe doce
- Participar das reunites organizadas pela Secretaria de Educa
- Orientar a matricula, transferéncia e outros procedimentos re
Coordenaciao Pedagoagica;

- Realizar, junto com os professores @ alunos, o processo de @
monitores de turmas.

- Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefe imediato, «
legalidade.

- Cumprir e fazer cumprir as ardens superores.

- Executar outras tarefas cormelatas.

Registra-se e Publica-se

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

Lei Complementar N2 137/2024 - 25 de marg¢o de 2024

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



