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PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI COMPLEMENTAR N°? 64

de 10 de abril de 2012

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA CARREIRA DE AUDITORIA
TRIBUTARIA DA RECEITA MUNICIPAL NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOCELITO KRUG, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgdanica do Municipio de Chapaddo do Sul, Faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I. DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1°..

Fica instituida a carreira especifica de Auditoria Tributdria da Receita
Municipal, tipica, exclusiva de Estado e essencial ao funcionamento do
municipio, em conformidade com os dispositivos constitucionais, de que
trata o inciso XXII, do art. 37, da Constituicdio Federal, integrada no

Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul.

Art. 2°..

O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal é estatutdrio e tem natureza de Direito
Publico, em consondncia com os dispositivos desta lei, da Constituicdo

Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo II. DOS PRINCIPIOS NORTEADORES



Art. 3°..

A carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal é regida pelos
principios da Administragcdo Publica, consubstanciadas na Constituicdo
Federal, especialmente a legalidade, a supremacia do interesse publico, a
autonomia, a independéncia, e eficdcia e a eficiéncia, a preservacdo do

sigilo e moralidade, a probidade, a motivagdo e a justiga fiscal.

Art. 4°..

A carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal tem como
pressuposto bdsico a consciéncia social, o comprometimento com as
transformacgoes socio-econdmicas e o papel que lhe compete no processo
de desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da

Administracdo Municipal.
TITULO II. DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Capitulo I. DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 5°..
A carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal é composta pelos
cargos efetivos de Fiscal de Tributos Municipais e Auditor Tributdrio da

Receita Municipal.

1°.

Fica estabelecido para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais e
Auditor Tributdrio da Receita Municipal o quantitativo vagas
especificadas no anexo I desta Lei.

2°,

As vagas do cargo de Fiscal de Tributos Municipais serdo extintas a
medida que houver vacdncia decorrente de exoneracdo, demissdo,
readaptacdo definitiva, aposentadoria, falecimento e enquadramento

previsto nesta Lei.



3°.
Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria Tributdria
da Receita Municipal tém lotacdo privativa no Orgdo Municipal da

Administracdo Tributdria e Fiscal.
Capitulo II. DO INGRESSO NA CARREIRA
Secdo I. DOS REQUISITOS

Art. 6°..

A investidura no cargo efetivo de Auditor Tributdrio da Receita
Municipal dar-se-a@ por nomeac¢do, na classe A do respectivo cargo,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada os dispositivos estabelecidos no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. .
Sdo requisitos para investidura nos cargos de Auditor Tributdrio da
Receita Municipal e Fiscal de Tributos Municipais, além dos previstos no

Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais:

I.

Fiscal de Tributos Municipais - nivel médio completo.

II.

Auditor Tributdrio da Receita Municipal - graduag¢do em nivel superior,
nas dreas de Administracdo, ciéncias contdbeis, economia e direito, até a
data da posse, em curso de duracgdo curricular igual ou superior a quatro

anos, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

II1.

ndo possuir débitos com a fazenda publica municipal;

IV.

ndo possuir antecedentes criminais.



Art. 7°..
O provimento e a vacdncia dos cargos efetivos, da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal, obedecerdo as formas previstas no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Secao II. DO CONCURSO

Art. 8°..

A comissdo nomeada para realizagdo de concurso publico de provas ou
de provas e titulos para ingresso em cargo da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal serad integrada, necessariamente, por, no
minimo, um membro pertencente a carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal, a ser indicado pela entidade de classe representativa

dos servidores, de acordo com o artigo 8° da Constituicdo Federal.

10

Ndo havendo representante de entidade sindical, compord a comissdo a
que se refere o pardgrafo anterior, o membro com maior tempo de
servico na carreira de Auditor Tributdrio da Receita Municipal ou a
quem ele indicar.

20

Ndo se colocarda em concurso vaga de cargo cujo provimento esteja em
demanda judicial e que tenha servidor ocupante de cargo da carreira
de Auditoria Tributaria da Receita Municipal colocado em

disponibilidade ou em readaptacgdo.
Capitulo III. DO SISTEMA E PLANO DE CARREIRA

Art. 9°..

O sistema e plano da carreira de Auditoria Tributdria da Receita
Municipal estabelecem uma sucessdo ordenada de posicoées que permitird
a evolugdo funcional do servidor em classes e em niveis, dentro de seu

cargo, orientando-o para sua realizag¢do profissional.



Paragrafo unico. .
A sucessdo ordenada de posigoes é estruturada na horizontal, em classes
identificadas pelas maiusculas A até H, e na vertical, em niveis

identificadas pelos algarismos romanos I até o III, conforme anexo IV.
Capitulo IV. DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secdo I. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10.

O sistema de desenvolvimento funcional na carreira da Auditoria
Tributdria da Receita Municipal tem por objetivo incentivar o crescimento
profissional e funcional do servidor, no cargo e na carreira, promovendo
sua realizagdo profissional e a valorizagdo da qualidade e dos resultados

dos servicos publicos prestados.

Art. 11.

Sdo modalidades de desenvolvimento funcional:

I.
a promocdo horizontal, mediante elevag¢do funcional do servidor de uma
classe para a imediatamente superior, em decorréncia de tempo de

exercicio no cargo, na carreira a qual pertence seu cargo; e

II.
a promocgdo vertical, mediante elevag¢do do nivel dentro do mesmo cargo,
em decorréncia da elevacdo do grau de escolaridade ou curso de

especializacdo na drea especifica.

1°.

As modalidades de desenvolvimento funcional previstas no caput sdo
independentes entre si, a ocorréncia de uma ndo interfere no prazo
intersticial da outra.

2°,

A promocgdo serd formalizada por ato do Poder Executivo.



Secdo I1. DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 12.

A promocdo horizontal ocorrera por tempo de servico.

Art. 13.

A promocdo horizontal por tempo de servigo é a progressdo funcional do
servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da Receita
Municipal na carreira a qual pertence, que se dard através da
movimentac¢do do servidor de uma classe para a imediatamente superior,
com base no tempo de servico prestado como servidor na carreira de
Auditoria Tributdria da Receita Municipal, observando-se os seguintes

requisitos:

I.
para a classe B, estar na classe A e contar com 03 (trés) anos de tempo

efetivo de servigo;

II.
para a classe C, estar na classe B e contar com 05 (cinco) anos de tempo

efetivo de servico;

III.
para a classe D, estar na classe C e contar com 10 (dez) anos de tempo

efetivo de servico;

IV,
para a classe E, estar na classe D e contar com 15 (quinze) anos de

tempo efetivo de servico;

V.
para a classe F, estar na classe E contar com 20 (vinte) anos de tempo

efetivo de servigo;



VI.
para a classe G, estar na classe F e contar com 25 (vinte e cinco) anos de

tempo efetivo de servico;

VII.
para a classe H, estar na classe G e contar com 30 (trinta) anos de tempo

efetivo de servico.

Art. 14.
A promocdo horizontal por tempo de servico serd concedida,
automaticamente, no momento em que o servidor cumprir os requisitos,

por ato do Prefeito Municipal.

Art. 15.
Para a promogdo horizontal por tempo de servico observar-se-d o tempo

de servico do servidor na carreira.

Art. 16.
Para fim de promoc¢do horizontal ndo serdo computados os periodos

relativos aos afastamentos sem remuneracgao.

Art. 17.
Na promocgdo horizontal, quando da elevagdo de uma classe para a
imediatamente seguinte, serd aplicado o percentual de 5% (cinco por

cento) sobre o vencimento da classe imediatamente anterior.
Secdo III. DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 18.
A promogdo vertical ocorrerd mediante a comprovagdo da elevagdo do
grau de escolaridade até o limite mdximo da referéncia estabelecida

nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. .
A promocgdo vertical serd concedida apds requerimento do servidor

acompanhado do comprovante de escolaridade.



Art. 19.
A promocgdo vertical para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais

compreenderd os seguintes niveis e requisitos:

I.

do Nivel I para o Nivel II - gradua¢do em nivel superior, nas dreas de
Administracdo, ciéncias contdbeis, economia e direito, até a data de
posse, em curso de duragdo curricular igual ou superior a quatro anos,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

II.

do Nivel II para o Nivel III - curso de pds-graduacdo, com duracdo, no
minimo, de 360 (trezentos e sessenta) horas ou outro curso na drea afim
para melhoria do desempenho da func¢do, de acordo com art® 6, pardgrafo

unico.

Art. 20.
A promogdo vertical para o cargo de Auditor Tributdrio da Receita

Municipal compreenderd os seguintes niveis e requisitos:

I.

do Nivel I para o Nivel II - curso de pos-graduacdo, com duracdo, no
minimo, de 360 (trezentos e sessenta) horas ou outro curso na drea afim
para melhoria do desempenho da fung¢do de acordo com art® 6, pardgrafo

unico;

II.

do Nivel II para o Nivel III - curso de pos-graduac¢do, com duragdo, no
minimo, de 360 (trezentos e sessenta) horas ou outro curso de graduacdo,
na drea afim para melhoria do desempenho da fung¢do, mestrado ou

doutorado, de acordo com art® 6, pardgrafo tnico.



10
A promogdo vertical produzird os efeitos financeiros a partir do més
subsequentes a comprovacdo da veracidade do diploma , expedido

pela institui¢do de ensino.
2°,

Para comprovacdo da escolaridade deverad ser apresentado:

I.

certificado, para curso de pods-graduac¢do em nivel de especializagdo;

I1.
diploma, para curso de nivel superior ou de pds-graduacdo em nivel de

mestrado ou doutorado.

30
Serdo considerados como titulagdo somente os diplomas e certificados
expedidos por instituicées oficiais de ensino, registrados nos orgdos

competentes, nos termos da lei.

Art. 20.
Na elevagdo de um nivel para o imediatamente seguinte serd aplicado o
percentual, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, a

razdo de:

I.

15% (quinze por cento), do nivel I para o nivel II;

II.

15% (quinze por cento), do nivel II para o nivel III.
Capitulo V. DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 21.
As fungbes de confianga diretamente vinculadas as atividades da
Administracdo Tributdria serdo preenchidos com base nos incisos V e

XXII do art. 37 da Constituicdo Federal.



1°.

Os detentores das func¢des de confianca existentes no dmbito do Orgdo
Municipal de administracdo tributdria e fiscal, exercerdo a atribui¢cdo
de coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades executadas pelos
servidores membros da carreira de Auditoria Tributdria da Receita
Municipal.

2°,

Em face da essencialidade e da especificidade previstas no inciso XXII do
art. 37 da Constituicdo Federal, o exercicio das atribuigdes previstas
no pardgrafo anterior serdo exercidas por cargos ocupados por
servidores efetivos da carreira de Auditoria Tributdria da Receita

Municipal.

Art. 22,

Ficam criadas, no ambito do d6rgdo da fiscalizagdo tributdria, as fung¢oées
de confianca de Coordenacgdo Fiscal e Gerente Fiscal, com a atribuicdo de
coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades executadas pelos servidores
detentores de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da Receita

Municipal.

1°.

A funcoes de Coordenacdo e Gerente Fiscal serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira
de Auditoria Tributdria da Receita Municipal, nomeada pelo Prefeito
Municipal.

2°,

Fica estabelecido, para a funcdo de confianca de que trata o caput deste
artigo, o quantitativo de vagas de Coordenar e de Gerente Fiscal

conforme anexo II desta Lei.

TITULO 1V. DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS
GARANTIAS

Capitulo I. DAS ATRIBUICOES



Art. 23.
Sdo atribuigcées dos servidores integrantes da carreira de Auditoria

Tributdria da Receita Municipal:

I.
realizar as agoes de tributacdo, arrecadacado, fiscalizagcdo, lancamento e
cobranca administrativa das espécies tributdrias de competéncia do

Municipio;

II.
realizar as atividades de langcamento, fiscalizagdo e cobranc¢a de tributos

instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio;

I11.
assistir aos sujeitos passivos das obrigagées tributdrias, orientando-os

sobre a correta aplicacdo da legislagdo tributdria municipal;

IV,
gerenciar os cadastros fiscais municipais e acessar os demais bancos de
dados econémicos-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando

diretamente sua implantag¢do e atualizacdo;

V‘
emitir parecer conclusivo sobre situa¢cdo perante o fisco de pessoas
fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagdo de natureza

tributdria previstas na legislagdo tributdria;

VI.
examinar as formalidades dos processos administrativos tributdrios,
tendentes a preparacdo para inscri¢cdo de crédito tributdrio em divida

ativa;

VII.
emitir informagcdes e pareceres técnicos tributdrio-fiscais, além de
pericias técnicas tributdrias ou fiscais, em processos administrativos ou

judiciais;



VIII.
apreciar e pronunciar-se nos pedidos de regimes especiais, isengdo,
anistia, moratoria, remissdo, parcelamento de créditos tributdrios ainda

ndo exigidos via ag¢do judicial e outros beneficios fiscais, definidos em lei;

IX.
compor e presidir o orgdo colegiado competente para julgar, em segunda
instdncia, os recursos voluntdrios e os de oficio, referentes aos processos

administrativo, tributdrio e fiscal.

X.
elaborar sugestoes de aperfeicoamento da legislagcdo pertinente a

assuntos relacionados a competéncia tributdria municipal.

XI.

julgar, em primeira instdncia, o contencioso fiscal;

XI1I.
apreciar e dar solugdo a consultas tributdrias, nos termos da legislagdo

tributdria;

XIII.

realizar assessoria e consultoria técnica em matéria tributdria e fiscal.

X1v.

acompanhar as transferéncias provenientes da participacdo do Municipio
na arrecadacdo dos tributos da Unido e do Estado de Mato Grosso do Sul,
nos termos do art. 161, III, da Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica do
Municipio de Chapaddo do Sul e art. 156 da Constituicdo do Estado de

Mato Grosso do Sul;

XV.
planejar, dirigir, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as

atividades da administracdo tributdria e fiscal.



Art. 24.

Os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal ndo poderdo exercer atribuicoes diversas
das previstas nesta Lei Complementar, ressalvadas as excegbes

constitucionais.

Art. 25.
E nulo o ato praticado, referente ds atribuicées previstas nesta Lei
Complementar, por servidor ndo integrante da carreira de Auditoria

Tributadria da Receita Municipal.
Capitulo II. DAS PRERROGATIVAS

Art. 26.
Sdo prerrogativas dos cargos da carreira de Auditoria Tributdria da

Receita Municipal:

I.

a constituicdo do crédito tributdrio mediante lancamento;

II.

o inicio imediato da acdo fiscal, independentemente de ordem ou
autorizagdo superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam
resultar em evasdo de tributos ou descumprimento de obrigagdo

acessoria;

II1.

a conclusdo da acgdo fiscal;

IV.

a coordenacao, o planejamento e o controle da acado fiscal;



V.

o livre acesso, mediante identificagdo funcional, a orgdo publico, a
estabelecimento privado, a veiculo, a embarcag¢do, a aeronave e a toda e
qualquer documentag¢do e informagdo de interesse tributdrio ou fiscal,

inclusive arquivos eletrénicos;

VI.
a requisi¢do e obtencdo do auxilio da forga publica para assegurar o

pleno exercicio de suas atribui¢cées, nos termos do art. 200 da Lei Federal

n.5.172,de 25 de outubro de 1966;

VII.
o livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em

estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas funcoes;

VIII.
o recebimento de recursos prioritdrios para realizacdo de suas

atividades;

IX.
a atuacdo de forma integrada com as Administracées Tributdrias da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive com o

compartilhamento de cadastro e de informag¢bdes econémico-fiscais.

Art. 27.

A Administracdo Tributaria tera precedéncia em relagdo aos demais
setores do Municipio, nos termos do inciso XVIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal, bem como os servidores detentores de cargo da
carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal, no cumprimento de

suas funcgoes.

Paragrafo unico. .

A precedéncia de que trata o caput deste artigo, se expressa mediante:



I.
a preferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos
sujeitos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agoes

conjuntas ou concomitantes entre agentes do Poder Executivo;

II.

a prioridade na apuracdo e lancamento dos créditos tributdrios, bem
como na instrugdo de processo administrativo tributdrio, concernente a
fatos, situacbdes, documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no

caso de procedimentos administrativos concorrentes;

III.
o recebimento de informagdes de interesse publico oriundas de orgdos e
entidades da administragcdo publica, dos contribuintes e das instituicoes

financeiras.
Capitulo III. DAS GARANTIAS

Art. 28.
Sdo garantias dos detentores dos cargos da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal, sem prejuizo de outras previstas em

legislagdo especifica:

I.
assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo serd da
chefia imediata ou quem a suceda, em razdo de ato praticado no exercicio

de suas funcoes;

II.

autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungdo;

III.
remocdo de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico,

mediante critérios objetivos;



IV,
justa indenizagdo nos casos de deslocamento em servigo e de utilizagdo

de bens proprios, regulamentada por decreto;

V‘
perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41, da

Constitui¢do Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI.
paridade entre proventos e remunerag¢do, nos termos da Constitui¢cdo

Federal;

VII.

remuneracdo compativel, respeitando o limite do teto remuneratorio
previsto no Inciso XI do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal para o Municipio,
assegurada a revisdo anual na mesma data e em percentual ndo inferior

ao dos demais servidores do municipio.

Art. 29.

Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal executam atividades exclusivas de
Estado, relacionadas ao exercicio de atribuicdées de natureza tributdria,
fiscal, e contencioso administrativo fiscal, além das atividades de apoio
tecnico-legislativo, essenciais a prestacdo jurisdicional que lhes sdo

inerentes, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. .
E vedada a terceirizacdo ou a execug¢do indireta das atribuicées que

coincidam com as previstas nesta Lei Complementar.
TITULO V. DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Capitulo I. DOS DEVERES



Art. 30.
Sdo deveres dos ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal, além dos estabelecimentos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais:

I.
desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, oS
servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos

superiores hierdrquicos;

II.
zelar pela fiel execucdo de suas funcoes e pela correta aplicacdo da

legislacdo tributdria;

III.
observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolva diretamente o interesse da

Administracdo Tributdria;

IV.

declarar-se em suspeicado:

a.
quando existir razdo de foro intimo, ético e profissional que o impec¢a de

exercer a atividade que lhe for inerente;

b).

nas situagoes previstas no art. 40 desta Lei Complementar;

V‘
representar ao seu superior hierdrquico sobre irregularidades que

afetam o bom desempenho de suas atividades funcionais.



VI.
participar de pesquisas, estudos e andlises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e da politica

tributdria;

VII.
comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de

indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasdo de tributos;

VIII.
elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer

situacdo que configure, na forma da lei, em crime fiscal.

Paragrafo unico. .

A declaragdo de suspei¢do mencionada no inciso IV desde artigo serd
encaminhada, com a devida fundamentacdo e em procedimento
reservado, para deliberacdo do chefe imediato e, quando for o caso, de

quem o substitua.
Capitulo II. DAS VEDACOES

Art. 31.

E proibido aos ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria Tributdria
da Receita Municipal, além das vedacées previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Chapaddo do Sul, atuar em processos ou

procedimentos administrativos tributdrios:

I.

em que é parte, ou tenha qualquer interesse;

II.

onde seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

III.

nas demais situagoes previstas na legislagdo tributdria e administrativa.



Art. 32.
Alem das proibi¢cées inerentes aos servidores municipais é vedado ao
servidor da carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal, em

efetivo exercicio:

I.

exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungdo;

II.
exercer assessoria ou consultoria em matéria tributdria, contabil e de

auditoria em relagdo ao Municipio de Chapaddo do Sul - MS;

II1.

participar de sociedade empresarial, como gerente e/ou administrador.

1°.

Exclui-se das proibigcbes previstas neste artigo as convocagoes
obrigatdrias por Lei, a nomeagcdo em cargo comissionado e o exercicio
de cargos eletivos.

2°.

Ndo estdo incluidas nas vedagbes quaisquer atividades relativas a
instrucdo, tais como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra
ou semindrio, desde que haja compatibilidade de hordrio.

3°.

A violagcdo ao disposto neste artigo implicard nas sangdes previstas em

Lei, mediante instauracdo de processo administrativo.

Art. 33.
E vedada a celebracdo de convénio ou acordo de qualquer natureza que

implique em:

I.
delegacdo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei

Complementar, a outras institui¢oes publicas ou privadas;



II.
quebra ou no risco de quebra de sigilo de informacoées tributdrias e
fiscais, ressalvados o0s convénios referidos no art. 37, XXII, da

Constituicdo Federal;

III.

na terceirizacdo das atividades de auditoria e fiscalizagdo previstas nesta
Lei Complementar, por serem atividades essencialmente publicas
privativas dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria

Tributadria da Receita Municipal.
TITULO VI. DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
Capitulo I. DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 34.

O vencimento, retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo, fixado a
partir do posicionamento e movimentacdo do servidor na carreira, de
acordo com os niveis e classes definidas nesta Lei Complementar,
valoriza o desenvolvimento de competéncias, a experiéncia e o

desempenho profissional no exercicio das atribuigées.

Paragrafo unico. .
E irredutivel o vencimento do cargo efetivo da carreira de Auditoria

Tributdria da Receita Municipal.

Art. 35.

A remuneracdo dos servidores que integram os cargos efetivos da
carreira de Auditoria Tributaria da Receita Municipal é composta pelos
vencimentos acrescido das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei

Complementar e na legislagdo municipal.
Capitulo II. DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secdo I. DO ADICIONAL DE FUNCAO TRIBUTARIA



Art. 36.
Fica instituido o Adicional de Fung¢do Tributdria como vantagem
pecunidria inerente aos cargos da carreira de Auditoria Tributdria da

Receita Municipal.

Art. 37.

O Adicional de Fungdo Tributdria serd concedido ao servidor detentor do
cargo de Auditor Tributdrio da Receita Municipal e Fiscal de Tributos
Municipais, pelo desempenho do exercicio das atividades previstas nesta
Lei Complementar, e tem como pressuposto o aprimoramento dos
servicos de langcamento e da sistemdtica da fiscalizacdo tributdria,
visando inibir a evasao fiscal, reprimir a fraude contra o fisco e estimular

o crescimento da receita municipal.

1°.

O Adicional de Funcdo Tributdria é o resultado do somatorio do Valor
Referente ao Desempenho Individual - VDI - e o Valor Referente ao
Desempenho Coletivo - VDC.

2°,

O Adicional de Func¢do Tributaria sera calculado mensalmente e pago no
més subsequente ao da sua apuragdo.

3°.

O Servidor da carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal, em
afastamento das atribuicoes previstas nesta Lei Complementar, fard
jus ao adicional de fungdo tributdria, quando investido em cargo em
comissdo ou em fungdo de confianca, desde que a atividade esteja
relacionada com o objetivo de incremento da receita prépria do

Municipio.



4°,

O servidor da carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal, fard
jus ao adicional de fung¢do tributdria, quando atender a convénios
firmados com Municipios, Estados, Distrito Federal e a Unido, em
conformidade com o inciso XXII, do art. 37, da Constituicdo Federal.

5°.

Ocorrendo as licencas ou afastamentos com vencimento, e férias do
servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal os valores serdo apurados pela média do Adicional

de Funcgdo Tributdria, percebida pelos demais membros da carreira.

Art. 38.
As informacgoes pertinentes ao Adicional de Fung¢do Tributdria deverdo
estar disponiveis, a qualquer tempo, aos servidores detentores de cargo

da carreira de Auditoria Tributaria da Receita Municipal.

Art. 39.

O Adicional de Fungdo Tributdria integrara os proventos de
aposentadoria e das pensoées e serd calculado, para esta finalidade, pela
média aritmética dos valores percebidos pelo servidor da carreira de

Auditoria Tributdria da Receita Municipal dos ultimos 12 (doze) meses.

1°.

Definido o valor do Adicional de Fungdo Tributdria, de que trata o caput
deste artigo, este deve ser convertido em quantidade de pontos, a ser
percebido mensalmente pelo servidor da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal, a partir da data da homologac¢do da

sua aposentadoria.



2°.

A quantidade de pontos, de que trata o § anterior, serd multiplicado pelo
mesmo valor do ponto concedido ao servidor ativo integrante da
Carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal, e que
corresponderd ao valor mensal do Adicional de Fung¢do Tributdria -
AFT a ser percebido pelo Auditor Tributdrio da Receita Municipal

aposentado ou pensionista.
Subsecao I. DO VALOR REFERENTE AO DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 40.

As atividades realizadas mensalmente pelos servidores da carreira de
Auditoria Tributdria da Receita Municipal serdo pontuadas conforme o
seu grau de relevincia e complexidade e serdo submetidas a uma

avaliagdo.

1°.

As atividades desempenhadas e os pontos minimos a elas atribuidos
estdo consubstanciados na Tabela de Pontuacdo Minima de
Procedimentos Fiscais da carreira de Auditoria Tributdria da Receita
Municipal, constante do anexo III, desta Lei Complementar.

2°.

Atendendo a exigéncias de novas diretrizes de politica fiscal, os critérios
de avalia¢cdo das atividades e a sua pontuagdo, poderdo ser revistos
através de estudos realizados por grupo de trabalho composto por
integrantes da carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal e
apresentado para ser validado ou ndo pelo Secretdrio da Pasta e
editado por ato do Poder Executivo.

3°.

Os critérios da avaliacdo serdo estabelecidos por Resolucdo expedida
pela autoridade competente, dando-se ampla divulgagdo aos
servidores ocupantes de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da

Receita Municipal.



4°,

Quando os Pontos Individuais Auferidos pelo Auditor Tributdrio da
Receita Municipal (PIAS) for menor que 300 (trezentos) pontos, o VDI
serd igual a zero.

5°.

Fica atribuido como Potencial de Pontos (PP) o valor fixo e imutavel de
1.000 (mil) pontos, para efeito do cdlculo do valor referente ao
desempenho individual.

6°.

A avaliagdo do servidor serd realizada pelo Coordenador Fiscal de

equipe.

Art. 41.
O valor referente ao desempenho individual serd calculado mediante a

aplicagdo da seguinte formula:

I.
PIAS menor que 300 pontos:
VDI = zero;

II.
PIAS maior ou igual que 300 pontos e menor ou igual que 500 pontos:

VDI = (PIAS/PP) x VB, onde o PIAS serd igual a 50;

III. PIAS maior ou igual que 501 pontos e menor ou igual que 750:

VDI = (PIAS/PP) x VB, onde o PIAS serd igual a 100;

IV. PIAS igual ou maior que 751 pontos e menor ou igual que 1000
pontos:

VDI = (PIAS/PP) x VB, onde o PIAS serd igual a 150, sendo:

VDI = Valor Referente ao Desempenho Individual

PIAS = Pontos Individuais Auferidos pelo Servidor

PP = Potencial de Pontos

VB = Vencimento Base do Servidor



1°.
No cdlculo do VDI do servidor ocupante de cargo da carreira de

Auditoria Tributdria da Receita Municipal, no exercicio:

I.
da funcdo de Coordenador Fiscal, o PIAS serd a média aritmética dos

PIASs auferidos pelos servidores sob sua coordenagdo;

I1.
da fungdo de geréncia, vinculados as atribuicées previstas nesta Lei
Complementar, o PIAS sera a média aritmética dos PIASs auferidas pelos

Coordenadores Fiscais sob sua geréncia.

2°.

Nos casos previstos no §5° do art. 52 desta Lei Complementar, o PIAS do
servidor da carreira corresponderd a média aritmética dos PIAS
auferidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses.

3°.

Nos casos das licencas, afastamentos ou férias previstos no §5° do art.
37, o PIAS do servidor da carreira corresponderd a média aritmética
dos PIAS auferidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses.

q°.

O servidor da carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal fara
jus a VDI apurado com base na média dos PIAS auferidas pelos
membros da carreira abrangidos pelo caput e § 2° deste artigo,

quando exercer atribuigoes previstas nesta Lei Complementar que:

I.
ndo possam ser avaliados pelos critérios constantes na Tabela de

Pontuagdo Minima de Procedimentos Fiscais, para apuragdo do VDI; ou.



II.
atendam a convénios firmados com Municipios, Estados, Distrito Federal

e a Unido, em conformidade com o inciso XXII, do art. 37, da Constituicdo

Federal.

5°.

O membro da carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal, em
afastamento das atribuicoes previstas nesta Lei Complementar,
investido em cargo em comissdo, fard jus a VDI apurado com base na
média dos PIAS auferidos pelos membros da carreira abrangidos no §

3° deste artigo.
Subsecao II. DO VALOR REFERENTE AO DESEMPENHO COLETIVO

Art. 42.
O Valor Referente ao Desempenho Coletivo (VDC) é vinculado
diretamente ao incremento da receita do Municipio relativo ao Imposto

Sobre Servigcos de Qualquer Natureza.

1°.

Considera-se incremento de receita a diferenca positiva obtida entre a
Receita Base e a Receita Efetiva do més de referéncia.

2°,

Para os efeitos do calculo do VDC serd considerada a Receita Base inicial
de 216.000,00 (Duzentos e dezesseis mil) UFM, sendo que cada
Unidade Fiscal Municipal - UFM corresponde ao valor de R$ 2,23
(dois reais e vinte e trés centavos), a Receita Base inicial
permanecerd fixa pelos exercicios financeiros seguintes, até que seja
atingido o dobro de seu valor em reais.

3°.

Fica incorporado ao saldrio base do servidor da carreira de Auditoria
Tributdria da Receita Municipal o valor do VDC recebido nas
condicbes estabelecidas no pardgrafo anterior, e  assim

sucessivamente.



4°,

O valor da UFM, serd atualizado de acordo com a variacdo do Indice
Nacional de Preco ao Consumidor - INPC dos ultimos doze meses,
vigorando a partir do més janeiro do ano seguinte a aprovacdo desta
Lei Complementar.

5°.

Atingidas as condi¢ées estabelecidas no § 2°, a proxima Receita Base
serd calculada utilizando-se a média da Receita Mensal dos ultimos 12
(doze) meses, fixando-se, a partir dai o novo valor, o qual sera

utilizado nos exercicios futuros, repetindo-se esta operacdo

sucessivamente.

60

A Receita Base proveniente da condi¢do do pardgrafo anterior serd a
proxima Receita Base, e serd utilizada como base fixa até que a

Receita Mensal do ISSQN atinja o dobro da nova Receita Base,

repetindo-se a mesma operacdo dos §§ 2°, 3° e 4° sucessivamente.



Art. 43. O valor referente ao desempenho coletivo (VDC) sera calculado
mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

ICE (%) = ((REM/RB) - 1) X 100

CE (R$) = REM - RB

TPF (%) = 4,5 + (ICE - 0,833) / 8,33

PFIR (R$) = (TPF X CE)/100

VDC = (((PFIR + (0,001 X CE)) X PIAS))/ TP

Onde:

VDC = Valor Referente ao Desempenho Coletivo

CE = Crescimento Efetivo

ICE = Indice de Crescimento Efetivo

PFIR = Parcela Fiscal de Incremento da Receita

PIAS = Pontos Individuais Auferidos pelo Servidor

RB = Receita Base

REM = Receita Efetiva do Més de Referéncia

TPF = Taxa de Participac¢do Fiscal

TP = Total de pontos auferidos pelos servidores da carreira de Auditoria
Tributaria da Receita Municipal em efetivo exercicio na funcdo inerente

ao cargo, no més anterior ao de apuracdo.

1°.

Quando o valor da REM for menor que o valor da RB, adotar-se-d valor
de CE igual a zero.

2°.

Para defini¢gdo do TP, ndo serdo consideradas pontuacoes de servidores:

I.

que se encontre em licenca, afastados e em férias;

II.

ocupantes de cargos em comissdo ou fungoes de confian¢a ou assessoria;



III.
com atribuicoes alheias a fiscalizagées ou auditorias relativas ao tributo

de que trata o art. 52;

IV.

recéem-nomeados, até o sexto més de efetivo exercicio na carreira;

V.
que atendam a convénios firmados com Municipios, Estados, Distrito
Federal e a Unido, em conformidade com o inciso XXII, do art. 37, da

Constituicdo Federal.

3°.

Os servidores nas situacoes previstas nos §§ 4° e 5° do art. 47, e no § 4°
do art. 51, terdo o VDC apurado pela média aritmética dos VDCs
auferidos pelos demais servidores da carreira cujos pontos auferidos
tenham sido considerados para defini¢do do TP.

4°,

Ao servidor da carreira nas situagoes previstas no § 3° do art. 47, serd
atribuido VDC correspondente a cinquenta por cento da média dos
VDCs percebidos pelos membros da carreira cujos pontos auferidos
tenham sido considerados para defini¢do do TP.

5°.

O servidor em inicio de carreira terd o VDC calculado integralmente apds
0 sétimo més de exercicio do cargo, sendo que até o sexto més de
efetivo exercicio, o VDC do mesmo corresponderd as seguintes

proporcoes:

I.
10% (dez por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos

servidores, apds o primeiro més de exercicio;



II.
20% (vinte por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos

demais servidores, apos o segundo més de exercicio;

II1.
30% (trinta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos

demais servidores, apods o terceiro més de exercicio;

IV.
40% (quarenta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos

demais servidores, apds o quarto més de exercicio;

V.
50% (cinquenta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos

demais servidores, apds o quinto més de exercicio;

VI.
60% (sessenta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos

demais servidores, apds o sexto més de exercicio.

6°.

No calculo do VDC do servidor da carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal I a III, no exercicio da fung¢do de Coordenador
Fiscal, serd considerada a média aritmética dos VDCs auferidos pelos

servidores sob sua coordenacdao.

Art. 44.
O valor do VDC do servidor da carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal, designado para o exercicio da fungdo de Coordenador

Fiscal, serd acrescido de 15% (quinze por cento).

Art. 45.
O valor do VDC do membro da carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal no exercicio das atribuicbes previstas nesta Lei

Complementar ocupante da fungdo de:



I.
gerente corresponderd a média aritmética dos VDCs auferidos pelos

Coordenadores Fiscais, acrescido de 15% (quinze por cento);

Secao II.

DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO E DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE
CONFIANCA

Art. 46.

O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal investido em cargo em comissdo poderd optar pelo
recebimento da remunerag¢do do cargo em comissdo ou pela remuneragdo

permanente do cargo efetivo, observando a que lhe convier.

TITULO VII.
DOS AFASTAMENTOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO TEMPO DE
SERVICO

Capitulo I. DOS AFASTAMENTOS

Art. 47.
Alem dos afastamentos previstos na legislagdo pertinente aos servidores
ptublicos municipais, o servidor ocupante de cargo da carreira de

Auditoria Tributdria da Receita Municipal poderd ser afastado:

I.
para concorrer a mandato eletivo, no periodo fixado na legislagdo

eleitoral, e;

I1.

nos seguintes casos:

a.

exercer mandato eletivo, com op¢cdo da remuneragdo;



b).

exercer mandato de direcdo sindical;

c).

cumprir missdo ou designacgdo de trabalho.

Paragrafo unico. .
A remuneracdo dos servidores afastados serd calculada sobre a média

dos valores auferidos nos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 48.

O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal poderd ser cedido, com Oénus para o Municipio,
computando-se o periodo de afastamento para todos os efeitos legais, nos

seguintes casos:

L.
para exercer cargos em comissdo na Administragdo Municipal, Estadual

ou Federal;

II.
para o exercicio de Trabalho em Parceria com Municipios, Distrito

Federal, Estados e Unido;

II1.
para o atendimento a convénios com Municipios, Estados, Distrito

Federal e Unido.

Paragrafo unico. .
Na cedéncia, com onus para a origem, o servidor detentor de cargo da
carreira de Auditoria Tributdrio da Receita Municipal perceberd a

remuneracgdo integral do cargo.



Art. 49.

O servidor ocupante de cargo da Carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal, eleito para dire¢cdo de representacdo de entidade de
classe, serd afastado para exercicio junto a respectiva entidade, e fara jus
ao percebimento da remuneracdo integral, com o adicional de func¢do
tributdria calculado sobre a média dos valores auferidos pelos servidores
detentores de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da Receita

Municipal, de mesmo nivel.

Paragrafo unico. .
A entidade de classe poderd ter representantes de até 2 (dois) servidores

para o respectivo afastamento.
Capitulo II. DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50.
O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Tributdria da
Receita Municipal estard sujeito ao regime especial de trabalho em

dedicacdo exclusiva, que consiste em:

I.
prestacdo da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanal de trabalho,

conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publico Municipais;

II.
sujeicdo a prestacdo de servigos aos sdabados, domingos e feriados, sob a

forma de escala, conforme anexo III, item 2.
Capitulo III. DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51.
Além das auséncias previstas nesta legislagdo serdo consideradas de

efetivo exercicio as previstas no Estatuto do Servidor Municipal de

Chapaddo do Sul.

TITULO VIII. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 52.

Os cargos de Fiscal de Tributos Municipais I e Fiscal de Tributos
Municipais II previstos na Lei Complementar n°® 040, de 04 de setembro
de 2007, ocupados pelos servidores em atividade na data da publicagdo
desta lei complementar, passam a denominar-se respectivamente Fiscal
de Tributos Municipais e Auditor Tributdrio da Receita Municipal

compondo a carreira na forma do art. 5° desta lei.

Art. 53.

O servidor ocupante do cargo de Fiscal de Tributos Municipais e Auditor
Tributdrio da Receita Municipal que ja tiver comprovado conclusdo de
curso de pos-graduagdo juntamente ao de outro curso de nivel superior,
ou mestrado ou doutorado ou o fizer no prazo de até 60 (sessenta) dias a
contar da publicacdo desta Lei Complementar, serd enquadrado conforme

niveis especificados no capitulo que trata da Promocdo Vertical.

Art. 54.
O enquadramento dos servidores nas classes dar-se-d de acordo com o

tempo de servico jd prestado ao municipio.

1°.

O tempo de servico excedente ao exigido para enquadramento do
servidor, na forma deste artigo, serd considerado no cémputo do
intersticio na classe em que for enquadrado para fins de futura
promocgdo horizontal.

2°.

Fica garantida aos atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos da
carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal a percep¢do de

todas as vantagens pecunidrias pertinentes a carreira.

Art. 55.
Apds o enquadramento dos servidores na carreira, o Adicional de Fungdo
Tributdria deverd ser «calculado na forma prevista nesta Lei

Complementar.



Paragrafo unico. .
Apds a implantagdo da forma de cdlculo do adicional de que trata o

"capu" deste artigo, ficam revogadas as disposicées em contrdrio.

A"t. 56‘
Fica estabelecido nesta data, como vencimento da classe A dos cargos da
carreira de Auditoria Tributdria da Receita Municipal os valores fixados

no anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 57.
As matérias referentes a provimento do cargo, estdgio probatorio,
aposentadoria, afastamentos e as demais, ndo tratadas nesta Lei, serdo

regidas conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de

Chapaddo do Sul.

Art. 58.

As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar correm a
conta das dotagées consignadas ao orgamento do Municipio, ficando o
Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar ajustes ou suplementacgdo

orcamentdria para implementacdo da presente Lei Complementar.

Art. 59.
Fica revogada a Lei n° 876, de 12 de janeiro de 2012.

Art. 60.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagado.

ANEXO 1
TABEILA DE VAGAS PARA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E
AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL

DENOMI NAC;AO DO QUANTIDADE QUALIDADE
CARGO EXISTENTE PREENCHIDA
Fiscal de Tributos 6 4
Municipais
Auditor Tributario 8 4
Municipal




ANEXO 11

TABELA PARA OS CARGOS DE CONFIANCA

DENOMI NA(;AO DO QUANTIDADE CRIADA QUALIDADE
CARGO PREENCHIDA
Coordenador 3 0

Gerente Fiscal

1

0



ANEXO II1

TABELA DE PONTUACAO DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS DA

CARREIRA DE AUDITORIA TRIBUTARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Item Servigos Pontos
Levantamento Fiscal através de Ordem de Servigos:
a) Por exercicio — com movimento econémico; 18,00
b) Por més— com movimento econdmico; 1,50
1 c) Por exercicio —sem movimento econdmico; 6,00
d) Por més— sem movimento econémico; 0,50
e) Estimativa— Primeiro enquadramento; 15,00
f) Estimativa —reenquadramento e lavratura de portaria:
| — por exercicio; 6,00
[l —por més. 0,50
Plantdo Fiscal:
a) Repartico Fiscal.
| — Periodo Integral — 8 horas, 14,00
Il — Fracdo de Periodo — 1/8 horas. 1,80
b) Empresa.
2 | —Periodo Integral — 8 horas; 14,00
Il — Fracéo de Periodo — 1/8 horas. 1,80
c) Diverséo Publico.
| —Periodo Integral — 8 horas; 15,00
d) Convocacéo Regular para Grupo de Estudos.
| —Periodo Integral — 8 horas; 14,00
Il — Fracéo de Periodo — 1/8 horas. 1,80
I ntimacé&o, Lancamento e Recebimento de Crédito Apurado
atravésda DMS
a) Concluido com Recebimento Espontaneo; 10,00
3 b) Concluido através de Lavraturade Al M — Intimado 7,00
Pessoal mente;
c) Concluido através de lavratura de A1 M — Intimado por 4,00
“ AR /Edital.
Procedimentos do RECALL
4 a) Na&o Localizado; 1,00
b) Localizado e Concluido. 5,00
Atividade com dedicacdo exclusiva através de Ordem de
5 Servico 14,00
a) Periodo Integral —8 horas; 1,80
b) Fracéo de Periodo — 1/8 horas.
Processo Administrativo:
a) Instrucdo processual; 10,00
6 b) Processo de Defesa:
| —emprimeira Instancia; 15,00
Il —em segunda Instancia. 20,00
7 Processo de construcdo ou habite-se 7,00
Reunido e cursos — convocacao:
8 a) Periodo Integral — 8 horas; 14,00
b) Fracéo de Periodo — 1/8 horas 1,80




Recebimento de Crédito Tributario — através de OS:

a) Denuncia espontanea iniciativa fiscal; 0,004 x valor

b) Lavratura do Auto de Infrac&o: R$

9 c) Valor recolhido através de acao fiscal. 0,001 x valor

R$

0,005 x valor

R$

ANEXO IV
AUDITOR TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL
REF/CLASSES A B C D E F G I
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
2.650,00 | 2.782,50 | 2.921,63 | 3.067,71 | 3.221,09 | 3.382,15 | 3.551,25 | 3.7Z
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
3.047,50 | 3.199,88 | 3.359,87 | 3.527,86 | 3.704,26 | 3.889,47 | 4.083,94 | 4.2€
[l R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
3.504,63 | 3.679,86 | 3.863,85 | 4.057,04 | 4.259,89 | 4.472,89 | 4.686,53 | 4.9C
TEMPO EM 3 5 10 15 20 25 30 3
ANOS
REF/CLASSES A B C D E F G I
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
1.787,10 | 1.876,46 | 1.970,28 | 2.068,79 | 2.172,23 | 2.280,84 | 2.394,88 | 2.51
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
2.055,17 | 2.157,92 | 2.265,82 | 2.379,11 | 2.498,07 | 2.622,97 | 2.754,12 | 2.8C
[l R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
2.363,44 | 2.481,61 | 2.605,69 | 2.73598 | 2.872,78 | 3.016,41 | 3.167,24 | 3.32
TEMPO EM 3 5 10 15 20 25 30 3
ANOS
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