EEE
PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI ORDINARIA N2 1216

de 24 de junho de 2019

"Dispoe sobre as Diretrizes Orcamentarias para a elaboracao e
execucao da Lei Orcamentaria para o exercicio de 2020 e da outras
providéncias".

JOAO CARLOS KRUG, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas

pela Lei Orgdnica do Municipio, fago saber que a Cdmara Municipal aprova e

eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:



Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes gerais
para elaboragdo dos Or¢amentos Anuais do Municipio, para o exercicio de
2020, observado o disposto no art. 165, § 2°. da Constituicdo, e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e subsequentes, no
que couber, compreendendo em especial:

Iflas metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

IIfla estrutura e organizagdo dos orcamentos;

IIIflas diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IVH as diretrizes gerais para elaboracdo do Orcamento do Municipio e

suas alteragoes;

VHas diretrizes especificas do or¢camento fiscal;

VIFas diretrizes especificas do orcamento de investimento;

VIIfas diretrizes especificas do orcamento da seguridade social;

VIIIFas disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IXFlas disposi¢bes sobre alteracées na legislagdo tributdria;

XFlas disposig¢bes finais.

Pardgrafo unico - Integram esta lei os seguintes Anexos:

Iflde Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal;

IIflde Metas Fiscais; e



IIIFlde Riscos Fiscais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

Art. 2°. As Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal para
o exercicio de 2020 sdo as especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades, que integra esta lei, as quais terdo precedéncia na alocag¢do
de recursos na Lei Orcamentdria, mas ndo se constituem em limite a

programacdo das despesas.

§ 1°. Na elaboracdo da proposta orcamentdria para o exercicio financeiro

de 2020 serd dada maior prioridade:

Ifla promogdo do desenvolvimento econémico sustentdvel; e

IIfla austeridade na gestdo dos recursos publicos;

III - na transparéncia na gestdo fiscal.

§ 2°. A execucgdo das agoes vinculadas as prioridades e metas do Anexo

que se refere o caput estard condicionada a manutencgdo do equilibrio das

contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente

lei.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS



Art. 3°. A proposta orcamentdria do Municipio de Chapaddo do Sul,
relativo ao exercicio financeiro de 2020 deverd ser encaminhado a
Camara Municipal até 31 de agosto de 2019, ele compreenderd a
programacg¢do dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
orgdos, e Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo

Publica Municipal.

Art. 4°. Para efeito desta lei, entende-se por:

If] fungdo: maior nivel de agregac¢do das diversas dareas de despesa que
competem ao setor publico, em conformidade com a Portaria STN/SOF n°

163/2001 e suas alteracgoes;

IIflsubfuncdo: uma participagdo da fung¢do que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico, em conformidade com a

Portaria STN/SOF n° 163/2001 e suas alteracoes;

IIIf] programa: o instrumento de organizacdo da ag¢do governamental
visando a concretizar os objetos pretendidos, sendo mensurado por

indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IVH atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo
de um programa envolvendo um conjunto de operacées que se realizam
de modo continuo e permanente, quais resulta um produto necessdrio a

manutencdo da agdo de governo;

VH projeto: um instrumento de programa para alcang¢ar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo;



VIF] operacdo especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das acbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e

ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

VIIflnatureza da despesa: trata da classificacdo da despesa por categoria

econbémica e elementos;

VIIIF|6rgdo or¢amentdrio: o maior nivel da classificagdo institucional, que

tem por finalidade agrupar unidades or¢amentdrias;

IXF unidade orgamentdria: o menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em oOrgdos or¢camentdrios, entendidos estes como os de maior

nivel da classificagdo institucional.

§ 1°. Cada programa identificard as agbes necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividade, projetos e operacoes especiais,
especificando os respectivos valores das metas, bem como as unidades
or¢camentdarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2°. Cada, projeto, atividade, e operacgdo especial identificara a fung¢do e

a subfuncdo as quais se vinculam.

Art. 5°. O projeto de Lei orgcamentdria a ser encaminhado ao Poder

Legislativo, compreenderd:

IflMensagem do Poder Executivo;

IIf]Texto da Lei;

IIIF] Consolidag¢do dos quadros or¢camentdrios (fiscal, seguridade social e

investimento), contendo a programacgdo dos orgdos e entidades do Poder



Executivo e Poder Legislativo, bem como de seus fundos, na forma dos

anexos previstos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964;

IVH Discrimina¢do da legislagdo da receita, referente aos or¢camentos

fiscais e da seguridade social.

Art. 6°. O Or¢camento da Administragdo Municipal discriminard a despesa

por unidade or¢camentdria, detalhada por categoria de programag¢do em

seu menor nivel, com as respectivas dotacoes, especificando a esfera

orcamentdria, as categorias econémicas, os grupos de natureza da

despesa, as modalidades de aplicacdo, os elementos de despesa e as

fontes de recursos.

§ 1°. As categorias econémicas estdo assim detalhadas:

IFlDespesas Correntes; e

IIFlDespesas de Capital.

§ 2°. Nos grupos de natureza da despesa o seguinte detalhamento:

IFlpessoal e encargos sociais;

IIfljuros e encargos da divida;

IITfloutras despesas correntes;

IVE]investimentos;

VHinversées financeiras e



VIFlamortizacdo da divida.

§ 3°. As especificagbes das modalidades de aplicacdo e dos elementos de
despesa sdo os constantes da Portaria STN/SOF n° 163/2001 e suas

alteracoes.

§ 4°. As fontes de recursos serdo especificadas para cada projeto e ou
atividade, conforme estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso do Sul.

§ 5°. Para a identificagdo dos recursos, o Poder Executivo podera criar

novas fontes durante a execu¢do orgamentdria.

Art. 7°. O projeto de Lei relativo ao Or¢camento de 2020, serd apreciado
pela Cdmara Municipal, respeitados os dispositivos constantes da Lei

Orgdnica do Municipio.

Pardagrafo tunico. Serdo, rejeitados pela Comissdo de Orgcamento e

Financas e perderdo o direito de destaque em plendrio, as emendas que:

IFlContrariarem o estabelecido na Lei 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na

forma e detalhamento descritos no plano Plurianual e nesta Lei;

IIF] No somatorio total, reduzirem a dotagcdo do projeto ou atividade em

valor superior a 25 %;

IIIFINdo apresentarem objetivos e metas compativeis com o or¢camento da
unidade, com a unidade orcamentdria, projeto ou atividade, esfera

or¢camentaria, grupo de natureza de despesa e fonte de recursos;



IVE] Anularem, mesmo que parcialmente, o valor das dotacgoes

orcamentdrias provenientes de:

a)lecursos destinados a pessoal e encargos sociais;

b)fecursos para o atendimento de servicos da amortizag¢do da divida.

c)ecursos para o pagamento de precatorios judiciais;

d)fecursos vinculados;

e)iecursos destinados a Educacdo e Satde.

V - A emenda coletiva terd preferéncia sobre a individual quando ambas

versarem sobre o mesmo objeto no projeto de lei orcamentdria.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8°. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, para o
exercicio de 2020, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluido os
gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar a 7% (sete por cento),
relativo ao somatorio da receita tributdria e das transferéncias previstas
no § 5°doart. 153 e nos art. 158 e 159 da Constituicdo Federal, conforme
previsdo contida no art. 29-A do mesmo instrumento legal, efetivamente

arrecadada no exercicio anterior.

§ 1°. Devera constar na Lei Or¢camentdria Anual, as emendas individuais,
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da

receita corrente liquida, prevista no projeto encaminhado pelo Poder



Executivo, sendo que a metade deste percentual serd destinado a acoes e

servicos publicos de satde, conforme Emenda a Lei Orgdnica n°® 01/2019.

§ 2°. O orcamento previsto no pardgrafo anterior serd rateado em
igualdade de condigcées entre os Vereadores no efetivo exercicio do cargo
e serd destinado as agdes parlamentares que deverdo constar em rubrica
propria na Lei Orgcamentdria Anual, sendo vedada a destinagcdo das
Emendas Individuais para a Secretaria de Assisténcia Social ou para fim

de Subvencgdo Social, conforme Emenda a Lei Orgdnica n° 01/2019.

Art. 9°. O Poder Legislativo encaminhard ao Executivo sua proposta
orcamentdria para fins de consolidacdo, até o dia 02 de agosto do

corrente ano.

Art. 10. A despesa total com pessoal do Poder Legislativo ndo poderd

ultrapassar a 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 11. O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) até o dia 20(vinte) de cada més,

conforme previsto no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES



Art. 12. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2020 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observado o principio da publicidade e
permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes relativas
a cada uma dessas etapas, conforme previsto no art. 48 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e no art. 44 da Lei Federal
n°® 10.257,de 10 de julho de 2001.

§ 1°. Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que
trata o caput deste artigo, fica incumbido ao 6rgdo de Controle Interno as

seguintes atribuicées:

If] exercer as atividades previstas na Lei Orgdnica em seu artigo 57,
visando prestar auxilio a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial mediante o desempenho de atividades
relacionadas ao regular encaminhamento de dados e documentos ao

"Portal da Transparéncia" do Executivo Municipal e ao TCE-MS;

IIfldesenvolver o planejamento, métodos e medidas para salvaguardar a

remessa de documentos, dados e informacoes ao TCE-MS;

IIIf] promover a integragdo e a articulagdo com outros orgdos,
departamentos e setores com intuito de colaborar na execug¢do de suas
tarefas e rotinas necessdrios ao regular encaminhamento de documentos

ao TCE-MS:;

IVHidentificar os drgdos, departamentos ou setores que tem apresentado
atrasos em suas tarefas e rotinas, gerando a entrega intempestiva de
documentos, dados e informagoes ao TCE-MS, assim como determinar a

aplicacdo das penalidades cabiveis aos superiores hierdrquicos;



VElmanter atualizado o endereco eletronico "Portal da Transparéncia" do
Executivo Municipal, de livre acesso a todo cidaddo, com os instrumentos
de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n°

101/2000; e

§ 2°. A Camara Municipal, as Fundagbes e as Autarquias enviardo até o
dia 10 (dez) de cada més, a demonstra¢cdo da execu¢do orcamentdria do
més anterior para fins de integragdo a contabilidade geral do municipio
de forma a atender as exigéncias dos artigos 52, 53 e 54 da Lei

Complementar Federal n° 101/2000.

§ 3°. Serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de

acesso publico:

If] pelo poder Legislativo, no que couber, os instrumentos de gestdo
previstos no caput do artigo 48 da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio
de 2000.

IIflpelo poder Executivo:

a) a estimativa das receitas de que trata o § 3° do artigo 12 da Lei

Complementar 101/2000;

b)ds planos, orcamentos e leis de diretrizes orcamentdrias;

c)d Relatorio Resumido da Execu¢do Or¢camentdria;

d)d Relatorio de Gestdo Fiscal

Art. 13. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar a programagdo



financeira e o cronograma de execug¢do mensal de desembolso no prazo
de até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei Or¢amentdria de 2018,
especificado por orgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°

101/2000.

Pardgrafo unico. O Poder Legislativo, Fundagcées e Autarquias deveram
enviar no prazo de até 10 dias apds a publicagdo da Lei Or¢camentdria de
2020, ao poder executivo, a programag¢do de desembolso mensal para o

referido exercicio.

Art. 14. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo
deverd publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais,
com a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de
combate a evasdo e a sonegacdo, bem como, das quantidades e valores
das acoées ajuizadas para cobranca da divida e o montante dos créditos
tributdrios ndo ajuizados e inscritos em Divida Ativa passiveis de
cobranca administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar

Federal n° 101/2000.

Art. 15. Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento da
receita poderd afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo
promoverd, por ato proprio e nos montantes necessdrios, nos trinta dias
subsequentes, limitagcdo de empenho e movimentac¢do financeira para as

Sseguintes despesas abaixo:

If] racionalizacdo das despesas com publicidade na divulgacdo de

investimentos e servigcos publicos;



IIflreduzir despesas com eventos e festividades comemorativas;

IIIflracionalizagdo com didrias, viagens e equipamentos;

IVHreducgdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

VHcontingenciamento das dotacoes apropriadas para outras despesas de

custeio;

VIHracionalizagcdo de despesas com horas extras;

VIIfracionalizag¢do de possiveis vantagens concedidas a servidores; e

VIIIflexoneracdo de servidores ocupantes de cargos em comissdo de livre

nomeacgdo e exoneragdo.

Pardgrafo tunico. Ndo se submeterdo a limitagdo de empenho previstas no
caput, as despesas com pessoal e encargos sociais, precatorios e
sentencas judiciais, o cronograma anual de desembolso mensal ao Poder
Legislativo terd como referencial o repasse previsto no art. 168 da

Constitui¢cdo, na forma de duodécimo.

Art. 16. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagdo dos recursos na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais
serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das agbes e a

avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 17. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem



como as de seus Orgdos, Fundos Municipais serdo elaboradas segundo o0s
precos vigentes no més de junho de 2019 e apresentadas a Secretaria de
Financas e Planejamento até o dia 05 de julho de 2019, para fins de

consolidag¢do do projeto de lei orcamentdria.

Art. 18. A Lei Or¢amentdria ndo consignard recursos para inicio de novos
projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou
etapas de obras em andamento e para conservacdo do patrimoénio
publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e

operacoes de crédito.

Art. 19. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de transferéncias voluntdrias efetuadas pela Unido e pelo
Estado, bem como de empréstimos internos e externos e para o
pagamento de sinal, de amortizagdo, de juros e de encargos, observado o

cronograma de desembolso da respectiva operacdo.

Art. 20. A Assessoria Juridica do Municipio encaminhard a Secretaria de
Financas e Planejamento, até 05 de julho do corrente ano, a relagdo dos
debitos decorrentes de precatorios judicidrios a serem incluidos na
proposta orcamentdria de 2020 devidamente atualizados, conforme

determinado pelo art. 100, §1°, da Constituicao Federal, especificando:

Iflnimero e data do ajuizamento da ag¢do origindria;

IIflnimero de precatorio;



IIIAtipo da causa julgada;

IVHdata da autuagdo do precatorio;

VEHnome do beneficidrio;

VIfvalor do precatorio a ser pago;

VIIfldata do trdansito em julgado; e

VIIIfilnumero da vara ou comarca de origem.

Art. 21. As despesas com publicidade de interesse do Municipio
restringir-se-do aos gastos necessdrios a divulgacdo de investimentos,
servicos publicos, de campanhas de natureza educativa ou preventiva, e

com a publicacdo de editais e outros atos legais.

Art. 22. Na programacdo da despesa ndo poderdo ser:

If] fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;
IIflvincular receita de impostos, a orgdos, fundos ou despesas ressalvadas
as previstas nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal;

e

IIIf] feitos pagamentos, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo



Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou

qualquer servigo ligado a administragdo municipal.

Art. 23. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentdria, conforme art.

62 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 24. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiard somente aquelas de cardter educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo técnica, voltadas para o
fortalecimento do associativismo municipal e dependerd de autorizagdo

em Lei especifica (art. 4°, 1, "f" e 26 da LRF);

§ 1°. Para atender ao disposto no caput, durante a execu¢do orcamentdria
do exercicio de 2020 o Poder executivo poderd encaminhar ao Poder

Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2°. A concessdo de subvencbdes sociais sé se dard a entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos e Fundacgoes
Municipais, Entidades de Classe, e desde que ndo estejam inadimplentes,
com relacdo a prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos
da administragdo publica municipal, através de convénios, acordos,

ajustes, contribuicées, auxilios e similares.

Art. 25. E vedada a destinacdo de recursos publicos para instituicées ou



entidades privadas que ndo tornem suas contas acessiveis a sociedade

civil.

Art. 26. As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Autarquias,
Fundac¢do e Fundos Municipais instituidos e mantidos, pelo poder Publico
Municipal, bem como pelas Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista em que o Municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, respeitadas suas peculiaridades legais,

serdo programadas de acordo com as seguintes prioridades:

Iflcusteios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos

sociais;

IIflgarantia do cumprimento dos principios constitucionais em especial no
que se refere ao ensino fundamental e a satude e ao disposto no artigo 40
desta Lei

IIIflcontribuigdes do Municipio ao sistema de seguridade social;
IVElpagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida;

VHpagamentos de sentencas judiciais;

VIH] contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de

financiamentos nacionais e internacionais e das operacgées de crédito;

Pardgrafo tunico. Somente depois de atendida as prioridades supra-
arroladas poderdo ser programados recursos para atender a novos

investimentos.



Art. 27. O controle de custos e avaliacdo de resultados previstos nos
artigos 4°, inciso I, alinea "e", e 50, § 3°, da Lei Complementar n°
101/2000, serdo realizados pelo sistema de controle interno ou pelo
sistema de planejamento referido no caput deste artigo, conjunta ou
isoladamente com as Secretarias Municipais de Administracdo e de

Financas e Planejamento.

CAPITULO V

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 28. O Orgcamento Fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado de Tesouro Municipal e fixard as despesas dos
Poderes Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgdos, Autarquias,
Fundag¢do e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas de governo, respeitados os principios da unidade, da

universidade e da exclusividade.

Pardgrafo unico. Os estudos para a definicdo do Or¢camento da Receita
para o Exercicio de 2020 deverdo observar os efeitos da alteracdo da
legislagdo tributdria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo,
o crescimento econdémico, a amplia¢do da base de calculo dos tributos e a
sua evolugcdo nos trés ultimos exercicios e a projecdo para os exercicios
seguintes, conforme estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal n°

101/2000.



Art. 29. E vedada a realizacdo de operacoes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante

créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 30. Na estimativa da receita e na fixagcdo da despesa serdo

considerados:

Iflos fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

IIFlo aumento ou a diminui¢do dos servigcos prestados e a tendéncia do

exercicio; e

IIIFas alteracoées tributdrias.

Art. 31. O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias constitucionais, na Manuten¢do e no Desenvolvimento do

Ensino, conforme dispoe o artigo 212 da Constituigcdo Federal.

Art. 32. O Municipio aplicardé no minimo, 15% (quinze por cento) em
agcoes e servicos publicos de saude, conforme disposto no inciso III, do
artigo 7° da Emenda Constitucional n° 29/2000 e no artigo 77, inciso III,

do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.



Art. 33. A lei orcamentdria conterd Reserva de Contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0.5% (meio por cento) da Receita Corrente

Liquida.

§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos, obtencgdo de resultado primdrio positivo se for o caso.

§ 2°. Para fins de utilizagcdo dos recursos a que se refere o caput,
considera-se como eventos fiscais imprevistos, a que se refere a alinea
"b" do art. 5° da Lei de Responsabilidade Fiscal, a abertura de créditos
adicionais para o atendimento de despesas ndo previstas ou

insuficientemente dotadas na Lei Or¢gamentdria de 2020.

Art. 34. A Secretaria de Financas e Planejamento, encarregada pelo
planejamento orcamentdrio, comandard as alteragbées orgamentdrias,
observadas as reducgoes, contencgoes e ndo aplicacbées de despesas em
determinadas unidades, em favor das demais unidades orgamentdarias,
objetivando a aplicagcdo em dreas prioritdrias de maior concentragcdo de

necessidade de servigos publicos.

Pardgrafo tnico. A Secretaria de Finangas e Planejamento fica autorizada
a realizar a abertura de créditos adicionais especiais para a criagdo de
programas, projetos/atividades e elementos de despesa, fontes de
recursos e seus respectivos valores, que na execug¢do or¢amentdria se
fizerem necessdrios ou que apresentem insuficiéncia de dotagdo, de
acordo com os artigos 40, 41, 42 e 43 e seus pardgrafos e incisos,
constantes da Lei Federal 4.320/64, podendo a Administracdo Municipal
remanejar as dotagdes entre as diversas unidades orgamentdrias e

diferentes fontes de receita prevista nesta Lei Or¢amentdria.



Art. 35. A Lei Orcamentdria Anual definira o percentual em que o Poder
Executivo ficara autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e os
remanejamentos, as transposicoes e as transferéncias de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou de um Orgdo para outro,

utilizando os recursos previstos no art.43, § 1°, da Lei n° 4.320/64.

§ 1°. Se houver excesso de arrecadacdo em qualquer das fontes de
recursos, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar
até o limite do excesso evidenciado em qualquer, programa, projetos ou
atividades, considerando a tendéncia de arrecadacdo do exercicio nos
Fundos, Fundagées, Autarquias e Orgdos, considerando 0s excessos por

fontes de receita.

§ 2°. O municipio poderd proceder a transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacgdo para outra
ou de um Orgdo para outro através de Decreto nos termos do artigo 167
inciso VI da Constituigdo Federal, limitado ao Crédito autorizado para

respectiva unidade.

§ 3°. Para alterar grupo de despesa, fonte e modalidade de aplicacgado,
desde que ndo haja modificagcdo no valor previsto do gasto do respectivo

projeto/atividade.

Art. 36. Em decorréncia do disposto no artigo 66 e seu pardgrafo unico,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marg¢o de 1.964, fica o Executivo
Municipal autorizado a movimentar por orgdos centrais de controle as

dotacoes atribuidas as diversas unidades orcamentdrias e a redistribuir



parcelas das dotagoes, de uma para outra unidade.

Pardgrafo unico. As autorizagées contempladas no caput deste artigo sdo
extensivas as dotagbées orcamentdrias consignadas ao Poder Legislativo e
as programacbées orcamentdrias dos fundos e dos orgdos da

administragdo indireta.

Art. 37. Os Créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme o disposto

no § 2° do artigo 167 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 38. O orgcamento Fiscal destinard recursos, mediante projetos

especificos as empresas que compdéem o Orgamento de Investimento.

Art. 39. O Orgcamento de Investimentos das Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista terdo sua despesa totalizada por empresa,
ficando seu programa de trabalho destacado por projeto e/ou atividade
segundo a mesma classificagcdo funcional programatica adotada nos

demais or¢amentos.

Art. 40. Ndo se aplicam as empresas integrantes do Orcamento de
Investimento as normas gerais da Lei Federal n° 4.320/64 no que
concerne ao regime contdbil, a execu¢do do orgcamento e ao

demonstrativo de resultados.



§1°. Excetua-se do dispositivo neste artigo a aplicag¢do, no que lhe couber,
dos artigos 109 e 110 da Lei Federal n° 4.320/64 para as finalidades a

que se destinam.

§2°. Os desembolsos com aquisi¢cdo de direitos do ativo imobilizado serdo
considerados investimentos nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, e da Lei n° 9.457, de 05 de maio de 1997.

§3°. A mensagem que encaminhar a proposta orgamentdria anual a
Camara Municipal serd acompanhada de demonstrativos que informem os
montantes dos orcamentos globais de cada uma das entidades referidas
neste artigo com o detalhamento das fontes que financiardo suas

despesas.

CAPITULO VII

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 41. O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacoes

destinadas a atender as ag¢bes de saude, previdéncia e assisténcia social;

obedecerd ao disposto nos artigos 194 e seguintes da Constituigdo

Federal e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

IFldas contribuigoes sociais previstas constitucionalmente;

IIfldas receitas proprias dos orgdos, entidades e fundos que integram o

orcamento de que trata este artigo;

IIIF] de transferéncia de recursos do orcamento fiscal do Municipio,

sobforma de contribuicoes;



IVElde convénios ou transferéncias de recursos do Estado e/ou da Unido.

Pardgrafo tunico. Os recursos para atender as acbes de que trata este

artigo obedecerdo aos valores estabelecidos no Orcamento Fiscal.

Art. 42. A proposta or¢camentdria da seguridade social serd elaborada
pelas unidades orgamentdrias (ou administrativas) e submetida ao
respectivo conselho que irdo acompanhar e avaliar a respectiva execucdo
fisica dos orgcamentos, respeitando as prioridades definidas no artigo 2°,

desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 43. As despesas com pessoal e encargos sociais dos poderes
Executivo e Legislativo serdo fixadas observando-se ao disposto, nas
normas constitucionais aplicdveis, Lei Complementar Federal n°

101/2000 e a legislagdo municipal em vigor.

Art. 44. A revisdo salarial dos servidores municipais deverd seguir o0s
preceitos estabelecidos no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e os

artigos 18, 19, 20, 21 e 71 da Lei Complementar Federal n° 101/2000



Art. 45. Para efeitos de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
II, e art. 37, incisos XII e XIV, da Constituicdo Federal, os Poderes
Executivo e Legislativo poderdo propor projeto de lei visando revisdo do

sistema de pessoal de forma a:

IFl melhorar a qualidade do servico publico, mediante a valoriza¢gdo do

servidor municipal, reconhecendo a funcdo social do seu trabalho;

IIF) proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
mediante a realizagdo de programas de treinamento dos recursos

humanos;

IIIF] proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,

mediante a realizacdo de programas informativos, educativos e culturais;

IVE) melhorar as condi¢cboes de trabalho, equipamentos e infraestrutura,
especialmente no que concerne a saude, alimentacdo, seguran¢a no

trabalho e justa remuneracgdo.

§ 1°. Observadas as disposicoes contidas nos artigos 43 e 44 desta lei e
demais disposicoes legais pertinentes, o Executivo e o Legislativo

poderdo propor projetos de lei visando:

Ifla reorganiza¢do dos planos de cargos, carreira e saldrios decorrentes
da aplicacdo do disposto nos artigos 18 e 50 da Lei Orgdnica do

Municipio;

IIfla concessdo, absor¢do de vantagens e aumento de remuneracdo de

servidores;



IIIflao provimento de cargos e contratacées de emergéncia, estritamente

necessdrias respeitadas e legislagcdo municipal vigente;

§ 2° Para atingir os fins do caput deste artigo os poderes, executivo e
legislativo, implementardo as seguintes medidas, sem prejuizo de outras

que se fizerem necessdrias:

If] continuidade da implantagdo do inciso XIV, do artigo 37, da

Constituicdo Federal;

IIf] instituicdo de valor mdximo de remuneracdo para os servidores dos

Poderes Legislativo, e Executivo;

IIIflincremento da compensacdo financeira entre o Regime de Previdéncia
do Municipio com os da Unido, Estados, outros municipios e Regime

Geral;

IVE]l aumento da receita corrente liquida, por meio do incremento das

acoes fiscais.

Art. 46. As regras previstas nos artigos 43, 44 e 45 desta lei, estendem-se
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Chapaddo do

Sul (IPMCS).

Art. 47. O disposto no § Io do art. 18 da Lei Complementar n°® 101/2000
aplica exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total com

pessoal independente da legalidade ou validade dos contratos.



Pardgrafo unico. Ndo se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos para efeito do caput, os contratos de terceirizagcdo a

execucdo indireta de atividades que, simultaneamente:

Iflsejam acessorios, instrumentos ou complementares, aos assuntos que

constituem drea e competéncia legal do 6rgdo ou entidade:

IIFlndo sejam a categorias funcionais, abrangidas por plano de cargos do
quadro pessoal do d6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢cdo legal em
contrdrio, ou quando tratar de cargo ou categoria extinto, total ou

parcialmente.

Art. 48. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo ndo poderd exceder no exercicio de 2020, ao limite
de 54% (cinqilienta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida
(RCL), conforme dispbée a alinea "b" do inciso III do artigo 20 da Lei
Complementar n° 101 de 04/05/00.

§ 1°. Entende-se por Receita Corrente Liquida o somatorio das receitas de
impostos, taxas e contribuicobes de melhoria, de contribuigoes,
patrimoniais, agropecudrias, industriais, de servigos, transferéncias

correntes e outras receitas correntes, e deduzidas:

IF] contribuicdo dos servidores para o custeio, de seu sistema de

previdéncia e assisténcia social;

IIflreceitas provenientes da compensacgdo financeira citada no §9° do art.

201 CF;

IIIfldeducdo da receita para a formag¢do do FUNDERB.

§ 2°. A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas



arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas

as duplicidades.

Art. 49. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no artigo

anterior, serd realizada ao final de cada semestre.

Pardgrafo tnico. Na hipétese da despesa de pessoal exceder aos limites
previstos na Lei Complementar 101/2000, aplicar-se-d o disposto nos

artigos 22 e 23 da mesma.

Art. 50. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para
preenchimento de cargos na estrutura administrativa dos Poderes do
Municipio, a fim de suprir deficiéncia de mdo-de-obra ou ampliar os
servicos bdsicos do municipio, desde que obedecidos os limites legais

mencionados neste capitulo.

CAPITULO IX

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA NO
MUNICIPIO

Art. 51. Ocorrendo alteracbes, na legislagdo tributdria em vigor,
decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio que implique
acrescimo em relagdo a estimativa de receita constante do projeto de lei
orcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder os devidos
ajustes na execugdo orcamentdria, observadas as normas previstas na Lei

Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 52. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a



variacdo estabelecida pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou
outro indexador que venha a substitui-lo, mediante decreto do Poder

Executivo.

Art. 53. O poder executivo providenciard, a fim de assegurar a
programacgdo e arrecadac¢do de recursos, revisées tributdrias, vinculadas

especialmente:

Ifla revisdo das isencoées dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justiga fiscal, bem como minimizar situacées de despesa com

lancamentos e cobranca de valores irrisorios;

IIfltratamento tributdrio diferenciado a microempresa, ao micro produtor

rural, a empresa de pequeno porte e ao produtor rural de pequeno porte.

IIIfa adequag¢do e modernizagcdo da legislacdo tributdria municipal em

decorréncia de alteracoes nas normas estaduais e federais;

IVEl a modernizagdo dos procedimentos de administracdo tributdria,

especialmente quanto ao uso dos recursos de informatica;

VH ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servigcos produzidos e
comercializados no Municipio, para efeitos de crescimento do indice de

participacdo no ICMS;

VIF] as amostragens populacionais periddicas, visando a obtengdo de
ganhos maiores nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, distribuidos em funcdo de receita da Unido, do Imposto Sobre

Produtos Industrializados;



VIIFf continuidade a implementag¢do de medidas tributdrias de protecgdo a
economia local, em especial, as cadeias tradicionais e historicas do

municipio, geradoras de renda e trabalho; e

VIIIfiscalizagdo e controle de rentncias fiscais condicionadas.

Art. 54. Os tributos lan¢cados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
incluido o principal e os encargos cuja totalizagdo seja inferior ao valor de
R$ 1.000,00 (mil reais), na época do ajuizamento da ag¢do, ndo serdo
objeto de cobranca judicial, ante o principio da economicidade e ndo se
constitui em renuncia de receita para efeito do disposto no artigo 14 da

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo unico. Os incentivos para pagamento em cota uUnica, ou com
reducdo do numero de parcelas, bem como redug¢do de juros e multas
para recolhimento da Divida Ativa, e, ainda, a instituicdo de bonus para
0s pagamentos a vista, por periodo fixado em Lei especifica, também ndo
se constituem em renuncia de receita face previsdo constante Anexo II -

Metas Fiscais - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita.

Art. 55. Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2020, serdo
observados os incentivos e os beneficios estabelecidos por leis municipais
de isencoées, de incentivo a industrializacdo, isen¢do por compensacdo de
prejuizos em decorréncia de obras publicas e ainda aquelas previstas no
Codigo Tributdrio do Municipio conforme detalhado no Anexo de Metas

Fiscais - Demonstrativo da Estimativa da Renuncia de Receita.



Art. 56. Os valores apurados nos artigos 52 e 53 desta lei ndo serdo
considerados na previsdo da receita de 2020, nas respectivas rubricas

orcamentarias.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagcbées de forma a acomodar a
trajetoria que as determine até o envio do projeto de lei orcamentdria de

2020 ao Legislativo Municipal.

Pardgrafo tunico. Ficam automaticamente revistas as previsées dos
resultados or¢camentario, nominal e primdrio, em conformidade com os

valores previstos e fixados na Lei Or¢camentdria 2020.

Art. 58. Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000:

Iflas especificacoes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o artigo 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
os procedimentos de desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o

§ 3° do artigo 182 da Constitui¢cdo Federal;

IIFlentende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° do art. 16 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, aqueles cujo valor ndo
ultrapasse, para bens de servicos, os limites dos incisos I e II do artigo 24

da Lei n° 8.666/1993, e suas alteracoes.



Art. 59. Cabe a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento a
responsabilidade pela coordenacdo da elaboragcdo or¢camentdria de que

trata esta lei.

Pardgrafo tunico. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

determinard sobre:

Iflo calenddrio das atividades para a elaboragdo dos or¢camentos;

IIf] a elaboracgdo e a distribuicdo do material que compobe as propostas
parciais do Or¢gamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgdos, Autarquias, Fundac¢ées, Fundos e Sociedades de

Economia Mista; e

IIIfas instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos

orcamentos de que trata esta lei.

Art. 60. Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela
Administracdo Direta, pelas Autarquias, pela Fundag¢do e pelos Fundos
Municipais integrantes do Org¢amento Fiscal, incluidas as diretamente
arrecadadas serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em

que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 61. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de

despesas, que possibilitem a execug¢do destas sem a comprovada e



suficiente disponibilidade de dotag¢do orcamentaria.

Pardgrafo unico. Serdo registrados, no dmbito de cada orgdo, todos os
atos e fatos relativos a gestdo orcamentdria, financeira efetivamente
ocorridas, sem prejuizo das disponibilidades e providéncias derivadas da

inobservdancia do caput deste artigo.

Art. 62. A execucgdo do orcamento da despesa obedecerd, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operacboes Especiais, a dotacdo fixada para cada
Grupo de Natureza de Despesas ou Modalidade de Aplicagdo, com
apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria

STN n° 163/2001.

Pardgrafo unico. O Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD serd
divulgado pela Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, por

publicagdo ou disponibilizagdo nos orgdos de comunicac¢do do Municipio.

Art. 63. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo
Municipio deverdo ter sua aplicagdo comprovada mediante prestacdo de

contas a Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento.

Art. 64. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterem os valores da receita orcamentdria, poderdo
ser utilizados mediante créditos suplementares e especiais com prévia e
especifica autorizacdo legislativa, nos termos do § 8° do art. 166, da

Constituicdo Federal.



Art. 65. O Chefe do Poder Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénios com os Governos Federais, Estaduais e Municipais, através de
seus orgdos da administragdo direta e indireta para realizagdo de obras

ou servigos de competéncia do Municipio ou ndo em Parcerias ou outras.

Art. 66. Nos termos da Resolucdo n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de
despesa de cada orgdo ou unidade or¢camentdria designard os servidores

responsaveis para cumprimento das obrigag¢ées junto ao TC/MS.

§1°. Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa de
documentos, e serd de seu encargo o pagamento de eventuais multas e
penalidades, desde que seja comprovada sua responsabilidade no

descumprimento dos prazos.

§2°. A remessa de documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor
responsavel, bem como outras irregularidades, deverd ser de
responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu caso
ao descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade de quem deu

causa ao atraso ou irregularidade o pagamento das multas.

Art. 67. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar automaticamente o
Plano Plurianual vigente para o periodo de 2018 a 2021, de acordo com o

orcamento para 2020.



Art. 68. Se o Projeto de Lei Orgcamentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2019, a programacgdo dele constante poderd ser executada
em cada més, ate o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada

Unidade Orgamentdria, enquanto ndo se completar o ato sancionatorio.

Art. 69. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.



ANEXO I
AS PRIORIDADES E AS METAS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO

* Garantir ao Poder Legislativo os meios necessdrios ao
cumprimento de suas atribui¢cées constitucionais, qualificando, agilizando
e modernizando 0s seus servi¢os e procedimentos legislativos, tendo por
objetivo atender eficazmente os anseios da sociedade.

* Dar continuidade a ampliag¢do, construgdo, reforma e recuperagdo
do espaco fisico do Poder Legislativo, visando a racionalizagdo no
desempenho das tarefas inerentes a atividade parlamentar e
administrativa.

* Dotar o Poder Legislativo dos materiais, equipamentos e veiculos
necessdrios a qualificagdo e otimizacdo de suas atribuigées institucionais.

Programa: 0001 - Acdo Legislativa

Apreciar proposicoes em geral, apurar fatos determinados, exercer a
fiscalizagdo e o controle Externo dos orgdos e representantes do poder
publico e desempenhar as demais prerrogativas Constitucionais legais e
regimentais.

PODER EXECUTIVO
SAUDE

* Atuar em parceria com o Governo Estadual e/ou Federal: na
aquisicdo de UTI movel; na criagdo do centro regional de especialidades
médicas; na ampliagdo e construgdo de ESF's; na implantagdo do CEO (
Centro Especializado Odontolégico) para tratamento odontoldgico
especializado; na aquisicdo de equipamentos necessdrio a manutencdo e
aprimoramentos dos servicos de saude.

* A gestdo da Saude tem que ser praticada diariamente com foco
na prevengdo, combatendo as infestacées de dengues, zica virus e
chikungunya com a criagdo de calenddrios anuais de agées que antecipam



o controle destes vetores, ampliando as campanhas de vacinagoes,
adquirindo novos equipamentos para exames mais precisos.

* Aperfeicoar os programas de saude existentes (ESF, NASF, CAPS,
Academia da Saude, Hospital Municipal, entre outros);

* Com intuito de fortalecer a construgdo dos processos e prdticas
do Planejamento Integrado do SUS neste novo ciclo de gestdo, a
Secretaria Municipal de Saude serd articulada para o atingimento de
metas e objetivos voltados a satisfacdo da populagao.

Programa: 0002 - Fortalecimento da Gestdo da Satide

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado,
com énfase no atendimento humanizado e realizar o aprimoramento das
politicas publicas voltadas ao planejamento familiar. Ampliar a rede de
atendimento da ateng¢do bdsica. Reduzir e prevenir riscos e agravos da
saude da populacgdo sul chapadense, por meio de agoes de vigildncia, com
foco na prevengdo e combate as infestagbées sazonais através do controle
de seus vetores. Ampliar as campanhas de vacinagées. Promocgdo,
protecdo e recuperacgdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e seu uso
racional. Adquirir novos veiculos e equipamentos. Estimular a
implantagcdo de novos servigos da rede nacional de Saude em Chapaddo
do Sul, com o apoio dos Governos Estaduais e Federais. Otimizar o gasto
publico em Saude, por meio da andlise de custos operacionais e do
benchmarking. Implantar ac¢bées voltados a nossa comunidade rural,
ampliando o acesso aos servicos de saude. Articular metas de reducdo do
impacto social do dlcool e outras drogas na sociedade sul chapadense,
por meio da reinsercdo social do cidaddo. Promover politicas de
longevidade por meio de atividades fisicas e o consumo de alimentos
adequados e saudaveis.

EDUCACAO

* Existem grandes oportunidades de avang¢o na drea educacional para o
municipio de Chapaddo do Sul e a melhoria nessa drea afeta todas as
demais, inclusive em outros macros objetivos. Com melhora da educacdao,
problemas de seguranca publica, saude e assisténcia social diminuem
drasticamente.

* Elevar o IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica de
nossas escolas.



Chapaddo do  IDEB observado Metas Projetadas

Sul 2013 2015 2017 2019 2021

49 série / 5°

serie / 5.4 5.5 56 58 6.1
ano

8¢ série / 9°

serte / 4.6 *) 55 57 6.0
ano

Fonte: Portal IDEB/INEP/MEC (http://ideb.inep.gov.
br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=7943607)
(*)Numero de participantes na Prova Brasil insuficiente
para que os resultados sejam divulgados.

* Atuar com foco nas metas estabelecidas no PME - Plano Municipal de

Educacgdo (Lei Municipal n° 1.050, de 26 de agosto de 2015):
* META 1 - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 70% (cinqiienta por cento) das criangas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
* META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.
* META 3 - Colaborar com o0s entes federados para
universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste plano, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
* META 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do, o acesso a
educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou
conveniados.

* META 5 - Alfabetizar todas as crianc¢as, no mdximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
* META 6 - Oferecer educagcdo em tempo integral em, no

minimo, 50% (cinqiienta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educacdo bdsica.



* META 7 - Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos
anos finais do ensino fundamental.

* META 8 - Colaborar para elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as popula¢cées do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

* META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

* META 10 - Colaborar para oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo
profissional em parceria com os entes federados.

* META 11 - Colaborar para triplicar as matriculas da educag¢do
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinqilienta por cento) da expansdo no
segmento publico em parceria com os entes federados.

* META 12 - Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% (cinqiienta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populag¢do de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico em todo territdério nacional.

* META 13 - Colaborar para elevar a qualidade da educacdo
superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

* META 14 - Colaborar para elevar gradualmente o numero de
matriculas na pdés- graduacgdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores no territorio nacional.

* META 15 - Garantir, em regime de colaboragcdo entre a



Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formac¢do dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo
bdsica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

* META 16 - Colaborar na formag¢do, em nivel de pos-graduagdo
de 50% (cinqtienta por cento) dos professores da educacdo bdsica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educag¢do bdsica formagdo continuada em sua
drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacbes dos sistemas de ensino.

* META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacdo bdsica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

* META 18 - Adequar, no prazo de 2 (dois) anos, os planos de
Carreira para os (as) profissionais da educac¢do bdsica publica dos
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (a) profissionais
da educacgdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

* META 19 - Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivacdo da gestdo democrdtica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

* META 20 - Ampliar o investimento publico em educacdo
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio em nivel nacional.

* META 21 - Apoiar e criar no Municipio a obrigatoriedade do
exame oftalmoldgico e fonoaudidlogo para as criancas do ensino
fundamental.

* META 22 - Avaliagio de desempenho por meio de
meritocracia. Previsdo para o segmento geral e dos profissionais da
educacdo.

* META 23 - Manter Programa de diagndstico e tratamento de
estudantes da educacdo bdsica com dislexia e transtorno de



atengcdo com hiperatividade. Garantido contratacdo de equipe
multidisciplinar com educadores, psicologos, psicopedagogos,
meédicos e fonoaudiologos.

* META 24 - Garantir o funcionamento do Servigco Social
Escolar, para atendimento dos estudantes e familiares no que
concerne esse servico. (LEI N° 11544. de 17 de julho de 2017).

* Com a missdo de garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem e
vislumbrando o atingimento das metas pactuadas, a Secretaria Municipal
de Educagdo buscard através de seus programas ampliar a rede
educacional de Chapaddo do Sul, valorizar seus profissionais, garantir
conforto e confiabilidade no transporte escolar, utilizar cada vez mais
produtos naturais e que agregam valor nutricional nas merendas.

* Buscar parcerias com o Governo Estadual e/ou Federal: na
aquisicdo de materiais pedagdgicos, na aquisi¢do de veiculos para o
Transporte Escolar; na ampliagcdo e construcdo de Centros de
Educacdo Infantil; na aquisicdo de equipamentos necessdrio a
manutencg¢do e aprimoramentos dos servigcos educacionais.

Programa: 0003 - Promover a Educag¢do como oportunidade de futuro
Promover agbées na Rede Educacional de Ensino com foco no futuro
desejado as nossas criancas e adolescentes, atentos ao fato de com a
melhora da educag¢do, problemas de seguranca publica, saude e
assisténcia social diminuem drasticamente. Elevar o IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educag¢do Bdsica de nossas escolas. Gerir a Gestdo
Educacional com foco nas metas e objetivos tracados no pacto da
educacgdo, firmado através da Lei Municipal n°® 1.050, de 26 de agosto de
2015. Democratizar a Escola como espac¢o cidaddo, oportunizando a
participagdo e integracdo da familia e comunidade. Viabilizar novas
prdticas educacionais, com o apoio dos Governos Estaduais e Federais.
Modernizar a frota escolar, garantindo o conforto e confiabilidade em
seus veiculos. Ampliar a rede educacional de Chapaddo do Sul. Valorizar
os profissionais da educacgdo. Utilizar cada vez mais produtos naturais e
que agregam valor nutricional nas merendas. Ampliar a quantidade de
vagas nas creches. Garantir a inclusdo social dos portadores de
deficiéncia mediante ag¢bes socioeducativas e propiciar a participacdo
social, estimulando a capacidade organizativa num processo de melhoria
de vida. Apoiar projetos pedagdgicos desenvolvidos por ONG's e outros
entes federados.

PLANEJAMENTO, LOGISTICA E INFRAESTRUTURA



* Atuar em parceria com o Governo Estadual e/ou Federal: na
ampliagdo das ruas pavimentadas; na melhoria na rede de iluminagdo
publica; no recapeamento das vias publicas deterioradas; e na construgdo
de drenagem de dguas pluviais.

* Chapaddo do Sul tem uma ampla malha de rodovias rurais,
utilizadas diariamente para o escoamento da produc¢do, que necessitam
de restauracgdo, alem de novas vias que podem ser implantadas.

* Garantir a provisdo de saneamento bdsico para todo o perimetro
urbano de Chapaddo do Sul, mediante o tratamento de dgua, na
canalizagdo e tratamento de esgotos, na limpeza ptublica de ruas e
avenidas.

* Realizar a destinacdo final adequada dos residuos solidos, onde
pretendemos adotar medidas efetivas de coleta e tratamento do lixo
domiciliar.

* Construgdo, ampliagdo e reforma de prédios publicos,
solucionando os problemas de pequenos vultos e estudando as melhores
alternativas para a solucdo das obras em situa¢cdo precdrias, como a
rodovidria municipal e a creche central, assim como prosseguir com as
obras em andamentos, em destaque a do Paco Municipal.

* Aguardamos a concretizagdo das parcerias estabelecidas com o
Governo Estadual e Federal, onde estamos solicitamos: o asfaltamento da
ligacdo da BR 060 com pouso alto (reducdo 40KM); o asfaltamento da MS
425. da BR 060 até a usina IACO (trecho 20km); a readequacdo da MS
306 perimetro urbano, mediante a realizagdo de um novo projeto vidrio; a
implantagdo do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS; a
implantagcdo do Instituto Médico Legal (IML); e a instalagcdo da Receita
Federal do Brasil.

Programa: 0004 - Planejamento de Qualidade, Futuro Renovado

Pavimentar todas as ruas urbanas. Modernizar e ampliar a rede de
iluminacdo publica. Recapeamento das vias publicas deterioradas.
Ampliar a rede de drenagem de dguas pluviais. Restaurar e conservar as
estradas rurais, além de que com o apoio do Governo Estadual novas vias
podem ser implantadas. Fiscalizar a atuag¢do da concessionaria SANESUL
de modo a garantir a ampliagdo do saneamento bdsico para todo o
perimetro urbano de Chapaddo do Sul, mediante o tratamento de dgua,
na canalizagdo e tratamento de esgotos. Otimizar a limpeza publica das



ruas e avenidas. Adotar medidas para a efetivacdo da central de
tratamento de residuos sdlidos. Ampliar. Reforma e Modernizar os
prédios publicos. Atuar junto ao Governo Estadual e Federal, solicitando
emendas para obras, equipamentos e melhorias para Chapaddo do Sul.
Articular junto aos entes federados a possibilidade para a implantag¢do do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, a implantacdo do
Instituto Médico Legal (IML) e a instalacdo da Receita Federal do Brasil
em nosso Municipio. Revisar o plano bindrio, readequando ao
planejamento urbanistico mais adequado. Gerir a infraestrutura de
veiculos e transporte. Demandar politicas de trafego urbano com enfoque
na mobilidade, cidadania, acessibilidade e responsabilidade. Construir
receptivo no aeroporto municipal. Estimular a politica de coleta residuos
solidos. Atuar no apoio emergencial a desastres naturais que possam
ocorrer em nosso Municipio. Planejar melhorias nas vias e espagos
publicos, conquistando a satisfa¢cdo da populacgdo.

HABITACAO

* A populacdo sul chapadense hd tempos vem reivindicando a
elaboragdo de projetos habitacionais, aproveitando este momento
oportuno de integracdo entre os governos Federal, Estadual e Municipal
para combater o déficit habitacional, elaboraremos as seguintes metas:

a) Construcdo de conjuntos habitacionais com infraestrutura
publica.

b) Doacado de projetos de construgdo para pessoas de baixa renda;

c) Desenvolver projetos de habitacdo para Trabalhadores Rurais.

* A Prefeitura Municipal atuard diretamente na produg¢do de novas

moradias, destinadas prioritariamente aos moradores em assentamentos
precdrios em processo de urbaniza¢gdo que precisem ser removidos por
situacdo de risco ou por necessidade de desadensamento.

* Para os residentes em Chapaddo do Sul com renda de até 1
saldrio minimo, inicialmente, a Prefeitura disponibilizard drea com
infraestrutura onde serdo construidas unidades habitacionais em parceria
com os Governos Estaduais e/ou Federais.

* Nos casos de familias cuja renda se situe entre 1 e 3 saldrios
minimos, deve ser estabelecida contrapartida financeira para auxilio no
custeio da promog¢do habitacional, onde a Municipalidade atuard



contribuindo na aquisicdo dos lotes, além de garantir a infraestrutura
urbana adequada.

Programa: 0005 - Reduzir o déficit e a inadequacgdo habitacional

Com o apoio do Governo Federal e Estadual vamos: Construir conjuntos
habitacionais com infraestrutura publica, realizando a doag¢do as familias
carentes que residem em Chapaddo do Sul;. Melhorar as condi¢cbes de
vida e de habitabilidade das familias de baixa renda que residem em
assentamentos precdrios; Desenvolver projeto de habitagdo para os
Trabalhadores Rurais. Promover a concessdo de projetos de construgdo
para pessoas de baixa renda. Adquirir lotes para os projetos
habitacionais. Articular com os agentes financeiros federais para facilitar
o financiamento habitacional, estimulando a oferta de crédito.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

* Em conciliagdo com as metas estipuladas pelo Governo Estadual,
estamos estabelecendo a diretriz de "Atrair investimentos para o maior
dinamismo e diversificagcdo das atividades econdomicas". A direcdo esta
claramente voltada para o estimulo a negdcios mais dindmicos e para a
exploragcdo de novas atividades, principalmente em segmentos que
reforcem as vantagens competitivas de Chapaddo do Sul. Para isso
pretendemos realizar a:

* Criagdo do Polo Industrial;

* Amplia¢do do Polo Empresarial;

* Implantacdo do Projeto de Incubadora de empresas;

* Contribuir para a expansdo sustentdvel da atividade

agropecudria, pela implementacdo de politicas e

mecanismos de apoio a produgdo, comercializagdo,

armazenamento e consumo;

* Apoiar projetos que deem suporte a ganhos de

competitividade e melhoria do bem-estar social dos

envolvidos em todos os estdgios da cadeia produtiva do

agronegocio;

* Promover condi¢bes para o surgimento de novas

industrias, fortalecer as industrias ja existentes;

* Propor beneficios fiscais e viabilizar infraestrutura

bdsica para implantacdo de estabelecimentos industriais,

* Viabilizar investimento em profissionaliza¢cdo da mado

de obra sul chapadense;

* Estimular a criacdo, o crescimento e a consolidag¢do

de empreendimentos jd existentes.



Programa: 0006 - Desenvolvimento Econdémico e Sustentdvel

Promover solugbées para a instalacdo de novas empresas/industrias e a
ampliagdo das jd existentes. Implantar politicas voltadas ao
desenvolvimento do mercado de trabalho em Chapaddo do Sul, focado na
qualificagdo de mdo de obra do cidaddo sul chapadense. Fomento e
pesquisa de novas tecnologias. Ampliar o Polo Empresarial. Propor
beneficios fiscais e viabilizar infraestrutura bdsica para implantagdo de
estabelecimentos comerciais/industriais. Fiscalizar a efetividade da
concessdo de beneficios fiscais as empresas e industrias. Promover o
benchmarking de negodcios e solugées com outros municipios de nossos
pais. Incentivo e apoio para agricultura familiar. Contribuir para a
expansdo sustentdvel da atividade agropecudria, pela implementagdo de
politicas e mecanismos de apoio a producdo, comercializacdo,
armazenamento e consumo. Apoiar projetos que deem suporte a ganhos
de competitividade e melhoria do bem-estar social dos envolvidos em
todos os estdgios da cadeia produtiva do agronegocio. Criar mecanismos
de desenvolvimento sustentdvel. Organizar e apoiar as associagoes e
cooperativas agropecudrias. Promover o turismo do agronegdécio em
Chapaddo do Sul. Articular junto aos orgdos federais e estaduais com o
objetivo de ampliar e melhorar a rede elétrica, de comunicacdo, de
transporte aéreo, rodovidrio e ferrovidrio, fortalecendo as condicoes
geopoliticas de nosso Municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL

* Colaborar com os cidaddos que se encontram em situagoes de
vulnerabilidade e riscos sociais, mediante programas, projetos, beneficios
e servigos socioassistencias bdsicos e especializados, assegurando a
centralidade na familia e a convivéncia familiar e comunitdria.

* Apoiar as entidades socios assistenciais que atuam em Chapaddo
de Sul. para realizarmos acées claras e objetivas com as criancas e
adolescentes, acolhimentos de pessoas em situa¢do de rua, com o grupo
da terceira idade.

* Buscar apoio junto ao Governo Estadual e/ou Federal na
aquisicdo de equipamentos e na construgcdo, ampliagcdo e reforma dos
Centros de Referéncias da Assisténcia Social.



* Realizar a criagdo do SINE- Sistema Nacional de Emprego.

Programa: 0007 - Gestdo Social, defesa da Cidadania e Direitos Humanos
Formular politicas publicas em resposta as necessidades sociais dos
cidaddos sul chapadenses, que necessitam de seguranca alimentar,
saude, renda, educacdo, trabalho e moradia, ou seja, uma politica
articulada em todas as Secretarias Municipais, que primam pelo direito
constitucional do individuo, como membros da sociedade. Atuar em
conjunto com o Governo Estadual e Federal em seus objetivos e metas na
drea social, atuando na redug¢do da pobreza e desigualdade social.
Garantir o preparo do Adolescente para a entrada no mercado de
trabalho com uma visdo critica, participativa e com capacidade de
organizac¢do. Formular a politica de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente, definindo prioridades e fiscalizando as agobes de
execucgdo. Apoio as entidades filantropicas de Chapaddo do Sul que
desenvolvem projetos voltados as criangas, adolescentes e idosos.
Ampliagdo do Projeto Conviver, dos programas de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos familiares. Com o apoio do Governo Federal,
pretendemos construir e ampliar os CRAS e o CREAS. Fortalecer as
estratégias de inclusdo social das pessoas com deficiéncia e de prevencgdo
ao uso de dlcool e drogas.

GESTAO ADMINISTRATIVA

* Gerir a administragdo publica com foco nos custos para a geracdo
de informacgbes, que irdo subsidiar as decisées governamentais de
alocagdo mais eficiente do gasto publico.

* Proporcionar a comunidade sul chapadense todos os meios
necessdrios a transparéncia dos gastos publicos, e a eficiéncia dos
servigcos prestados.

* Prosseguir com a retificagdo de acoes de simplificacdo e
desburocratizacdo processos.

* Restaurar a credibilidade da Prefeitura Municipal de Chapaddo o
Sul, assim como combater a Evasdo Fiscal agindo com efetividade na

arrecadagdo e racionalizagdo dos gastos publicos.

* Prosperar ainda mais nas ac¢oes voltadas a valorizacdo e
qualificagdo dos servidores publicos municipais;

Programa: 0008 - Aperfeicoamento da Gestdo Publica



Aumentar a eficiéncia no controle dos custos operacionais. Assegurar o
zelo e transparéncia na gestdo governamental. Combater a Evasdo Fiscal
agindo com efetividade na arrecadag¢do e racionalizagdo dos gastos
publicos. Desburocratizar os processos administrativos de abertura de
empresas, analise e aprovagdo de projetos arquitetonicos, entre outros.
Restaurar a credibilidade da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul.
Qualificar as equipes técnicas da Prefeitura com foco no atendimento
humanizado, democrdtico e igualitdario. Implantar ag¢bées voltados a
valorizagdo e qualificagdo dos servidores publicos municipais.
Proporcionar os equipamentos e ferramentas necessdrios a boa gestdo
publica. Realizar o pagamento de diversos encargos existentes do
municipio. Prover a administragdo municipal dos meios necessdrios para
pagamento das dividas de contratos e suas atualizagées. Elevar o padrdo
dos servigos prestados aos cidaddos. Aumentar a capacidade e eficiéncia
das organizagdes publicas para fornecerem os servigos desejados pelos
cidaddos.

Programa: 0900 - Encargos Gerais do Municipio

Cumprir com os pagamentos regulares das operagbées de créditos
(dividas) contratualizadas; financiamentos e avais assumidos; arcar com
as sentencas judiciais e precatorios transitados em julgado; transferir os
recursos devidos constitucionalmente aos entes federados. Realizar o
pagamento de diversos encargos existentes do municipio. Prover a
administragdo municipal dos meios necessdrios para pagamento das
dividas de contratos e suas atualizacoes.

Programa: 0901 - Previdéncia Prépria

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos do municipio de Chapaddo do Sul e seus pensionistas
e dependentes. Aumentar a arrecadag¢do da previdéncia social, mediante
acdo eficaz de controle, fiscalizagdo e cobranga de créditos
previdencidrios.

Programa: 0999 - Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia vem a ser utilizada como fonte de recursos para
a abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no art.
5°, inciso III, da Lei Complementar N° 101, de 2000

ESPORTE, LAZER E CULTURA
* Valorizar e promover o acesso, a formacado e a difusdo das artes e

a diversidade das expressoes artisticas, voltadas para a preservacgdo e
expansdo do patriménio cultural do municipio, com énfase na cidadania.



* Contemplar a prdtica esportiva como estratégica na melhoria da
qualidade de vida para a populacdo. As acdes do Municipio deverdo ter
maior amplitude, apoiando atletas de alta performance, mas também
proporcionando a populagdo em geral a oportunidade de desfrutar com
maior constdncia de momentos esportivos e atividades de lazer. Para
tanto, é fundamental a recuperacdo da infraestrutura esportiva e o
estimulo aos profissionais da drea.

* Pretendemos realizar a construgdo de espacos de lazer multiusos
nos bairros, desenvolver e aprimorar as pistas de caminhadas, construgdo
de unidade poliesportiva.

Programa: 0009 - Esporte, Cultura e Recreagdo

Valorizar e promover o acesso, a formacdo e a difusdo das artes e a
diversidade das expressoes artisticas, voltadas para a preservacdo e
expansdo do patriménio cultural do municipio. Implantar politicas de
esporte e lazer que contribuem positivamente para prevencdo e auxilio as
problemdticas da saude, promovendo a melhoria da qualidade de vida e
bem-estar, auxiliando na diminui¢do das desigualdades e no resgate de
valores e principios. Desenvolver agdes educativas complementares
através de oficinas artistico-calturais. Apoiar os atletas de Chapaddo do
Sul e as instituigcoes culturais. Com o apoio dos entes federados vamos
recuperar a infraestrutura de lazer e esporte de Chapaddo do Sul:
construir, ampliar e reformar os espac¢os de lazer multiusos nos bairros;
implantar complexo cultural; desenvolver e aprimorar as pistas de
caminhadas; e valorizar as prdticas desportivas e culturais.

SEGURANCA PUBLICA

*Apoiar as equipes de Seguranca Publica instaladas em nosso municipio
(Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros) colaborando na
manutencgdo de seus veiculos, prédios, até mesmo para se instalarem em
Chapaddo do Sul, onde o custo do aluguel é um dos mais elevados da
regido.

*A Prefeitura tem estudado a possibilidade de criagdo da guarda
municipal; a implantagdo de monitoramento das vias publicas e proprio
publicos por meio de cdmeras de seguranca; e em apoio ao Estado
colaborar para a implantagdo da policia comunitdria.

*Rara atender a possiveis situacées de emergéncia e de calamidade
publica a Prefeitura, por meio da Defesa Civil do Municipio, destacard



equipes e recursos financeiros e materiais para socorrer
emergencialmente os cidaddos afetados. Para isso tem constantemente
buscado parcerias junto aos Governos Estaduais e Federais para a
realizacdo de treinamentos, aquisicdo de equipamentos e materiais de
socorro.

Programa: 0010 - Apoio a Seguranga Publica

Zelar pela seguranca de nossos municipes, apoiando a instalagdo do
Batalhdo de Policia Militar em Chapaddo do Sul. Colaborar com a rede de
seguranca de Chapaddo do Sul (Policia Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros) na consecucgdo de suas atividades. Estudar a possibilidade da
criagdo da guarda municipal. Implantar o monitoramento de algumas vias
publicas e proprios publicos por meio de cdmeras de seguranc¢a. Apoiar o
Estado na implantacdo da policia comunitdria. Planejar e operacionalizar
a Defesa Civil do Municipio socorrendo emergencialmente os cidaddos
afetados. Colaborar com a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servicos Publicos em acgoes relacionadas a trdnsito e transporte. Apoiar
as demais Secretarias na seguranca e organizacdio de eventos
educacionais, culturais e esportivos.

MEIO AMBIENTE

* Nosso Programa de Meio-Ambiente visa utilizar a biodiversidade e 0s
recursos naturais de maneira sustentdvel, assim como com o incentivar
as boas prdticas de sustentabilidade ambiental nas atividades
econdmicas.

*Rara acelerar o desenvolvimento econémico e agir dentro de um cendrio
imediatista no combate a irregularidade ambientais, estamos
providenciando junto ao IMASUL - Governo Estadual a celebracdo de
convénio para a concessdo e fiscalizacdo de licenciamento ambiental,
reduzindo o tempo médio de andlise e concessdo.

*Em conjunto com o Fundo Municipal do Meio Ambiente estudaremos
propostas pradticas de preservacdo do Meio Ambiente, da arborizagdo
urbana, de métodos eficientes de coleta e destinacdo final de residuos
solidos.

Programa: 0011 - Qualidade Ambiental

Promover o desenvolvimento de Chapaddo do Sul através do
planejamento da ocupacdo e uso do espagco de forma sustentdvel.
Providenciar junto ao IMASUL - Governo Estadual a celebracdo de
convénio para a concessdo e fiscalizagdo de licenciamento ambiental,



reduzindo o tempo médio de andlise e concessdo. Implantar efetivamente
a CTR - Central de Tratamento de Residuos em Chapaddo do Sul.
Aprimorar o sistema de coleta seletiva de lixo, através de métodos
eficientes de coleta e destinacdo final de residuos sdlidos. Utilizar a
biodiversidade e os recursos naturais de maneira sustentdvel, assim como
com o incentivo de boas praticas de sustentabilidade ambiental nas
atividades econémicas. Propor prdticas de preservacdio do Meio
Ambiente. Expandir o plantio de arvores adequadas ao cendrio urbano e
ao clima de Chapaddo do Sul. Fiscalizar com rigor a limpeza dos terrenos
baldios. Apoiar praticas educacionais voltadas ao meio ambiente.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo II - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR (LRF, art. 4° § 2°, Inciso I)
MUNICIPIO: CHAPADAO DO

SUL/MS
R$ 1,00
Metas Metas
. Previstas % % Realizadas %
ESPECIFICACAO
em 2018 PIB RCL em 2018 PIB
(a) (b)

EXET

%
RCL
c

Receita Total 139.360.000,000,201 105.100144.356.296,730,140 108,8684 996
Receitas 132.960.000,000,191 100,274135.914 479,820,132 102,5022.954

Primarias (1)

Despesa Total 139.360.000,000,201 105,100136.795.317,280,133 103,166 (2.56-

Despesas 138.309.227,190,199 104.308123.541 019,990,120 93,170 (14.7
Primarias (II)

Resultado (5.349.227,19) (0,008)(4,034) 12.373.459,83 0,012 9,332 17.72
Primario (I-11)

Resultado (12.087.005,25)(0,017)(9,116) 12.524.455,02 0,012 9,445 24.61
Nominal

Divida Publica 1.960.151,00 0,003 1,478 1.588 344,71 0,002 1,

Consolidada

198 (371.:

Divida (99.399.838,48)(0,143)(74,964)(97.008.872,42)(0,094)(73,161)2.390

Consolidada
Liquida
Fonte: LDO de 2018 e Balanco Geral Consolidado de 2018

PIB Estadual Previsto e Realizado para 2018

ESPECIFICACAO VALOR
Previsdo do PIB Estadual para 2018 69.491.890.000,00
Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2018 103.197.070.000,00
Fonte: Projecdo PIB do MS www.semagro.ms.qgov.br



http://www.semagro.ms.gov.br/




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (LRF, art. 4°
§ 2°, Inciso III)

MUNICIPIO: CHAPADAO DO SUL/MS

EXERCICIO: 2020 d

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016

Patriménio/Capital 83.724.873,07100,0082.811.761,42 100,00 81.609.824,94

Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 83.724.873,07100,0082.811.761,42 100,00 81.609.824,94
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016

Patriménio/Capital 15.125.957,40100,0013.929476,32 100,00 16.748.554,79

Reservas

Lucros ou Prejuizos

Acumulados

TOTAL 15.125.957,40100,0013.929.476,32 100,00 16.748.554,79 |

Fonte: Balanco Geral da Prefeitura referente ao anos de 2016, 2017 e 2018 e Balangc
Patrimonial do IPMCS de 2016, 2017 e 2018.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Dem. V - ORIGEM E APLICACAO DOS REC. OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS (LRF, art. 4° § 2°, Inciso III)

MUNICIPIO: CHAPADAO DO EXERCICIO: 2020
SUL/MS

RECEITAS REALIZADAS 2018 (a) 2017 (b) 2016 (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO

12,30 1.079,08140 452,14

DE ATIVOS (1)

Alienacdo de Bens Moveis 0,00 1.050,00113.000,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimento de Aplicagcées Financeiras 12,30 29,08 27.452,14
DESPESAS EXECUTADAS 2018 (d) 2017 (e) 2016 (f)
APLICACANO DOS RECURSOS DA 0.00 0.00139.540,00
ALIENACAO DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00139.540.00
Investimentos 0.00 0,00139.540,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTI%S DOS 0.00 0.00 0.00
REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos

. 0,00 0,00 0,00
Servidores

2018 2017 2016
SALDO FINANCEIRO (g) = ((Ia - (h) = ((Ib- (i) = (Ic-
lid) + lllh) lle) + 1lli) lif)
VALOR (III) 2.003,52 1.991,22 912,14

Fonte: Balanco Geral dos anos de 2016, 2017 e 2018.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS (LRF, art. 4° § 2°, Inciso IV, alinea a)

MUNICIPIO: CHAPADAO DO SUL/MS

EXERCICIO: 2020

R$1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS -
RPPS
RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuigées dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicoes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdencidria do RGPS
para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizacdo de
Déficit Atuarial do RPPS (1I)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1I)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
RPPS (IIT) = (I + II)

2016

2017

2018

17.388.213,8016.191 720,3216.664.860,
3.728 926,73 3.514.943,61 3.593.398,9
3.728.926,73 3.514.943,61 3.593.398,9

3.725.745,41
3.181,32
0,00
5012.570,48
5.012.570,48
5.012.570,48

8.616.948,98

8.616.948,98

0,00
29.767,61

0,00

29.767,61
0,00

0,00

3.514.943,61
0,00
0,00
5.055.598,53
5.055.598.53
5.055.598,53

7.620.663,19

7.620 663,19

0,00
514,99

0,00

514,99
0,00

0,00

3.577.820,5
15.578,45
0,00
3.576.535,5
3.576.535,5
3.576.535,5

7.230.402,9

7.230.402,9

0,00
2.264.523,0

2.264.523,0

0,00
692.302,23

692.302,23

17.388.213,8016.191.720,3217.357.162,



DESPESAS PREVIDENCIARIAS -

RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (1V) 335.189,67 337.347,48 988.716,9.
Despesas Correntes 325.885,67 335.747,48 893.716,9.
Despesas de Capital 9.304.00 1.600,00 95.000,00
PREVIDENCIA (V) 2.293 816,49 3.044.210,08 4.446.224,
Beneficios - Civil 2.293 816,49 3.044.210,08 4.446.224.

Aposentadorias 1.860.703,02 2.576.487,08 3.798.363,

Pensoes 433.113,47 467.723,00 510.214,6.

Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 137.645,7.
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00

Compensacgdo Previdencidria do RPPS

para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
2.629.006,16 3.381.557.56 5.434.94]
RPPS (VI) =(IV +V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III-
VD) 14.759.207,64112.810.162,76 11.922.22

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM

” 2016 2017 2018
EXERCICIOS ANTERIORES

VALOR 58.497.459,46 73.256.464,3286.066.62
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
VALOR 73.256.464,32 86.066.627,0897.988.84.

Fonte: Balanco Geral do IPMCS de 2016. 2017 e 2018 (Balanco

Orcamentario e Financeiro)



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI - PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (LRF, art. 4° § 2°,

Inciso IV, alinea a)
MUNICIPIO: CHAPADAO DO

EXERCICIO:2020

SUL/MS
R$1,00
EXERCICIO RECEITAS DESPESARRESULTADO SALDO
PREVIDENPIRRVABEN(HRRIAPENCIARIO FINANCEIRO DO
(a) (b) (c) = (a-b) EXERCICIO (d) =
(d exercicio
anterior) + (c)
2081 2.705 337,20.741.496,9063.840,30 44.801.311,42
2082 2.748.052,65.425.694,51.322.358.14 46.123.669,56
2083 2.814.656,95.152.143,42.662.513,53 47.786.183,09
2084 2.903.806,03917.976,13.985.829,90 49.772.012,99
2085 3.014.259,78720.236,92.294 022,83 52.066.035,82
2086 3.144.884,875555.772,62.589.112,25 54.655.148,07

2087 3.294.672,75421.213,82.873.458,86 57.5628.606,93



2088 3.462.756,44312.947,75.149.808,69 60.678.415,62

2089 3.648.440.51227.264,88.421.175,63 64.099.591,25
2090 3.851.234,03160.699,84.690.534.19 67.790.125,44
2091 4.070.847,70110.027,7(.960.820,00 71.750.945,44
2092 4.307.202,3672.515,944.234.686 .42 75.985.631.86
2093 4.560.399,4045.747,034.514.652.37 80.500.284.23

Fonte: Projecdo Autuarial do IPMCS elaborado em 31/12/2018, elaborada
pela empresa ACTUARIAL



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA (LRF, art. 4° § 2°, Inciso V)

(MUNICIPIO: CHAPADAO DO

SUL/MS
SETOR/  RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA /
isengdo aposentados 60.020.00 60.040.00 60.070,00
. N entidades sem
isencdo _ _ 81.560,00 81.590,00 81.620,00
fins lucrativos
sengdo Lei  imoveis ¢/ drea o) o) 00 g1.880,00 81.910,00
874/2011 =45,00 m2 R R ' ’
geral -
] .
cancelamento | < 0PI 3 950,00 3.950,00  3.950,00
erro no
lancamento
cancelamento decisdo judicial 5.100,00 5.100,00 5.100,00
imoveis a
cancelamento disposicdo da 8.770,00 8.770,00 8.770,00
municipalidade
contribuinte
IPTU ..
solicitante -
prescricdo débito + 05 10.000,00 10.000,00 10.000.00
anos, ndo
ajuizados
geral - desc
pgto a vista
desconto 2 156.820,002.157.630,002.158.550.0(
(30%) + pare
(10%)
remissdo  Pooo0d® 15.610,00 15.620,00 15.630.00
carentes
remissdao - geral - desc
_ 133.520,00 133.570,00 133.630,00
REFIS multa e juros
remissdo - , .
empresarios 15.010,00 15.020,00 15.030,00
PRODICHAP
geral -
] .
cancelamento | €90 POT 5 940,00 2.940,00  2.940,00
erro no
lancamento
iSSdOo - I-d
remissao = gerat=dest 52 140,00 27.150,00 27.160,00
REFIS multa e juros



ISSQN prescrigdo

remissdo -

PRODICHAP

desconto

remissdo -
REFIS

cancelamento

Contribuicdo de

rescricdo
Melhoria " ¢

remissdo -

PRODICHAP

Remissdo
AIIM

prescri¢do

remissdo -
REFIS

cancelamento

Tx De
Fiscalizacdo e Compl Fed
Funcionamento/123/2006
Localizacdo

isencdo - Lei

contribuinte
solicitante -
débito + 05
anos, ndo
ajuizados

30.000,00

empresdarios 30.000.00

Geral - desc
pgto a vista
geral - desc
multa e juros

65.060,00

1.000,00

geral -
reclamacgdo por
erro no
lancamento
contribuinte
solicitante -
débito + 05
anos, ndo
ajuizados

2.000,00

2.000,00

empresdrios 10.000,00

Pessoas
10.000,00
Carentes
contribuinte
solicitante -
débito + 05

anos, ndo

2.000,00

ajuizados
geral - desc
principal,
multas e juros
Geral -
Reclamacdao -

8.360,00

13.150,00
erro no

lancamento
MEI - Micro
Empresdrio
Individual

30.000,00

30.000,00

65.080,00

1.000,00

2.000,00

2.000,00

10.000,00

10.000,00

2.000,00

8 360,00

13.150,00

199.420,00 199 490,00

30 000,00

30.000,00

65.110,00

1.000,00

2.000,00

2.000,00

10.000,00

10.000.00

2.000,00

8.360,00

13.160,00

199.570,00



contribuinte

8.010,00

solicitante -
prescri¢cdo débito + 05 1.000,00
anos, ndo
ajuizados
remissdo - L.
PRODICHAP empresdarios - -
remissdo - geral - desc
REFIS multa e juros
geral - desc
desconto pgto a vista
(20%)
TOTAL

1.000,00

1.000,00

8.010,00

8.010,00

108.400,00 108.440,00 108.490,00

3.092.690,003.093.790,003.095.060,0(

Fonte: LC 037/06 (art. 190. 228, 256, 323, 375, 379 e 387), Lei Prodichap 318/99. Le:
Fidelidade IPTU), Lei Ordindria n°® 874/2011, Lei REFIS 1.202/2019

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
Dem. VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIG. DE
CARATER CONTIN. (LRF, art. 4° § 2°, Inciso V)

MUNICIPIO: CHAPADAO DO SUL/MS

EVENTOS

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDES

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)
Reducdo Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (I11) = (I+11)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Impacto do Aumento do Salario dos Servidores
Publicos

Impacto do Aumento da Cobertura do Déficit
Atuarial (de 8,58% para 9,88%)

Impacto do Reajuste da CASSEMS em funcdo do
Aumento Salario dos Servidores

Margem liquida de Expansdo de DOCC (V) = (1lI-IV)

Fonte: Balang¢o Financeiro referente aos anos de 2015,

2018, Resumo Folha Marco/2019

EXERCICIO: 2020
R$ 1,00
Valor Previsto para

2020

6.815.259,43
0,00
830.416,33
5.984.643,10
0,00
5.984.843,10
5.243.458.45
4.630.094,98

526.688,35

86.675,11

741.384,65

2016, 2017 e



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo I - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS (LRF, art. 4° § 3)

MUNICIPIO: CHAPADAO DO SUL/MS

PASSIVOS CONTINGENTES

Descricdo Valor
Demandas Judiciais 60.000,00
Dividas em Processo de
Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas 100.000,00
Assuncdo de Passivos
Assisténcias Diversas 100.000,00
Outros Passivos Contingentes 150.000,00
SUBTOTAL 410.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
Descricdo Valor
Frustacdo de arrecadacdo 500.000,00
Restituicdo de Tributos a
Maior
Discrepdncia de Projecbes
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 500.000,00
TOTAL 910.000,00

EXERCICIO: 2020

R$ 1,00
PROVIDENCIAS
Descric¢do Valor
Abertura de
créditos

adicionais a partir 60.000,00
da Reserva de
Contingéncia

Abertura de

créditos

adicionais a partir100.000,00
da Reserva de

Contingéncia

Abertura de
créditos
adicionais a partir100.000,00
da Reserva de
Contingéncia
Contencdo de
gastos na mesma 150.000,00

proporcdo
SUBTOTAL  410.000,00
PROVIDENCIAS
Descricdo Valor
Limitacd
imitacdo de 500.000,00
Empenho
SUBTOTAL  500.000,00
TOTAL 910.000,00

Fonte: Assessoria Juridica e Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento



Chapaddo do Sul - MS, 24 de junho de 2019.

JOAO CARLOS KRUGPrefeito Municipal

Lei Ordindria N2 1216/2019 - 24 de junho de 2019

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



