PODER LEGISLATIVO

FORCA E DETERMINACAO A SERVICO DO POVO

LEI ORDINARIA N° 41

de 15 de marco de 1990

EDWINO RAIMUNDO SCHULTZ, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, no
uso de suas atribui¢ées Legais, Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: Dispoe sobre o Plano de
Classificagcdo de Cargos dos funciondrios da Prefeitura de Chapaddo do Sul e

da outras providéncias.
Art. 1°..

Os cargos da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul obedecerdo a

classificacdo estabelecida na presente Lei.

Art. 2°..

O plano de Classificagdo de Cargos aplica-se a todos os funciondrios

municipais.

Art. 3°..

Para os efeitos desta Lei:

I.
Cargo é a soma geral de atribuicées e responsabilidades a serem

exercidas por um funciondrio publico;

II.
Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza profissional e de

mesmo grau de responsabilidade;

II1.
Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente, de acordo com as responsabilidades e

dificuldades que apresentam.



Capitulo I. DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°..
O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul é

constituido pelas seguintes partes:

I.
Parte Fixa, constituida por cargos de provimento efetivo e de provimento

em comissdo;

II.
Parte suplementar, constituida pelos atuais empregos a serem extintos

na vacancia.

Secao 1. DA PARTE FIXA

Art. 5°..
Os cargos integrantes da Parte Fixa do quadro permanente Sdo oS

constantes do Anexo I desta Lei.

10

Os cargos isolados de provimento em comissdo sdo de livre nomeacgdo,
respeitadas as condi¢bées para o provimento, e exonerac¢do pelo
Prefeito;

20

O funciondrio da Prefeitura Municipal que for indicado para ocupar

cargo em comissdo, poderd optar pelo vencimento de seu cargo

efetivo.
Secdo II. DA PARTE SUPLEMENTAR

Art. 6°..
Serdo extintos na vacdncia os empregos discriminados no Anexo II desta

Lei, independente de novo ato.

Capitulo II. DOS CARGOS



Art. 7°..

Os cargos que se constituem em carreira sdo:

a).
Datilégrafo, Auxiliar de Escritorio, Escriturdrio I, Escriturdrio II, Sub-

Chefe de Secdo e Chefe de Secado;

b).
Auxiliar de Cadastro, Encarregado da Unidade Municipal de

Cadastramento, Auxiliar de Lanc¢ador, Lancador.

c).
Tratorista, Motorista I, Motorista II, Operador I, Operador II.

d). Fiscal Notificante, Fiscal de Posturas e Fiscal Tributario.

e).
Auxiliar de Servigcos Gerais, Artifice, Contramestre I, Contramestre 1II,

Mestre.

.

Auxiliar de Mecdnico, Mecdnico e Chefe de Oficina.

Art. 8°..

O preenchimento dos cargos far-se-a:

I.
Mediante promoc¢do, acesso, concurso publico de provas ou de titulos

quando se tratar de cargos que formam carreira;

II.
Mediante acesso ou concurso publico de provas ou de provas e titulos,

quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo.



10

O preenchimento dos cargos mediante acesso ou concurso publico far-se-
d para os cargos que constituem carreira na primeira referéncia do
cargo inicial da carreira;

20

O preenchimento dos cargos mediante acesso ou concurso publico para
0s cargos isolados far-se-a sempre na primeira referéncia do cargo.

30

Os critérios para o concurso publico serdo estabelecidos em regulamento

proprio, observadas as disposi¢coes de Lei.

Art. 9°..
Os cargos incluidos neste Plano de Classificacdo serdo distribuidos em

escalas de referéncia.

Art. 10.
As referéncias especificadas no Anexo III desta Lei, indicardo os valores

do vencimento para cada cargo.

Art. 11.
O enquadramento dos atuais servidores no Plano de Classificagdo de
Cargos far-se-a mediante avaliagdo de desempenho funcional, realizada

pela respectiva Chefia.

Art. 12.
Os servidores serdo enquadrados, sempre nas referéncias de menor para
maior nivel, por ordem rigorosa de classificacdo na avaliacdo de

desempenho.

10
Na admissdo, o funciondrio serd enquadrado na referéncia inicial de seu

cargo;



20
E vedado o enquadramento de servidor em referéncia inferior a que ele

esteja classificado quando da estrada em vigor da presente Lei.
Capitulo III. DA PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 13.
A promocg¢do horizontal consiste na movimentacdo do servidor da
referéncia em que estd localizado para a referéncia imediatamente

superior, dentro do respectivo cargo.

10

O processo seletivo para efeito de promog¢do horizontal, far-se-d
mediante avaliagdo de desempenho funcional, realizado pela propria
chefia, ou por antiguidade, alternadamente, conforme critério a ser
fixado em regulamento.

20

Serdo promovidos horizontalmente cinquenta por cento dos servidores
de cada referéncia;

30

A promocgdo horizontal serd concedida a cada funciondrio que tiver
completado o intersticio do tempo necessdrio e se classificar na
avaliacdo de desempenho ou classificagcdo por antiguidade;

40

O intersticio serd de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na
referéncia.

50

A promocdo horizontal implica somente em aumento de remuneracdao,
sem qualquer elevacdo nas atribuicoes e responsabilidade do

funciondrio.



Art. 14.
A promocgdo vertical consiste na elevagdo do funciondrio a cargo
imediatamente superior aquele que pertenca, dentro de sua respectiva

carreira, importando nas responsabilidades pertinentes ao novo cargo.

1 (]
Somente haverd promocdo vertical no caso de abertura de vaga.

2°, Verifica-se a vaga na data:
I. Da promocgdo do Servidor;
II. Do falecimento do Servidor;

III. Da publicagdo do ato que exonerar, demitir ou aposentar o servidor;

IV.

Da criagdo do cargo por lei.

30
Verificada a vaga em cargo, serdo consideradas abertas, na mesma data,

todas as decorrentes de seu preenchimento;

400

Independente de posse o provimento de cargo em promocgao.

5°.

Para adequag¢do do quadro de servidores atualmente existente na
Prefeitura Municipal, fica o Executivo autorizado a proceder no prazo
de 60 dias a contar da publicacdo da presente Lei, promogoes
verticais de forma tal que o ocupante de um emprego publico

aprovado em concurso, venha a ocupar o cargo resultante da

transformacado.

Art. 15.
Para fazer jus a promogdo vertical, o funciondrio deverd possuir

habilitacdo técnico-legal para o exercicio do novo cargo.



Capitulo IV. DO ACESSO

Art. 16.
Acesso é a passagem de funciondrio a vaga existente em outro cargo,
isolado ou pertencente a carreira, obedecidos os requisitos minimos para

0 provimento desse cargo ou emprego.

Art. 17.

O Acesso realizar-se-d somente apds a habilitagdo em concurso interno.

Art. 18.
O concurso para acesso serdo realizados até sessenta dias apos a data da

ocorréncia da vaga.

Art. 19.
Ndo havendo numero suficiente de candidatos em condi¢gées de, por
acesso, preencherem as vagas, serd realizado concurso publico para

preenchimento das vagas restantes.

Art. 20.

Independente de posse o provimento de cargo por acesso.
Capitulo V. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21.
Nenhum funciondrio ptblico Municipal poderd receber vencimentos

inferiores ao saldrio minimo.

Art. 22,
Os atuais servidores poderdo, no prazo de sessenta dias, a contar da
vigéncia desta Lei, optar de forma irretratdvel pelo regime juridico

estabelecido por esta lei.

Art. 23.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoées em contrdrio.



ANEXO I
PARTE FIXA

a) PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade | Cargo Padrado Carga Hordria
01 Secretdrio L 8 horas
06 Diretores de Divis. J 8 horas
01 Chefe de Gabinete J 8 horas
01 Assessor Juridico J 8 horas
01 Engenheiro Civil J 8 horas
01 Engenheiro Agronomo J 8 horas
01 Contador I 8 horas
01 Assistente Social I 8 horas
01 Tesoureiro H 8 horas
01 Meédico Veterindrio H 8 horas
01 Meédico H 8 horas
01 Odontologico G 8 horas
01 Superior Escolar G 8 horas
01 Psicodlogo F 8 horas
01 Encarregado Almox. F 8 horas
01 Diretor de Escola F 8 horas
01 Orientador Educac. F 8 horas
01 Topografo F 8 horas
12 Agente de Fiscaliz. F 10 horas




b) PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade | Cargo Padrao Carga Hordria
03 Datilégrafo B 8 horas
03 Auxiliar de Escrit. C 8 horas
08 Escriturdrio I D 8 horas
04 Escriturdrio I1 E 8 horas
06 Sub Chefe de Seg¢do G 8 horas
06 Chefe de Secdo H 8 horas
01 Auxiliar de Cadastro D 8 horas
01 Encarregado da UNC E 8 horas
01 Auxiliar de Lang¢ador F 8 horas
01 Lancgador C 8 horas
03 Tratorista D 8 horas
10 Motorista I E 8 horas
8 Motorista 11 F 8 horas
03 Operador I G 8 horas
04 Operador II H 8 horas
03 Fiscal Notificante D 8 horas
02 Fiscal de Posturas E 8 horas
02 Fiscal Tributdrio E 8 horas
70 Auxiliar de Serv. Ger. A 8 horas
20 Artifice B 8 horas
10 Contramestre I C 8 horas
08 Contramestre I1 D 8 horas
05 Contramestre III E 8 horas
05 Mestre F 8 horas
03 Auxiliar Mecdnico E 8 horas
02 Mecdanico G 8 horas
01 Chefe de Oficina H 8 horas

GRUPO MAGISTERIO

Quantidade | Cargo Padrao Carga Hordria
08 Regente Auxiliar 1 A 4 horas
12 Regente Auxiliar IT B 4 horas
07 Regente Auxiliar 111 C 4 horas
07 Professor 1 D 4 horas
03 Professor I1 E 4 horas
03 Professor II1 F 4 horas




ANEXO 11

DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUACAO ANTIGA SITUACAO ATUAL
Secretdrio Municipal Secretdrio
Assistente Administrativo Escrituradrio

Agente Administrativo

Aux. de Escritorio

Tecnico em Contabilidade

Escrituradrio

Fiscal Vigildncia Sanitdria

Fiscal Notificante

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal Tributdrio

Agente Fiscal

Agente de Fiscalizacdo

Operador de Mdquinas Operador IT
Pedreiro Contramestre I
Carpinteiro Artifice

Encanador Artifice

Trabalhador Bragal Aux. Servigos Gerais
Motorista Motorista II

Merendeira

Aux. Servicos Gerais

Continuo Aux. Servigos Gerais
Vigia Aux. Servigos Gerais
Zelador Aux. Servicos Gerais
Servente Aux. Servigos Gerais

Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul MS, aos 15 dias de marg¢o de 1990.

EDWINO RAIMUNDO SCHULTZPREFEITURA MUNICIPAL

Lei Ordindria N° 41/1990 - 15 de marc¢o de 1990
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